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IL GOVERNATORE CUOMO, DÀ IL VIA ALLA CAMPAGNA “FIGHT FOR FAIR PAY” 

(LOTTA PER LE RETRIBUZIONI EQUE) A BUFFALO 
 
Il Governatore Andrew M. Cuomo ha dato il via oggi alla campagna “Fight for Fair Pay 
(Lotta per le retribuzioni eque)” a Buffalo, dove è stato affiancato dai leader dei 
sindacati e delle comunità locali per favorire l'approvazione della sua proposta di 
incremento del salario minimo in tutto lo stato a 10,50 dollari l'ora. La campagna “Fight 
for Fair Pay” (Lotta per le retribuzioni eque) è un invito a mobilitarsi per aumentare il 
salario minimo nello Stato di New York nel corso dell'anno. Nell'ambito della campagna, 
il Governatore e i membri del suo gabinetto viaggeranno in tutto lo Stato per ottenere 
consensi a favore della proposta del Governatore e renderla realtà.  
 
“Dobbiamo aumentare il salario minimo di quest'anno per assicurarci di continuare ad 
avere una forza lavoro solida, che è la chiave per il successo economico”, ha detto il 
Governatore Cuomo. “In un momento in cui le nostre imprese locali continuano a 
crescere, dobbiamo garantire un sostegno supplementare ai nostri lavoratori a basso 
reddito, per consentire a New York di fare ulteriori passi avanti. Lo Stato è più forte 
quando tutti i newyorkesi hanno la possibilità di avere successo e la nostra lotta per una 
retribuzione equa farà di questo Stato un leader nella tutela della sua forza lavoro e 
nella costruzione di comunità locali più forti”. 
 
Secondo il Dipartimento di Stato New York del Lavoro, nel Western New York oggi sono 
42.000 i lavoratori che percepiscono un salario minimo di 8,75 dollari all'ora. Altri 99.000 
lavoratori Western di New York sarebbero interessati dall'aumento del salario minimo a 
10,50 dollari all'ora.  
 
Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York stima che il proposto aumento del 
salario minimo al di fuori della Città di New York genererà 1,5 miliardi dollari ogni anno 
sotto forma di aumento dei salari, dando un notevole impulso per l'economia dello Stato. 
 
L'attuale salario minimo dello Stato è di 8,75 dollari all'ora, molto al di sotto del salario 
medio orario nello Stato. Nel 2012, il Governatore ha firmato una legge che aumentava 
il salario minimo da 7,25 a 9 dollari entro il 31 dicembre 2015 per allinearlo al costo 
della vita in tutto lo Stato. Tuttavia, poiché il costo della vita a New York continua a 
crescere, il Governatore propone di aumentare di nuovo il salario minimo per ritoccare 
la retribuzione di molti lavoratori dipendenti in famiglie a basso reddito. Tale intervento 
sarà anche un aiuto alle economie locali. Le organizzazioni imprenditoriali e sindacali, 
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tra cui il Retail Council (organizzazione negozianti al dettaglio) dello Stato di New York, 
l'Hotel & Motel Trades Council, 1199 SEIU, 32BJ SEIU e altri sostengono gli sforzi del 
Governatore per aumentare il salario minimo. 
 
Un salario minimo ragionevole può aiutare a migliorare lo standard di vita dei lavoratori, 
ridurre la povertà, favorire pratiche imprenditoriali eque e più efficienti, consentendo 
anche alle componenti più vulnerabili della forza lavoro di contribuire all'economia. 
 
Statistiche chiave per i lavoratori a salario minimo nello Stato di New York  

• Ci sono attualmente più di 594.000 lavoratori a salario minimo (8,75 dollari) 
nello Salario minimo, 42.000 dei quali sono in Western New York. 

• L'innalzamento del salario minimo aiuterà gli adulti:  
o Il 55% dei lavoratori pagati su base oraria che guadagnano 10,50 dollari 
o meno al di fuori della città di New York hanno oltre 25 anni. 

o Il 34% dei lavoratori pagati su base oraria che guadagnano 10,50 dollari 
o meno al di fuori della città di New York hanno oltre 35 anni. 

• L'innalzamento del salario minimo aiuterà le donne: Il 57% dei lavoratori pagati 
su base oraria che guadagnano 10,50 dollari o meno al di fuori della città di 
New York sono di sesso femminile. 

• Alzare il salario minimo al livello di quanto proposto dal Governatore libererà 
oltre 100.000 newyorkesi dalla povertà. 

 
Maggiori informazioni sui fatti relativi al miglioramento del salario minimo a New York 
sono disponibili qui. 
 
La proposta del Governatore di aumentare il salario minimo fa parte di un piano in 10 
punti  per combattere la povertà e la disuguaglianza che rientra nella sua “2015 
Opportunity Agenda”: 

 
1. Aumentare il salario minimo a 10,50 dollari all’ora in tutto lo Stato e a 11,50 
dollari nella città di New York.  

2. Potenziare la task force per disoccupazione nelle dieci zone dove più alta è 
l'incidenza di disoccupazione, per garantire a ogni newyorkese che vuole un 
lavoro di trovarne uno.  

3. Raddoppiare il finanziamento per il programma di impiego destinato ai giovani 
residenti nelle aree urbane, per combattere tassi inaccettabilmente elevati di 
disoccupazione nelle comunità urbane della città di New York.  

4. Investire oltre 486 milioni di dollari nell’edilizia residenziale per i newyorkesi 
vulnerabili.  

5. Investire ulteriori 220 milioni di dollari in servizi per i senza casa.  

6. Investire 183 milioni di dollari per sostenere il programma NY/NY IV Housing, 
che prevede la creazione di ulteriori unità abitative di supporto per i cittadini che 
necessitano aiuto.  
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7. Destinare 4,5 milioni di dollari all'attività della task force del Governatore 
contro la malnutrizione.  

8. Creare un programma di investimento da 50 milioni di dollari in infrastrutture 
no-profit in grado di migliorare la qualità, l'efficienza, l'accessibilità e la portata 
delle attività di organizzazioni non profit nei servizi umani destinati ai newyorkesi.  

9. Aumentare al 30% le opportunità per le MWBE.  

10. Il programma di condono dei prestiti per risollevarsi (Get on Your Feet Loan 
Forgiveness Program) è concepito per aiutare i residenti dello Stato di New York 
ammissibili, che hanno conseguito una laurea al college e continuano a vivere 
all’interno dello Stato; non pagheranno alcunché dei loro prestiti studenteschi per 
i primi due anni dopo la conclusione del ciclo di studi.  

 
Il sindaco della città di Buffalo, Byron Brown, ha detto: “Il salario minimo non ha tenuto il 
passo con l'aumento del costo della vita e delle spese che i cittadini si trovano a 
sostenere. Sono lieto di unirmi al Governatore Cuomo in questa lotta per aumentare il 
salario minimo in tutto lo Stato e invito i nostri legislatori statali a sostenere questa 
importante iniziativa”.  

Il Presidente della contea di Erie, Mark Poloncarz, ha detto: “Nel gennaio del 2005 ho 
pubblicato un'analisi in esaminavo il potenziale impatto di un aumento del salario 
minimo sulla nostra economia. Mentre alcuni sostenevano che l'aumento del salario 
minimo danneggiasse l'economia senza fornire alcuna prova a supporto delle loro 
affermazioni, la mia analisi è giunta alla conclusione opposta: un aumento del salario 
minimo in realtà favorisce la crescita dell'economia locale e può ridurre i livelli di 
assistenza richiesti. Dieci anni dopo niente è ancora riuscito a convincermi del contrario. 
Già allora chiedevo un aumento del salario minimo allora per creare una comunità 
migliore e abbiamo visto la nostra economia fiorire contemporaneamente all'aumento 
dei salari minimi, ma quella crescita non è sufficiente. Ancora una volta dobbiamo 
aumentare il salario minimo per renderlo sempre più un salario di sussistenza e mi 
congratulo con il Governatore Cuomo per avere fatto una priorità della sua 
amministrazione aiutare gli uomini le donne di New York che lavorano sodo per 
apprezzare i frutti del loro lavoro con un salario minimo equo”. 
 
George Harrigan, presidente del Teamsters Joint Council n. 46 in WNY, ha detto: “Io 
sono per qualsiasi cambiamento vada in una direzione positiva. Un aumento del salario 
effettivamente contribuirà a creare posti di lavoro, perché una persona che lavora in due 
o più posti di lavoro per sbarcare il lunario potrà permettersi di tenerne uno solo, 
offrendo così opportunità a un altro lavoratore”.  

 

# # # 
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