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LE GOUVERNEUR CUOMO LANCE UNE CAMPAGNE DE LUTTE POUR UNE 

JUSTE PAIE A BUFFALO 
 
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a lancé aujourd’hui sa campagne Fight for Fair Pay à 
Buffalo, où il a été rejoint par les représentants du travail et des communautés pour 
rallier le soutien à l’adoption de sa proposition pour augmenter le salaire minimum à 
10,50 $ de l’heure à l’échelle de l’Etat. La campagne de lutte pour une juste paie, Fight 
for Fair Pay, est un appel à l’action pour augmenter le salaire minimum dans l’Etat de 
New York cette année. Dans le cadre de cette campagne, le Gouverneur et les 
membres de son Cabinet voyageront dans tout l’Etat pour recueillir le soutien à la 
proposition du Gouverneur et la réaliser.  
 
« Nous avons besoin d’augmenter le salaire minimum cette année pour assurer que 
nous continuerons à avoir une main d’oeuvre forte, qui est essentielle à la réussite 
économique », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « Comme nos entreprises locales 
continuent de se développer, il est temps d’offrir un soutien supplémentaire à nos 
travailleurs aux bas salaires pour faire avancer l’Etat de New York. L’Etat est plus fort 
lorsque tous les New Yorkais ont l’opportunité de réussir, et notre combat pour une 
juste paie fera de cet Etat un chef de file dans la protection de sa main d’oeuvre et la 
construction de communautés plus fortes. » 
 
Selon le Département du Travail de l’Etat de New York, dans l’Ouest de l’Etat de New 
York aujourd’hui, il y a 42 000 travailleurs qui gagnent le salaire minimum actuel de 
l’Etat, de 8,75 $ de l’heure. 99 000 travailleurs de l’Ouest de l’Etat de New York de plus 
seront concernés par une augmentation du salaire minimum à 10,50 $ de l’heure.  
 
Le Département du Travail de l’Etat de New York prévoit que l’augmentation proposée 
du salaire minimum à l’extérieur de la Ville de New York génèrera 1,5 milliard de dollars 
par an de salaires augmentés – reflétant un coup de pouce important à l’économie de 
l’Etat. 
 
Le salaire minimum actuel de l’Etat est de 8,75 $ de l’heure, qui a chuté en-dessous du 
salaire horaire moyen de l’Etat. En 2012, le Gouverneur a ratifié une loi pour augmenter 
le salaire minimum de 7,25 $ à 9 $ progressivement d’ici le 31 décembre 2015, pour 
mieux s’aligner avec le coût de la vie dans l’ensemble de l’Etat. Cependant, comme le 
coût de la vie dans l’Etat de New York continue d’augmenter, le Gouverneur propose 
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d’augmenter encore le salaire minimum pour augmenter les gains de nombreux salariés 
des ménages aux faibles revenus, ce qui aidera aussi les économies locales. Les 
organisations du travail et du commerce, notamment le Conseil de la distribution de 
l’Etat de New York (Retail Council of New York State), le Conseil des métiers de 
l’hôtellerie (Hotel and Motel Trades Council), 1199 SEIU, 32BJ SEIU et d’autres 
organisations soutiennent les efforts du Gouverneur pour augmenter le salaire 
minimum. 
 
Un salaire minimum raisonnable est nécessaire afin d’améliorer le niveau de vie des 
travailleurs, réduire la pauvreté, encourager des pratiques d'affaires justes et plus 
efficaces, et assurer que les travailleurs les plus vulnérables puissent contribuer à 
l'économie. 
 
Statistiques clés pour les travailleurs au salaire minimum dans l’Etat de New York  

• Il y a actuellement plus de 594 000 travailleurs au salaire minimum (8,75 $) 
dans l’Etat de New York, dont 42 000 sont dans l’Ouest de l’Etat de New York. 

• Augmenter le salaire minimum aidera les adultes :  
o 55% des travailleurs payés à l’heure gagnant 10,50 $ ou moins en-
dehors de la Ville de New York sont âgés de plus de 25 ans. 

o 34% des travailleurs payés à l’heure gagnant 10,50 $ ou moins en-
dehors de la Ville de New York sont âgés de plus de 35 ans. 

• Augmenter le salaire minimum aidera les femmes : 57% des travailleurs payés 
à l’heure gagnant 10,50 $ ou moins en-dehors de la Ville de New York sont des 
femmes. 

• Augmenter le salaire minimum au niveau proposé par le Gouverneur permettra 
de faire sortir plus de 100 000 New Yorkais de la pauvreté. 

 
Pour plus d’informations sur les faits liés à l’augmentation du salaire minimum dans 
l’Etat de New York, cliquer ici. 
 
La proposition du Gouverneur d’augmenter le salaire minimum fait partie du plan en 10 
points pour combattre la pauvreté et lutter contre les inégalités incluse dans son 
Programme d’Opportunités 2015 : 

 
1. Augmenter le salaire minimum à 10,50 $ à l’échelle de l’État et à 11,50 $ dans 
la Ville de New York.  

2. Développer une force de frappe du chômage pour les dix principales régions 
aux taux les plus élevés de chômage, afin d’assurer que chaque New Yorkais qui 
cherche un emploi puisse en trouver un.  

3. Doubler le financement du Programme d’emplois des jeunes urbains pour 
combattre les taux de chômage trop élevés parmi les jeunes des cités dans les 
communautés de l’ensemble de l’Etat de New York.  
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4. Investir plus de 486 millions de dollars dans des logements pour les New-
Yorkais vulnérables.  

5. Investir 220 millions de dollars supplémentaires dans les services pour les 
sans-abri.  

6. Investir 183 millions de dollars pour soutenir le programme de logement 
NY/NY IV Housing pour créer des logements avec des services de soutien pour 
les populations qui ont besoin de plus d’aide.  

7. Engager 4,5 millions de dollars pour faire progresser le Groupe de Travail de 
Lutte Contre la Faim.  

8. Créer un programme d’investissement dans les infrastructures à but non 
lucratif (Nonprofit Infrastructure Capital Investment) de 50 millions de dollars, 
pour améliorer la qualité, l’efficacité, l’accessibilité, et l’accès aux organisations 
de services sociaux à but non lucratif qui servent les New Yorkais.  

9. Accroître les opportunités des entreprises appartenant à des femmes ou à des 
minorités de 30 pour cent.  

10. Créer le Programme d’exonération de remboursement de prêt Get on Your 
Feet Loan Forgiveness visant à aider les résidents de l’Etat de New York 
éligibles qui sont diplômés de l’université et continuent de vivre dans l’Etat pour 
ne rien payer sur leurs prêts étudiant pendant les deux premières années après 
l’école.  

 
Le Maire de la Ville de Buffalo, Byron Brown, a déclaré : « Le salaire minimum n’a pas 
augmenté au rythme de l’augmentation du coût de la vie et des dépenses des 
personnes. Je suis heureux de rejoindre le Gouverneur Cuomo dans ce combat pour 
augmenter le salaire minimum à l’échelle de l’Etat et j’invite nos législateurs de l’Etat à 
soutenir cette importante initiative. »  

Le Directeur du Comté d’Erié, Mark Poloncarz, a déclaré : « En janvier 2005, j’ai publié 
une analyse étudiant l’impact potentiel qu’une augmentation du salaire minimum 
pourrait avoir sur notre économie. Alors que certains disaient qu’augmenter le salaire 
minimum nuirait à l’économie sans apporter la preuve qui soutiendrait leurs arguments, 
mon analyse a montré que le contraire était vrai – une augmentation du salaire 
minimum permet en fait de développer l’économie locale et peut diminuer l’aide 
publique locale – et rien dix ans plus tard ne m’amène à croire le contraire. J’ai appelé à 
une augmentation du salaire minimum à cette période pour créer une meilleure 
communauté et nous avons vu notre économie prospérer en même temps que le 
salaire minimum avait augmenté, mais cette croissance n’est pas suffisante. Une fois 
de plus, nous devons augmenter le salaire minimum pour en faire davantage un salaire 
de subsistance, et je félicite le Gouverneur Cuomo pour en faire une priorité de son 
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administration, afin d’aider les hommes et les femmes de l’Etat de New York qui 
travaillent dur à voir les fruits de leur labeur avec le paiement d’un salaire minimum 
juste. » 
 
George Harrigan, Président, Teamsters Joint Council #46 dans l’Ouest de l’Etat de New 
York, a déclaré : « Je suis pour un changement dans une direction positive. Une 
augmentation du salaire minimum permettra réellement de créer des emplois parce 
qu’une personne qui a deux emplois ou plus pour joindre les deux bouts pourrait se 
permettre d’en laisser tomber un – offrant une opportunité pour une autre travailleur. »  
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