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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) И ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛИДЕРЫ АПЛОДИРУЮТ 

ДЕПАРТАМЕНТУ ТРУДА (DEPARTMENT OF LABOR) В ПОДДЕРЖКУ 
МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ МИНИМАЛЬНОЙ 

ЗАРПЛАТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ, ПОЛУЧАЮЩИХ ЧАЕВЫЕ 
 

Запуск кампании в поддержку инициативы Губернатора о повышении 
минимальной заработной платы  

 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Куомо) сегодня аплодируют 
Департаменту труда штата (State Department of Labor) за их действия, 
направленные на увеличение тарифных ставок для работников, получающих 
чаевые, до наиболее высокого уровня в стране. По указанию Губернатора в 2014 
г. Департаментом была созвана Комиссия по вопросам денежного содержания 
(Wage Board) и рекомендовано внесение изменению в нормативные требования, 
касающиеся работников пищевой отрасли и должностных лиц, и сегодня 
Действующий руководитель Департамента труда штата Марио Дж. Мусолино 
(Mario J. Musolino) сообщил о принятии ряда поправок к закону, включая 
повышение заработной платы для работников, основу заработной платы которых 
составляют чаевые, до максимального исторического уровня для штата Нью-Йорк. 
 
«За последние четыре года Нью-Йорк приобрел статус штата возможностей, но 
мы должны сделать еще больше, чтобы гарантировать доступность этих 
возможностей для всех ньюйоркцев, и решение о повышении Департаментом 
труда штата (State Department of Labor) минимальной заработной платы для 
работников, основу дохода которых составляют чаевые, является важным шагом 
на этом пути, — сказал Губернатор Куомо (Cuomo), — Ни один человек, 
работающий полный рабочий день, не должен жить в нищете, и именно поэтому 
мы также должны повысить минимальный оклад не только для работников, 
получающих чаевые, но и для всех трудолюбивых ньюйоркцев, и мы должны 
сделать это в текущем году». 
 
Работникам, получающим чаевые, выплачивается обязательная базовая 
тарифная ставка. Чаевые, которые платятся в дополнение к данной ставке, 
должны быть равны либо превышать минимальную ставку. Департамент труда 
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принял следующие рекомендации, предложенные Комиссией по вопросам 
денежного содержания (Wage Board):  
1. Уравнять суммы чаевых и критерии для всех работников, получающих чаевые и 
работающих в индустрии гостеприимства, таким образом, чтобы одни и те же 
ставки применялись к работникам пищевой отрасли, обслуживающего персонала 
и работников курорт-отелей. 
2. Повысить заработную плату наличными с текущего уровня 4,90 долларов, 5,00 
долларов и 5,65 долларов, которая не повышалась с 2011 г., до 7,50 долларов в 
час, начиная с 31 декабря 2015 г.  
3. Если законодательством будет принята отдельная минимальная ставка 
заработной платы для г. Нью-Йорк, тогда заработная плата наличными для таких 
работников должна быть увеличена на один доллар, начиная с даты вступления в 
силу отдельных тарифных ставок в г. Нью-Йорк. 
4. Рассмотреть возможность отмены системы выплат заработных плат наличными 
и чаевых кредитов. 
 
На сегодняшний день в штате Нью-Йорк насчитывается порядка 229 000 
работников, получающих чаевые, 70% из которых являются женщины, в 
соответствии с Национальным проектом закона о трудоустройстве (National 
Employment Law Project). Уровень бедности среди работников, получающих 
чаевые, вдвое выше уровня бедности других работников, живущих в штате Нью-
Йорк. Обслуживающий персонал ресторанов (официанты и официантки), 
составляющий больше половины работников, основной доход которых зависит от 
чаевых, живут в бедности, и уровень их бедности равен уровню бедности других 
работников, работающих за чаевые.  
 
Кроме сегодняшнего заявления Департамента труда (Department of Labor) о 
повышении минимальных ставок для работников, получающих чаевые, 
профсоюзные лидеры, представляющие различные отрасли, выразили готовность 
поддержать активную и обоснованную инициативу Губернатора в отношении 
повышения стандартных минимальных ставок для работников, не получающих 
чаевых, до ставки 10,50 долларов на всей территории штата и 11,50 долларов в г. 
Нью-Йорк (учитывая высокий уровень цен в городе) к 31 декабря 2016 г.  
 
Эктор Фигероа (Hector Figueroa), Президент объединения работников 32BJ, 
сказал: «Заявление, сделанное сегодня, это еще один важный шаг в направлении 
работников сферы обслуживания, которые едва сводят концы с концами, получая 
минимальную заработную плату. Повысив минимальную заработную плату для 
работников, получающих чаевые, мы сможем помочь работникам и их семьям, 
укрепив наши общины и экономику. Увеличение минимальных ставок как в штате 
Нью-Йорк, так и в городе, является важным шагом в правильном направлении. Мы 
с нетерпением ждем начала совместной работы с Губернатором и 
законодательными органами штата для реализации поставленных задач и 
оказания поддержки низкооплачиваемым рабочим в нашем городе, штате и нашей 
стране в их борьбе за доход, позволяющий содержать семью, и достойный труд». 
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Джордж Грешам (George Gresham) Президент профессионального объединения 
работников сферы здравоохранения 1199SEIU United Healthcare Workers East, 
сказал: «Работники сферы здравоохранения гордятся Губернатором Куомо 
(Cuomo) и поддерживают его усилия, направленные на повышение минимальных 
ставок для ньюйоркцев. Это именно тот стиль прогрессивного руководства, 
который необходим в настоящее время». 
 
Марио Силенто (Mario Cilento), Президент Американской федерации труда и 
Конгресса производственных профсоюзов (AFL-CIO) в штате Нью-Йорк сказал: 
«Существующая на сегодняшний день ценовая политика потеряла свою 
актуальность. Повышение субминимальной ставки для рабочих, получающих 
чаевые, потенциально сможет значительно улучшить жизни тысяч трудолюбивых 
ньюйоркцев, которые более не будут чувствовать себя незащищенными, пытаясь 
создать лучшие условия для жизни себе и своим семьям. Кроме того, увеличение 
минимальной ставки, как предусматривается Административным бюджетом, 
является важным шагом, решающим проблему бедности и неравенства в 
доходах». 
 
Стюарт Аппельбаум (Stuart Appelbaum), Президент Департамента розничной и 
оптовой торговли (President of the Retail, Wholesale), а также Департамента союза 
владельцев торговых предприятий (Department Store Union), сказал: «Слишком 
большое количество людей ходят на работу и тем не менее вынуждены выживать, 
несмотря на получаемую заработную плату». Инициатива Губернатора Куомо 
(Cuomo) является важным шагом в попытке изменить ситуацию. Мы будем 
продолжать работу с Губернатором и коллегами с целью обеспечения гарантий 
достойной оплаты труда и жизни как самих работников, так и их семей». 
 
В настоящее время минимальная ставка заработной платы составляет 8,75 
долларов. В 2013 г. Губернатор Куомо (Cuomo) подписал закон, увеличивающий 
минимальный размер оплаты труда с 7,25 до 9 долларов до 31 декабря 2015 г.  
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