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GOVERNATORE CUOMO, | LEADER DEL SINDACATO APPREZZANO
L'INTERVENTO DEL DIPARTIMENTO DEL LAVORO PER AUMENTARE IL
SALARIO MINIMO DEI LAVORATORI CHE PERCEPISCONO MANCE

Lancio della campagna a favore della proposta del Governatore di aumentare il
salario minimo

Il Governatore Andrew M. Cuomo si & congratulato oggi con il Dipartimento di Stato del
Lavoro per I'azione intrapresa che mira ad aumentare il salario minimo per i lavoratori
che percepiscono mance, portandolo tra i piu elevati dell'intera nazione. Nel 2014 il
Dipartimento ha convocato un Consiglio per le retribuzioni, diretto dal Governatore, per
rivedere e raccomandare modifiche alle norme per i lavoratori del settore della
ristorazione e dei servizi. Oggi il Commissario Mario J. Musolino ha annunciato
I'accettazione di numerose raccomandazioni, tra cui quella del salario storicamente piu
alto per i lavoratori dello Stato di New York che percepiscono mance.

“Nel corso degli ultimi quattro anni New York & diventato lo stato delle opportunita, ma
dobbiamo fare di piu per assicurare che di tali opportunita beneficino tutti i lavoratori. La
decisione del Dipartimento di Stato per il lavoro di aumentare il salario minimo per i
lavoratori che percepiscono mance rappresenta un importante passo avanti per fare in
modo che cid accada”, ha detto il Governatore Cuomo. “Nessuno deve lavorare a
tempo pieno e trovarsi a vivere in condizioni di poverta. Per questo dobbiamo
aumentare il salario minimo dello Stato, non solo per i lavoratori che percepiscono
mance, ma per tutti i lavoratori newyorkesi e dobbiamo farlo quest'anno”.

| lavoratori che ricevono mance sono retribuiti in base a una tariffa base obbligatoria. Le
mance che si aggiungono al salario base devono essere pari o superiori al salario
minimo. Il Dipartimento del Lavoro ha accolto le seguenti raccomandazioni da parte del
Comitato per le retribuzioni:

1. Uniformare gli importi delle mance e i criteri per tutti i lavoratori nel settore
dell'ospitalita, in modo che si applichino le stesse tariffe agli addetti del settore della
ristorazione, dei servizi e alberghiero.

2. L'aumento salariale previsto per i lavoratori che percepiscono mance parte dagli
attuali 4,90, 5,00 e 5,65 dollari, che dal 2011 non hanno piu subito ritocchi, per arrivare
a una paga oraria di 7,50 dollari, che entrera in vigore dal 31 dicembre 2015.
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3. Se il legislatore prevedera un salario minimo per la citta di New York, il salario di tali
lavoratori dovra essere aumentato di un ulteriore dollaro a partire dalla data in cui
entrera in vigore tale aumento del salario per il lavoratori della citta di New York.

4. Sara altresi eliminato il sistema di retribuzioni in contanti e crediti sotto forma di
mancia.

Nello Stato di New York sono circa 229.000 i lavoratori che attualmente percepiscono
retribuzioni con mance; il 70 per cento sono donne, secondo i dati forniti dal National
Employment Law Project. Nello Stato di New York i lavoratori che percepiscono mance
hanno una probabilita doppia di vivere in condizioni di poverta. Gli addetti alla
ristorazione (camerieri e cameriere) costituiscono oltre la meta dei lavoratori con mance
che vivono in condizioni poverta e sperimentano tassi di poverta che sono il triplo
rispetto alle altre categorie di lavoratori.

Oltre agli annunci odierni da parte del Dipartimento del Lavoro in materia di salario
minimo per i lavoratori a mance, i sindacalisti di tutta una serie di settori hanno
annunciato il loro sostegno all'aggressiva e fattibile proposta del Governatore Cuomo di
aumentare entro il 31 dicembre nel 2016 a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 11,50 dollari
nella citta di New York (al fine di tenere conto del maggiore costo della vita) il salario
minimo standard per i lavoratori che non percepiscono mance.

Hector Figueroa, Presidente di 32BJ, ha cosi commentato: “L'annuncio di oggi
rappresenta un passo avanti fondamentale per gli addetti nel settore dei servizi nello
Stato di New York, che faticano ad arrivare a fine mese con il loro stipendio minimo.
Alzare il salario minimo dei lavoratori che percepiscono mance aiutera i lavoratori e le
loro famiglie e rafforzera le nostre comunita e la nostra economia. Questo intervento,
insieme con I'aumento del salario minimo nello Stato e nella citta di New York,
rappresenta un passo importante nella giusta direzione. Saremo lieti di affiancare il
Governatore e i legislatori nell'ambito di questa campagna e di sostenere in tutta la
nostra citta, il nostro stato e il nostro paese i lavoratori a basso reddito che si battono
per salari che consentano loro di mantenere le proprie famiglie e di lavorare in
condizioni dignitose”.

George Gresham, presidente della 1199SEIU United Healthcare Workers East, ha
detto: “I lavoratori del settore sanitario sono orgogliosi di schierarsi a fianco del
Governatore Cuomo per aumentare gli standard salariali piu bassi dei newyorkesi. Il
momento attuale impone proprio questo tipo di leadership audace e progressista”.

Mario Cilento, Presidente della AFL-CIO dello Stato di New York, ha detto: “Questa € la
politica pubblica intelligente che aspettavamo da tempo. L'aumento dei salari,
attualmente al di sotto della soglia minima, per i lavoratori che percepiscono mance ha il
potenziale per migliorare notevolmente la vita di migliaia di laboriosi newyorkesi, che
non saranno piu svantaggiati nel tentativo di garantire una vita migliore a se stessi e alle
loro famiglie. Inoltre, 'aumento generale del salario minimo, cosi come proposto nel
Bilancio di gestione costituisce un passo importante verso la risoluzione del problema
della poverta e delle disuguaglianze di reddito”.
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Stuart Appelbaum, presidente del sindacato Retail, Wholesale e Department Store
Union, che riunisce i lavoratori del commercio e della distribuzione, ha detto: “Troppe
persone ancora lavorano ogni giorno e lottano per sopravvivere con i salari che
percepiscono. L'iniziativa del Governatore Cuomo € un passo importante per contribuire
a cambiare la situazione. Noi continueremo a lavorare con il Governatore e con le altri
parti per garantire che il lavoro sia rispettato e che i lavoratori percepiscano salari
sufficienti per una vita dignitosa per se stessi e le loro famiglie”.

Attualmente il salario minimo nello Stato di New York € di 8,75 dollari all'ora. Nel 2013 il
Governatore Cuomo ha firmato una legge per aumentare il salario minimo da 7,25
dollari a 9,00 dollari entro il 31 dicembre il 2015.
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