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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРИСОЕДИНЕНИИ БОЛЕЕ 70 

ВЫБОРНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ВЛАСТИ, ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ И 
ОБЩЕСТВЕННЫХ ГРУПП ДОЛИНЫ ГУДЗОНА (HUDSON VALLEY) К КАМПАНИИ 

«СИЛЬНЫЕ СЕМЬИ — СИЛЬНЫЙ НЬЮ-ЙОРК» (STRONG FAMILIES, STRONG 
NEW YORK) В ПОДДЕРЖКУ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ГУБЕРНАТОРА О ВВЕДЕНИИ 

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО СЕМЕЙНЫМ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ 
 

Предложение, предполагающее финансирование самими работниками, 
обеспечит 12-недельный отпуск по семейным обстоятельствам с 

сохранением рабочего места, что позволит ухаживать за 
новорожденными детьми или серьезно больными родственниками, такой 

тип отпуска станет самым долгим в стране 
 

Предложение пойдет на пользу жителям всей Долины Гудзона (Hudson 
Valley) — особенно это касается женщин, меньшинств и 

низкооплачиваемых трудящихся — и укрепит ситуацию с трудовыми 
ресурсами и экономику в целом 

 
Ньюйоркцам рекомендуется посетить веб-сайт 

www.ny.gov/paidfamilyleave, чтобы подробнее узнать о кампании «Сильные 
семьи — сильный Нью-Йорк» 

 
 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) объявил сегодня о том, что более 
70 известных выборных представителей власти, профсоюзных лидеров, 
общественных организаций и правозащитных групп со всей территории Долины 
Гудзона (Hudson Valley) присоединились к кампании «Сильные семьи - сильный 
Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New York), направленной на поддержку 
инициативы по принятию закона о введении оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам в штате Нью-Йорк. Эти официальные лица и группы 
поддерживают предложение Губернатора о введении финансируемого 
работниками 12-недельного оплачиваемого отпуска, который поможет им 
ухаживать за новорожденными детьми или тяжело больными родственниками. От 
предложения губернатора выиграют миллионы ньюйоркцев – в частности 
женщины, представители меньшинств и рабочие с низким уровнем дохода, 
которым такой отпуск особенно необходим; кроме того, от введения такого 
отпуска выиграют коммерческие компании и экономика в общем — такая политика 
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защиты трудовых ресурсов станет наиболее прогрессивной в масштабе всей 
страны.  
 
«Наше предложение об оплачиваемо отпуске по семейным обстоятельствам 
является самым прогрессивным в масштабе страны, поскольку оно соответствует 
принципам и имиджу нашего штата, — сказал Губернатор Куомо (Cuomo), — Мы 
верим в возможности и свободу передвижения для всех, и мы отстаиваем 
интересы работающих семей. Самый значимы успех — это успех коллективный; 
именно поэтому мы отстаиваем курс на оплачиваемые отпуска по семейным 
обстоятельствам, которые поднимут качество жизни для всех семей штата Нью-
Йорк».  
 
Член Конгресса Нита Лоуи (Nita Lowey) сказала: «Я удовлетворена тем, что 
имею возможность поддерживать предложение Губернатора Куомо (Cuomo), 
которое означает экономическую безопасность и оптимизацию баланса жизни и 
работы для ньюйоркцев. Если мы действительно ценим семью, мы должны отдать 
должное сердечной связи между матерями и отцами и их новорожденными 
детьми, между детьми и больными родителями, а также другим семейным связям, 
обеспечив экономическую безопасность в виде оплачиваемого отпуска. Являясь 
влиятельным членом Комитета по ассигнованиям Палаты представителей (House 
Appropriations Committee), я борюсь за федеральные инвестиции, 
обеспечиваемые штатами, которые направлены на организацию программ 
оплачиваемых отпусков и больничных, и я горжусь тем, что являюсь соавтором 
Закона о семье (FAMILY Act), который предусматривает оплачиваемый отпуск и 
больничные для работников всей страны. Я продолжу свою работу для того, 
чтобы наши соотечественники не были вынуждены делать выбор между заботой о 
своих близких и заработком, чтобы свести концы с концами». 
 
Член Конгресса Элиот Энджел (Eliot Engel) отметил: «Я аплодирую 
Губернатору Куомо (Cuomo) за то, что он возвел вопрос об оплачиваемом отпуске 
по семейным обстоятельствам в ранг приоритета, поскольку я считаю что этот 
вопрос имеет для ньюйоркцев особое значение. На федеральном уровне я 
являюсь соавтором закона HR 1439, Закона о семье (FAMILY Act), который 
гарантирует надежный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам и 
больничный отпуск для населения всей страны. Я надеюсь, что мы сможем 
принять этот важный закон на благо всех американцев; при этом, обнадеживает 
то, что штат Нью-Йорк не ожидает от представителей республиканской партии 
соответствующих действий, чтобы дать ход этой инициативе на уровне Конгресса, 
а действует». 
 
Член Конгресса Шон Патрик Малони (Sean Patrick Maloney) заявил: «Когда 
мои дети были еще маленькими, я имел возможность ухаживать за ними. Когда 
умер мой отец, я смог поддержать свою мать. Никто из моих сограждан из Долины 
Гудзона не должен делать выбор между наличием пищи на столе и уходом за 
новорожденным ребенком или престарелым родителем. Я горжусь тем, что 
сегодня стою вместе с Губернатором Куомо (Cuomo) и поддерживаю его в 
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вопросе, с которым ньюйоркцы смогут заботиться о своих близких, не беспокоясь 
о своем трудоустройстве и не волнуясь о поступлениях». 
 
Лидер фракции демократов в Сенате Андреа Стюарт-Казинс (Andrea Stewart-
Cousins) сказала: «Вместе мы сможем поддержать рабочие семьи здесь, в штате 
Нью-Йорк. Ни один человек, проживающий в нашем замечательном штате, не 
должен стать перед выбором между любимыми людьми и риском потери работы 
или возможности экономически поддерживать себя и свои семьи. Именно поэтому 
представители демократической фракции в Сенате возвели вопрос принятия 
закона о реальном оплачиваемом отпуске для семей в ранг высшего приоритета, 
и я благодарна Губернатору Куомо (Cuomo) за поддержку, которую он оказывает 
этой ключевой инициативе».  
 
Член нижней палаты Законодательного собрания Кен Зеброуски (Ken 
Zebrowski) сказал: «Уход за близким человеком или ребенком не должен быть 
предметом выбора, так как это — необходимость. Я работаю с Губернатором 
Куомо (Cuomo) над тем, чтобы у семей штата Нью-Йорк была полноценная 
возможность ухаживать за своими близкими в нештатных ситуациях». 
 
Сопредседатели женской организации округа Уэстчестер - Westchester 
Women’s Agenda, Антуанет Клетцки (Antoinette Klatzky) и Ноэль Дамико 
(Noelle Damico), сказали: «Время, посвященное уходу за больным 
родственником или новорожденным ребенком, должно стать неотъемлемой и 
важной частью жизни любого человека, но ограниченный доступ к оплачиваемым 
семейным отпускам заставляет многих из нас жертвовать этими важными 
моментами жизни ради заработка. Ни один житель Нью-Йорка не должен жить в 
страхе перед утратой работы или заработка в такие важные периоды жизни, а в 
соответствии с этим рациональным предложением, они не будут жить в таком 
страхе. Губернатор Куомо (Cuomo) встал на защиту рабочих семей в нашей 
общине, и я имею честь стоять вместе с ним». 
 
Глава администрации округа Олстер (Ulster) Майк Хейн (Mike Hein) сказал: 
«Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам — это хорошо для нашей 
общины и для нашей экономики. Взвешенное и продуманное предложение 
Губернатора Куомо (Cuomo) приблизит успех борьбы за равенство оплаты труда 
женщин и мужчин, даст семьям ньюйоркцев с низким доходом дополнительные 
шансы на успех и поддержит развитие здоровых детей. Приняв это предложение 
на текущей сессии, законодательная власть пошлет четкий сигнал о том, что Нью-
Йорк стал сильнее на благо будущих поколений». 
 
Элизабет Зиммерман (Elizabeth Zimmerman), один из президентов 
организации Westchester NOW, сказала: «Доступ к оплачиваемому отпуску по 
семейным обстоятельствам является важным моментом, который имеет прямое 
отношение ко всем работающим мужчинам и женщинам, в частности 
принадлежащим к меньшинствам и категории населения с низким доходом. План 
Губернатора, направленный на обеспечение всех возможностью уйти в 
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оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам, обеспечит ньюйоркцам 
экономическую безопасность на более высоком уровне, а также уверенность в 
завтрашнем дне в ситуациях, когда в семье есть заболевший родственник или 
новорожденный ребенок. Этот план является прогрессивным шагом в 
направлении укрепления трудовых ресурсов в общинах, и я горжусь тем, что 
поддерживаю его».  
 
Милан Бхатт (Milan Bhatt), исполнительный директор Общественного 
ресурсного центра (Community Resource Center), сказал: «Крепкие трудовые 
ресурсы — это хребет сильной экономики, и именно поэтому мы должны 
продолжать борьбу за права трудолюбивых женщин и мужчин, проживающих в 
нашей общине. План Губернатора Куомо (Cuomo) позволит нам обеспечить этим 
рабочим возможность поддерживать свои семьи финансово и эмоционально в 
непростых условиях. Нью-Йорк в который раз находится во главе движения за 
справедливость для рабочих, и я горжусь своей поддержкой этого предложения».  
 
На сегодняшний день полный список организаций, поддерживающих предложение 
губернатора включает в себя:  

1. Congresswoman Nita Lowey  
2. Congressman Eliot Engel  
3. Congressman Sean Patrick Maloney  
4. Orange County Executive Steve Neuhaus 
5. Ulster County Executive Mike Hein 
6. Dutchess County Executive Marcus Molinaro 
7. Sullivan County Chairman of the Legislature Luis Alvarez 
8. City of New Rochelle Mayor Noam Bramson 
9. City of Port Jervis Mayor Kelly Decker 
10. City of Newburgh Mayor Judy Kennedy 
11. City of Middletown Mayor Joseph DeStefano 
12. City of Kingston Mayor Steve Noble 
13. City of Yonkers Mayor Mike Spano 
14. Village of Wappingers Falls Mayor Matt Alexander 
15. Village of Nyack Mayor Jen Laird-White 
16. Village of New Paltz Mayor Tim Rogers 
17. Town of Haverstraw Supervisor Howard Phillips 
18. Village of West Haverstraw Mayor Robert D’Amelio 
19. Westchester County Board of Legislators Majority Leader Catherine Borgia 
20. Westchester Legislator Ken Jenkins  
21. Westchester Legislator Alfrida Williams 
22. Westchester Legislator MaryJane Shimsky 
23. Westchester Legislator Catherine Parker  
24. Westchester Legislator Lyndon Williams 
25. Westchester Legislator Ben Boyken 
26. Town of Bedford Supervisor Chris Burdick 
27. Town of Ramapo Supervisor Chris St. Lawrence 
28. Rockland County Clerk Paul Piperato 
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29. Yonkers City Council Minority Leader Michael Sabatino 
30. Yonkers City Council Member Christopher Johnson 
31. Yonkers City Council Member Corazon Pineda 
32. City of Mount Vernon Mayor Rich Thomas 
33. Mount Vernon City Council President Marcus Griffith 
34. Mount Vernon City Council Member Roberta Apuzza 
35. City of White Plains Mayor Thomas Roach 
36. Village of Tarrytown Mayor Drew Fixell 
37. Town of Ossining Council Member Kim Geoffrey 
38. Town of Ossining Supervisor Dana Levenberg 
39. Town of Bedford Council Member Lee Roberts 
40. Town of Greenburgh Supervisor Paul Feiner 
41. Town of Greenburgh Town Clerk Judith Beville 
42. Town of Mamaroneck Supervisor Nancy Seligson 
43. Westchester BOL Chair Michael Kaplowitz 
44. Village of Ossinning Trustee Quantel Bazemore 
45. Westchester Putnam Central Labor Council President Ryan Paul 
46. Westchester Putnam Building & Construction Trades Council President 
Edward Doyle  
47. IUOE Local 137Business Manager Jeff Laughlin 
48. Teamsters Local 456 President Lou Picani  
49. IBEW Local 1430 President Jordan El-Hag 
50. UFCW Local One President Frank DeRiso  
51. UFCW Local 1500 President Bruce Both 
52. UA Local 21 Business Manager Frank Palen 
53. Rockland Building & Construction Trades Council President Jordan Maraia 
54. Hudson Valley Area Labor Federation President Paul Ellis-Graham 
55. RWDSU Local 338 Secretary-Treasurer Joseph Fontano 
56. 1199 SEIU Executive Vice President Maria Kercado  
57. Yonkers Firefighters Local 628 President Barry McGoey 
58. Westchester Disabled on the Move, Inc. Executive Director Mel Tanzman  
59. Don Bosco Workers Inc.  
60. Neighbors Link Community Center  
61. Hispanic Resource Center of Mamaroneck  
62. LOFT : Lesbian and Gay Community Services  
63. Boys and Girls Club of Northern Westchester  
64. Westchester Women’s Agenda  
65. Planned Parenthood Hudson Peconic  
66. NOW – Westchester  
67. Hope's Door  
68. Center for Safety and Change  
69. Head Start of Rockland 
70. Lower Hudson Valley Chapter of the New York Civil Liberties Union 
71. Urban League of Westchester County, Inc. 
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Федеральным законодательством предусмотрены лишь неоплачиваемые отпуска 
по семейным обстоятельствам, что служит дилеммой для тех, кто должны 
ухаживать за больным родственником или ребенком и одновременно вынуждены 
вернуться на работу, чтобы зарабатывать деньги. Более того, федеральным 
правом на отпуск по семейным обстоятельствам могут воспользоваться только 
60% от всех работников. Помимо этого, 88% американцев не имеют доступа к 
оплачиваемому отпуску по семейным обстоятельствам, в том числе те, которым 
он более всего необходим — люди, живущие от зарплаты до зарплаты. Разбивка с 
данными о количестве рабочих Долины Гудзона (Hudson Valley), в настоящее 
время получающих зарплату по минимальной ставке или $15 в час, приведена 
ниже: 

 

 Количество 
работников, 
получающих 

минимальную 
заработную плату по 
текущей ставке $9,00 

Рабочие, 
получающие ниже 

$15,00 

Долина Гудзона 
(Hudson Valley) 

91 665 281 104 

Предлагаемая губернатором программа предоставления двенадцатинедельного 
оплачиваемого отпуска будет самой действенной в стране, поскольку она 
увеличивает продолжительность оплачиваемого отпуска вдвое по сравнению с 
условиями аналогичных программ других штатов и существенно повышает сумму 
компенсации. В частности, после краткого периода прогрессивных выплат 
рабочие смогут получать 67% от своей средней недельной зарплаты; 
максимальный размер выплат не может превышать 67% от установленного на 
уровне штата размера средней недельной заработной платы, который к 2021 году 
составит свыше $1 000 в неделю. Эта программа обеспечит семьям рабочих 
возможность воспользоваться свободным временем для установления 
родительских отношений с новорожденными или для оказания необходимой 
помощи нуждающимся в ней больным родственникам.  

 
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам поможет женщинам, 
представителям меньшинств и рабочим с низким доходом. Для семей, 
которые живут от зарплаты и до зарплаты, возможность уходить в 
продолжительные неоплачиваемые отпуска зачастую отсутствует. Более 39% 
одиноких матерей со всего штата, у которых есть хотя бы один ребенок в возрасте 
до 18 лет, проживают за чертой бедности. Кроме того, среди малообеспеченного 
населения в штате и на национальном уровне наблюдается завышенное 
процентное соотношение женщин и представителей меньшинств.  
 
Достоверно установлено, что возможность уйти в оплачиваемый отпуск по 
семейным обстоятельствам благотворно влияет на здоровье новорожденных. 
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Также установлено, что расширение продолжительности оплачиваемого отпуска 
по семейным обстоятельствам ведет к увеличению веса новорожденных, 
снижению количества преждевременных родов, а также к существенному 
снижению уровня смертности среди новорожденных. Это особенно важно для 
нивелирования диспропорций, связанных с расовой и этнической 
принадлежностью. В 2012 году уровень смертности среди новорожденных 
составлял всего 3,7 случаев на каждую тысячу живых новорожденных, при этом 
он составил 5,27 случаев для новорожденных латиноамериканского 
происхождения и 8,96 случаев для новорожденных афроамериканского 
происхождения.  
 
В рамках программы предоставления оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам, действующей в штате Калифорния, были приняты меры по 
расширению продолжительности отпуска по уходу за детьми более чем в два 
раза: для среднестатистической роженицы отпуск был расширен с трех до 
шести—семи недель. Эта программа позволила значительно снизить 
диспропорцию относительно наличия возможности ухода в отпуск по семейным 
обстоятельствам, что привело к троекратному увеличению числа уходов в такой 
отпуск среди матерей, не имеющих университетского образования, к 
пятикратному — среди одиноких матерей и семикратному увеличению среди 
представителей расовых меньшинств.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам способствуют 
снижению потребности в государственной помощи. Потеря дохода может 
привести к серьезным трудностям для ньюйоркцев, которые должны ухаживать за 
больным родственником или новорожденным ребенком, а это, в свою очередь, 
может создать повышенную необходимости в получении пособий от властей 
штата, которые оплачиваются за счет налогоплательщиков. Принятие закона о 
финансировании оплачиваемого отпуска за счет вычетов из заработной платы 
является рациональным подходом к решению данного вопроса, поскольку в этом 
случае большее количество рабочих семей смогут обеспечивать себя без 
государственной помощи.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам помогут 
коммерческому сектору. Предоставление оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам имеет ряд преимуществ для работодателей. По данным 
Департамента труда США (U.S. Department of Labor), оплачиваемые отпуска по 
семейным обстоятельствам позволяют предприятиям сохранить сотрудников и 
снизить статистику текучести кадров, что в конечном итоге приводит к снижению 
расходов, связанных с подбором кадров и их подготовкой. Наличие доступа к 
оплачиваемому отпуску по семейным обстоятельствам также будет 
способствовать повышению эффективности работы, стимулированию 
плодотворного сотрудничества и доверия среди сотрудников.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам способствуют 
укреплению экономики. Расширение доступа к оплачиваемым отпускам по 
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семейным обстоятельствам приведет к укреплению экономики и трудовых 
ресурсов. Если работающие родители или опекуны смогут сохранить рабочее 
место в период ухода за детьми или болеющими близкими, то они с большей 
степенью вероятности смогут продолжить свой профессиональный рост и 
повышать свой доход. В свою очередь, эти факторы позволяют обеспечить более 
эффективную поддержку семьям, стимулировать повышенную экономическую 
активность по месту их жительства, а также способствовать формированию более 
динамичных трудовых ресурсов в целом. Кроме того, оплачиваемый семейный 
отпуск поможет использовать доступные ресурсы для решения проблем, с 
которыми сталкиваются работники с низким уровнем дохода, работники из числа 
меньшинств и те, кто не имеют достаточного образования.  
 
Предложение о введении оплачиваемых отпусков по семейным 
обстоятельствам имеет широкую общественную поддержку. По данным 
последнего опроса, выполненного Институтом Рузвельта (Roosevelt Institute) 
абсолютное большинство — 83% — респондентов поддержали введение 
оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам. Эта поддержка вышла за 
рамки политических предпочтений: введение такого отпуска поддержали 96% 
демократов, 85% голосующих за независимых кандидатов и 67% республиканцев. 
Кроме того, по данным экономического опроса, проведенного через пять лет 
после вступления в силу нормы об оплачиваемых отпусках по семейным 
обстоятельствам в Калифорнии, 91% работодателей сообщили, что ее введение 
либо никак не повлияло на показатели эффективности их деятельности, либо 
улучшило их. 
 
Более подробная информация о предложении губернатора и о кампании 
«Сильные семьи — сильный Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New York) 
приведена на веб-сайте www.ny.gov/paidfamilyleave.  
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