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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE QUE PLUS DE 70 ÉLUS, DIRIGEANTS 

SYNDICAUX ET GROUPES COMMUNAUTAIRES DE LA VALLÉE DE L'HUDSON SE 
JOIGNENT À LA CAMPAGNE « STRONG FAMILIES, STRONG NEW YORK » ET 
APPUYENT LA PROPOSITION DE CONGÉ FAMILIAL PAYÉ DU GOUVERNEUR 

 
La proposition assurerait 12 semaines de congé payé sans risque de perdre son 
poste pour la prise en charge d'un nouveau-né ou d'un membre de la famille 

gravement malade, la plus longue période accordée dans le pays 
 

La proposition serait bénéfique pour les habitants de la Vallée de l’Hudson, 
particulièrement les femmes, les minorités et les travailleurs à faible revenu, et 

renforcerait la main d'œuvre et l'économie générale 
 

Les New Yorkais sont invités à consulter le site www.ny.gov/paidfamilyleave afin 
de s'impliquer et de s'informer au sujet de la campagne Strong Families, Strong 

New York 
 
 
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd'hui que plus de 70 élus, 
dirigeants syndicaux, organisations communautaires et groupes de défense 
proéminents de la Vallée de l’Hudson se sont joints à la campagne « Strong Families, 
Strong New York » (Familles fortes, New York fort) visant à défendre l'adoption d'un 
congé familial payé dans l'État de New York. Ces personnes et groupes appuient la 
proposition du Gouverneur pour un congé payé de 12 semaines, financé par les 
employés, qui permettrait aux travailleurs de prendre soin de nouveau-nés ou de 
membres de leur famille gravement malades. La proposition du Gouverneur serait 
bénéfique pour des millions de New Yorkais, tout particulièrement les femmes, les 
minorités et les travailleurs à faible revenu qui en ont le plus besoin, ainsi qu'aux 
entreprises et à l'économie générale, et elle deviendrait la politique de ce type la plus 
robuste du pays.  
 
« Notre proposition de congé familial payé est la plus importante du pays car c'est ce 
que l'État de New York représente, a déclaré le Gouverneur Cuomo. Nous croyons en 
la mobilité et les opportunités pour tous, et nous défendons les familles de travailleurs. 
Les plus beaux succès sont les succès partagés, c'est la raison pour laquelle nous 
luttons pour une politique de congé familial payé bénéfique pour toutes les familles 
new-yorkaises. »  
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La membre du Congrès Nita Lowey a déclaré : « Je suis ravie de soutenir la 
proposition du Gouverneur Cuomo visant à offrir une sécurité économique à tous les 
New Yorkais et à améliorer l'équilibre entre leur vie professionnelle et leur vie privée. Si 
nous accordons réellement de l'importance aux familles, nous sommes tenus d'honorer 
le lien entre les parents et leur nouveau-né, entre les enfants et leurs parents malades, 
ainsi que les autres liens familiaux en assurant la sécurité économique pour les congés 
payés. En tant que membre de haut rang de la Commission des attributions budgétaires 
de la Chambre, je défends les investissements fédéraux pour que les États établissent 
des programmes de congés familiaux et médicaux payés, et je suis fière d'être co-
commanditaire de la loi FAMILY Act, qui offrira des congés familiaux et médicaux payés 
aux employés du pays. Je continuerai à œuvrer afin d'assurer que les personnes n'aient 
pas à choisir entre prendre soin d'un parent dans le besoin et joindre les deux bouts. » 
 
Le membre du Congrès Eliot Engel a déclaré : « Je tiens à féliciter le Gouverneur 
Cuomo car il fait du congé familial payé une priorité et j'estime qu'il s'agit d'un sujet 
absolument capital pour les familles new-yorkaises. Au niveau fédéral, je suis co-
commanditaire du projet de loi HR 1439, la Loi FAMILY Act, qui garantirait des congés 
familiaux et médicaux payés considérables dans tout le pays. J'espère que nous 
adopterons cette loi importante pour tous les Américains, mais c'est rassurant de voir 
que l'État de New York n'attend pas les Républicains du Congrès pour aborder ce 
sujet. » 
 
Le membre du Congrès Sean Patrick Maloney a déclaré : « Quand mes enfants 
étaient bébés, j'étais en mesure de prendre soin d'eux. Lorsque mon père est décédé, 
j'étais en mesure d'être disponible pour ma mère. Aucun de mes voisins de la Vallée de 
l’Hudson ne devrait avoir à choisir entre mettre de la nourriture sur la table et prendre 
soin d'un nouveau-né ou d'un parent âgé. Je suis fier de me joindre au Gouverneur 
Cuomo afin d'assurer que chaque New Yorkais puisse prendre soin de ses proches 
sans s'inquiéter de perdre son emploi ou son revenu. » 
 
Andrea Stewart-Cousins, Chef démocratique au Sénat, a déclaré : « Ensemble, 
nous pouvons assurer que l'État de New York défende nos familles. Personne dans ce 
grand État ne devrait avoir à choisir entre s'occuper d'un proche et potentiellement 
perdre son emploi ou la capacité de subvenir à ses propres besoins. C'est pourquoi les 
Démocrates du Sénat ont fait de l'adoption d'un véritable programme de congé familial 
payé une priorité, et je félicite le Gouverneur Cuomo pour son soutien dans cette 
initiative essentielle. »  
 
Le membre de l'Assemblée Ken Zebrowski a déclaré : « Prendre soin d'un proche 
ou d'un enfant, ce n'est pas un choix, c'est une nécessité. Je collabore avec le 
Gouverneur Cuomo en vue d'assurer que les familles new-yorkaises soient en mesure 
de faire face aux cas d'urgence. » 
 
Antoinette Klatsky et Noelle Damico, Co-Présidentes de Westchester Women's 
Agenda, ont déclaré : « Le temps passé à prendre soin d'un proche malade ou d'un 
nouveau-né doit être chéri, mais l'accès limité au congé familial payé contraint de 
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nombreuses personnes de notre communauté à sacrifier ces moments précieux. Aucun 
New Yorkais ne devrait avoir à craindre de perdre son emploi ou son revenu durant ces 
moments importants et grâce à cette proposition logique, cela ne sera plus le cas. Le 
Gouverneur Cuomo défend les familles de travailleurs de notre communauté et je suis 
fière de le soutenir. » 
 
Mike Hein, Directeur du comté d'Ulster, a déclaré : « Le congé familial payé est bon 
pour notre communauté et bon pour notre économie. La proposition réfléchie du 
Gouverneur Cuomo fera progresser la lutte pour l'égalité salariale des femmes, donnera 
aux New Yorkais à faible revenu une meilleure chance de réussite et soutiendra le 
développement de bébés en bonne santé. En adoptant cette proposition lors de cette 
session, la Législature de l'État assurera que l'État de New York soit un État plus 
robuste pour les générations à venir. » 
 
Elizabeth Zimmerman, Co-Présidente de Westchester NOW, a déclaré : « L'accès 
au congé familial payé est un sujet critique qui touche tous les travailleurs et toutes les 
travailleuses, tout particulièrement les minorités et les employés à faible revenu. Le 
programme de congé familial payé du Gouverneur offrira à ces New Yorkais une plus 
grande sécurité professionnelle et une tranquillité d'esprit lorsqu'ils passent du temps 
avec un parent malade ou un nouveau-né. Ce programme constitue une étape 
progressive vers une main d'œuvre plus forte au sein de notre communauté et je suis 
fière de le soutenir. »  
 
Milan Bhatt, Directeur exécutif du Centre de ressources communautaires, a 
déclaré : « Une main d'œuvre forte constitue l'épine dorsale d'une économie forte, c'est 
la raison pour laquelle nous devons continuer à lutter pour les travailleurs et les 
travailleuses de notre communauté. Le programme du Gouverneur Cuomo permettra à 
ces travailleurs de prendre soin de leur famille, financièrement ainsi 
qu'émotionnellement, lors des moments difficiles. L'État de New York ouvre à nouveau 
la voie en matière de justice pour les travailleurs et je suis fier de soutenir cette 
proposition. »  
 
La liste complète des groupes qui se sont joints aujourd'hui à la proposition du 
Gouverneur comprend :  

1. Congresswoman Nita Lowey  
2. Congressman Eliot Engel  
3. Congressman Sean Patrick Maloney  
4. Orange County Executive Steve Neuhaus 
5. Ulster County Executive Mike Hein 
6. Dutchess County Executive Marcus Molinaro 
7. Sullivan County Chairman of the Legislature Luis Alvarez 
8. City of New Rochelle Mayor Noam Bramson 
9. City of Port Jervis Mayor Kelly Decker 
10. City of Newburgh Mayor Judy Kennedy 
11. City of Middletown Mayor Joseph DeStefano 
12. City of Kingston Mayor Steve Noble 
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13. City of Yonkers Mayor Mike Spano 
14. Village of Wappingers Falls Mayor Matt Alexander 
15. Village of Nyack Mayor Jen Laird-White 
16. Village of New Paltz Mayor Tim Rogers 
17. Town of Haverstraw Supervisor Howard Phillips 
18. Village of West Haverstraw Mayor Robert D’Amelio 
19. Westchester County Board of Legislators Majority Leader Catherine Borgia 
20. Westchester Legislator Ken Jenkins  
21. Westchester Legislator Alfrida Williams 
22. Westchester Legislator MaryJane Shimsky 
23. Westchester Legislator Catherine Parker  
24. Westchester Legislator Lyndon Williams 
25. Westchester Legislator Ben Boyken 
26. Town of Bedford Supervisor Chris Burdick 
27. Town of Ramapo Supervisor Chris St. Lawrence 
28. Rockland County Clerk Paul Piperato 
29. Yonkers City Council Minority Leader Michael Sabatino 
30. Yonkers City Council Member Christopher Johnson 
31. Yonkers City Council Member Corazon Pineda 
32. City of Mount Vernon Mayor Rich Thomas 
33. Mount Vernon City Council President Marcus Griffith 
34. Mount Vernon City Council Member Roberta Apuzza 
35. City of White Plains Mayor Thomas Roach 
36. Village of Tarrytown Mayor Drew Fixell 
37. Town of Ossining Council Member Kim Geoffrey 
38. Town of Ossining Supervisor Dana Levenberg 
39. Town of Bedford Council Member Lee Roberts 
40. Town of Greenburgh Supervisor Paul Feiner 
41. Town of Greenburgh Town Clerk Judith Beville 
42. Town of Mamaroneck Supervisor Nancy Seligson 
43. Westchester BOL Chair Michael Kaplowitz 
44. Village of Ossinning Trustee Quantel Bazemore 
45. Westchester Putnam Central Labor Council President Ryan Paul 
46. Westchester Putnam Building & Construction Trades Council President 
Edward Doyle  
47. IUOE Local 137Business Manager Jeff Laughlin 
48. Teamsters Local 456 President Lou Picani  
49. IBEW Local 1430 President Jordan El-Hag 
50. UFCW Local One President Frank DeRiso  
51. UFCW Local 1500 President Bruce Both 
52. UA Local 21 Business Manager Frank Palen 
53. Rockland Building & Construction Trades Council President Jordan Maraia 
54. Hudson Valley Area Labor Federation President Paul Ellis-Graham 
55. RWDSU Local 338 Secretary-Treasurer Joseph Fontano 
56. 1199 SEIU Executive Vice President Maria Kercado  
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57. Yonkers Firefighters Local 628 President Barry McGoey 
58. Westchester Disabled on the Move, Inc. Executive Director Mel Tanzman  
59. Don Bosco Workers Inc.  
60. Neighbors Link Community Center  
61. Hispanic Resource Center of Mamaroneck  
62. LOFT : Lesbian and Gay Community Services  
63. Boys and Girls Club of Northern Westchester  
64. Westchester Women’s Agenda  
65. Planned Parenthood Hudson Peconic  
66. NOW – Westchester  
67. Hope's Door  
68. Center for Safety and Change  
69. Head Start of Rockland 
70. Lower Hudson Valley Chapter of the New York Civil Liberties Union 
71. Urban League of Westchester County, Inc. 

 
 
La loi fédérale actuelle offre seulement des congés payés familiaux sans solde, et crée 
un dilemme pour ceux qui sont pris entre le besoin de veiller auprès d’un proche 
malade ou d’un nouveau-né et le besoin pressant de retourner travailler et de gagner de 
l’argent. En outre, les congés familiaux fédéraux sans solde ne couvrent qu’environ 60 
pour cent de l’ensemble des travailleurs. De plus, 88 pour cent des travailleurs 
américains n'ont pas accès au congé familial payé, y compris ceux qui en ont le plus 
besoin, par exemple ceux qui vivent sans économies. Retrouvez ci-dessous une 
répartition des travailleurs de la Vallée de l’Hudson touchant soit le salaire minimum, 
soit 15 dollars de l'heure : 

 

 Travailleurs gagnant le 
salaire minimum actuel 

de 9 $ 

Travailleurs gagnant 
moins de 15 $ 

Vallée de l’Hudson 91 665 281 104 

Le programme de congé familial payé de 12 semaines proposé par le gouverneur sera 
le plus robuste du pays, car il offrira un congé payé deux fois plus long que celui offert 
par tout autre programme d'État, ainsi que les avantages les plus importants. Plus 
précisément, après une courte période de démarrage, les travailleurs auront droit à 67 
pour cent de leur salaire hebdomadaire moyen, avec un maximum de 67 pour cent du 
salaire hebdomadaire moyen de l'État, lequel devrait atteindre plus de 1 000 dollars par 
semaine d'ici 2021. Ce programme fera en sorte que les travailleurs puissent se 
permettre de prendre le temps nécessaire pour créer des liens vitaux avec leur 
nouveau-né et s'occuper de leurs parents malades.  

 
Le congé familial payé aide les femmes, les minorités et les travailleurs à faible 
revenu. Pour les familles n'ayant pas d'économies, il est parfois impossible de prendre 
de longs congés sans solde. Dans l'État, plus de 39 pour cent des mères célibataires 



French 

ayant un enfant de moins de 18 ans vivent sous le seuil de la pauvreté. De plus, les 
femmes et les minorités sont surreprésentées dans les seuils de pauvreté d'État et du 
pays.  
 
Il est prouvé que le congé familial payé donne des bébés en meilleure santé. Il a été 
prouvé qu'un prolongement du congé familial augmente le poids à la naissance, réduit 
les naissances prématurées et mène à une baisse substantielle du taux de mortalité 
infantile. Ceci est particulièrement important en vue de réduire les disparités raciales et 
ethniques. En 2012, le taux de mortalité chez les bébés blancs était de seulement 3,7 
sur mille naissances, mais il s'élevait à 5,27 chez les bébés hispaniques et à 8,96 chez 
les bébés noirs.  
 
Le programme de congé payé de la Californie a plus que doublé l'utilisation totale du 
congé maternel, le faisant passer d'environ trois semaines à six ou sept semaines pour 
une nouvelle mère ordinaire. Le programme a considérablement réduit les disparités en 
matière d'admissibilité aux avantages du congé familial, ayant multiplié par trois le 
nombre de congés pris chez les mères sans éducation universitaire, par cinq chez les 
mères célibataires et par sept pour les minorités raciales.  
 
Le congé familial payé réduit les demandes d'aide sociale. La perte de revenu chez 
les New Yorkais qui s'occupent d'un membre de leur famille malade ou d'un nouveau-
né peut entraîner de sérieuses difficultés, ce qui peut mener à une demande accrue de 
soutien de l'État, financé par les contribuables. L'adoption du congé familial payé 
financé par des déductions salariales des employés est une politique intelligente car 
elle aide davantage de familles de travailleurs à subvenir à leurs besoins sans aide 
sociale.  
 
Le congé familial payé aide les entreprises. L'offre du congé familial payé présente 
de nombreux avantages pour les employeurs. Les recherches menées par le 
Département du travail des États-Unis révèlent que le congé familial payé aide les 
entreprises à conserver leurs travailleurs et à éviter les rotations, ce qui, au final, 
permet de réduire les coûts d’embauche et de formation. L’accès au congé familial payé 
peut également favoriser la productivité, l’engagement et la loyauté des employés d’une 
entreprise.  
 
Le congé familial payé renforce l'économie. L’accès accru au congé familial payé 
renforcera l’économie et la main-d’œuvre. Quand les parents au travail ou les soignants 
sont en mesure de rester au sein de la main-d’œuvre tout en s’occupant de leurs 
enfants ou de leurs proches, ils sont également plus susceptibles de continuer à 
progresser sur le plan professionnel et d’augmenter leur salaire au fil de temps. Ceci 
permet en retour un meilleur soutien aux familles, une plus grande activité économique 
au sein des communautés et une main-d’œuvre plus dynamique dans l’ensemble. De 
plus, le congé familial payé permet de combler les lacunes en matière d’opportunités 
auxquelles les travailleurs à faible revenu, moins éduqués ou membres d’une minorité 
font face.  
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Le congé familial payé est largement soutenu par le public. Dans un sondage 
récent mené par l’Institut Roosevelt, la vaste majorité (83 %) des participants était en 
faveur du congé familial payé. Ce soutien est visible au sein de tous les partis, 96 % 
des Démocrates, 85 % des Indépendants et 67 % des Républicains ayant exprimé leur 
appui. De plus, dans un sondage d’affaires effectué après l’entrée en vigueur pour cinq 
ans de la politique sur les congés familiaux payés en Californie, 91 % des employeurs 
ont indiqué que l’effet de la politique était positif ou non ressenti. 
 
Pour plus de renseignements sur la proposition du Gouverneur et sur la campagne 
Strong Families, Strong New York, veuillez consulter le site 
www.ny.gov/paidfamilyleave.  
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