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ANUNCIA EL GOBERNADOR CUOMO QUE 42 FUNCIONARIOS ELECTOS, 
LÍDERES LABORALES, GRUPOS COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES 

ACTIVISTAS EN TODO NEW YORK OESTE SE UNEN A LA CAMPAÑA "FAMILIAS 
FUERTES, NEW YORK FUERTE" Y RESPALDAN LA PROPUESTA DEL 

GOBERNADOR DE PERMISO FAMILIAR CON SUELDO 
 

La propuesta garantizaría 12 semanas de permiso con sueldo, con protección 
para el empleo, para cuidar de un nuevo hijo o de un familiar con una enfermedad 

grave – el período con beneficios más prolongado en la nación 
 

La propuesta beneficiaría a residentes en todo New York Oeste, especialmente 
mujeres, minorías y trabajadores de bajos ingresos, y fortalecería la fuerza 

laboral y la economía en general 
 

Se anima a los neoyorquinos a visitar www.ny.gov/paidfamilyleave para 
involucrarse y conocer más sobre la campaña Familias Fuertes, New York Fuerte 
 
 
El Gobernador Andrew M. Cuomo anunció hoy que 42 de los funcionarios electos, 
líderes laborales, organizaciones comunitarias y grupos activistas más prominentes de 
New York Oeste se han unido a la campaña "Familias Fuertes, New York Fuerte" para 
luchar por la aprobación del permiso familiar con sueldo en el Estado de New York. 
Estos individuos y grupos respaldan la propuesta del Gobernador de 12 semanas de 
beneficios pagados para permitir que los trabajadores cuiden de nuevos hijos o de 
familiares gravemente enfermos. La propuesta del Gobernador beneficiaría a millones 
de neoyorquinos, especialmente las mujeres, las minorías y los trabajadores de bajos 
ingresos que más lo necesitan, así como a las empresas y a la economía en general, y 
sería la política más robusta de su tipo en la nación.  
 
"Si tienes un familiar enfermo o un nuevo hijo, debes poder tomarte un tiempo para 
apoyarlos y estar presente con ellos sin verte sumido en la pobreza", dijo el 
Gobernador Cuomo. "Esta es una lucha por la justicia para las familias trabajadoras 
de New York. Vamos a aprobar el permiso familiar con sueldo este año, porque 
creemos en la decencia y la justicia y las oportunidades para todos, y cuando lo 
logremos en New York, demostraremos que puedes hacerlo en cualquier lugar de este 
país". 
 
El Congresista Brian Higgins dijo: "Demasiadas familias que reciben a un nuevo hijo 
o que lidian con una larga enfermedad familiar deben enfrentar estas situaciones con 
un ingreso limitado o sin ingresos. Más de 100 países de todo el mundo han 
desarrollado soluciones para enfrentar la necesidad del permiso familiar con sueldo. 
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Los estadounidenses y los neoyorquinos merecen lo mismo". 
 
El Alcalde de Buffalo Byron Brown dijo: "Mientras seguimos construyendo una 
ciudad de oportunidades para todos los residentes, debemos trabajar para asegurarnos 
de que la fuerza laboral de Buffalo tenga acceso al permiso familiar con sueldo, sin 
riesgo de perder sus empleos sólo por quedarse en casa con sus familias. Este es un 
problema que enfrentan demasiados trabajadores en nuestra comunidad, y afecta de 
manera desproporcionada a los empleados de minorías y de más bajos ingresos. El 
plan de permiso familiar con sueldo del Gobernador Cuomo es un paso crítico para 
proteger el futuro de todos los trabajadores, y me complace apoyar su propuesta 
porque se traducirá en familias más fuertes, en una fuerza laboral más fuerte y en una 
comunidad más fuerte en Buffalo". 
 
El Alcalde de Niagara Falls Paul Dyster dijo: "La gente no debería tener que escoger 
entre pagar sus facturas y cuidar de un familiar que lo necesita. La propuesta de 
permiso familiar con sueldo del Gobernador Cuomo le dará a los cuidadores tiempo 
libre con sueldo para satisfacer las necesidades de sus familias mientras protegen sus 
trabajos. Un dólar por cheque de nómina es un pequeño precio a pagar para mantener 
familias fuertes". 
 
El Senador Tim Kennedy dijo: "Demasiadas veces las madres se pierden la primera 
sonrisa de su bebé, o un hijo no está para el último suspiro de su padre, porque les 
aterroriza perder un solo sueldo. A través de esta propuesta de permiso familiar con 
sueldo, los trabajadores de distintas industrias tendrán apoyo, especialmente los que 
ganan salarios más bajos, y podrán descansar mejor sabiendo que pueden cuidar de 
sus seres queridos sin arriesgar su seguridad económica básica. Me enorgullece 
apoyar la propuesta del Gobernador de permiso familiar con sueldo, porque marcará 
una diferencia fundamental para las familias trabajadoras de New York Oeste". 
 
La Asambleísta Crystal Peoples-Stokes dijo: "El permiso familiar con sueldo es uno 
de los temas más críticos que enfrenta hoy nuestra fuerza laboral, sobre todo las 
mujeres que trabajan. Los hombres y mujeres que trabajan con frecuencia tienen que 
decidir entre su carrera y su familia. El Gobernador Cuomo escuchó las peticiones de 
acción, y me enorgullece sumarme a él para luchar por todos los neoyorquinos que 
deben cuidar de un bebé recién nacido o de un familiar enfermo". 
 
La lista completa de grupos que respaldaron hoy la propuesta del Gobernador incluye 
a:  

1. El Congresista Brian Higgins 
2. El Alcalde de la Ciudad de Buffalo, Byron Brown 
3. El Alcalde de la Ciudad de Niagara Falls, Paul Dyster 
4. El Alcalde de la Ciudad de Lackawanna, Geoff Szymanski 
5. El Alcalde de la Ciudad Dunkirk, Willie Rosas 
6. El Alcalde de la Ciudad de Tonawanda, Rick Davis  
7. El Supervisor del Pueblo de Grand Island, Nathan McMurray  
8. El Alcalde de la Villa de Williamsville, Brian Kulpa 
9. El Alcalde de la Villa de Wilson, Bernie Leiker 
10. La Alcaldesa de la Villa de Fredonia, Athanasia Landis  
11. El presidente del Consejo Común de Buffalo, el Rev. Darius Pridgen  
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12. El integrante del Consejo Común de Buffalo Christopher Scanlon 
13. El integrante del Consejo Común de Buffalo Joel Feroletto 
14. El integrante del Consejo Común de Buffalo Ulysses Wingo 
15. El integrante del Consejo Común de Buffalo David Rivera 
16. El integrante del Consejo Común de Buffalo Rasheed Wyatt 
17. El integrante del Consejo Común de Buffalo Richard Fonatana 
18. El legislador del Condado de Erie Pete Savage 
19. La legisladora del Condado de Erie Barbara Miller-Williams 
20. El legislador del Condado de Erie Pat Burke 
21. El legislador del Condado de Niagara Owen Steed 
22. El líder de la minoría en la Legislatura del Condado de Niagara, Dennis 
Virtuoso  
23. El legislador del Condado de Niagara Jason Zona 
24. El Concejal de la Ciudad de Niagara Falls Charles Walker 
25. El presidente del Concejo de la Ciudad de Niagara Falls, Andy Touma  
26. La Concejal de la Ciudad de Niagara Falls Kristen Grandinetti 
27. El Concejal de la Ciudad de Niagara Falls Ezra Scott, Jr. 
28. Partnership for Public Good 
29. Citizen Action Organization 
30. Cornell ILR 
31. WNY Women's Foundation 
32. Planned Parenthood of Central & Western New York 
33. UAW Región 9  
34. USW Región 4 
35. Federación del Trabajo del Área de New York Oeste 
36. SEIU Local 200 United 
37. Consejo Conjunto 46 de la International Brotherhood of Teamsters 
38. AAUW, Oficina de Buffalo 
39. Coalition of Black Trade Unionists, Buffalo 
40. Communication Workers of America- Distrito 1 
41. Western New York Peace Center 
42. The Birthing Center of Buffalo 

 
Las leyes federales actualmente contemplan solamente permisos familiares sin sueldo 
y crean un dilema para quienes quedan atrapados entre la necesidad de cuidar a un 
familiar enfermo o a un recién nacido y la presión de volver al trabajo y ganar dinero. 
Además, los permisos familiares federales sin sueldo sólo cubren aproximadamente al 
60 por ciento de los trabajadores. Más aún, el 88 por ciento de los trabajadores 
estadounidenses no tienen acceso al permiso familiar con sueldo, incluyendo a quienes 
más lo necesitan, como quienes viven al día. A continuación se presenta un desglose 
regional de los trabajadores que actualmente ganan el salario mínimo o $15 por hora: 

 

 Trabajadores que 
ganan el salario 

mínimo actual de 
$9.00 

Trabajadores que 
ganan menos de 

$15.00 

New York Oeste 61,040 187,187 
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El programa de permiso con sueldo por doce semanas propuesto por el Gobernador 
será el programa más robusto de la nación, porque ofrece el doble de permiso con 
sueldo que el que ofrece cualquier otro programa estatal, así como un monto de 
beneficios más alto. Específicamente, después de un corto período de aumento, los 
trabajadores tendrán derecho al 67 por ciento de su salario semanal promedio, con un 
máximo del 67 por ciento del salario semanal promedio en el Estado, que se estima 
que será superior a $1,000 por semana para 2021. Este programa garantizará que los 
trabajadores puedan permitirse tomar tiempo vital para crear vínculos con sus recién 
nacidos y para cuidar de familiares enfermos.  
 
El permiso familiar con sueldo ayuda a las mujeres, las minorías y los 
trabajadores de bajos ingresos. Para las familias que viven al día, con frecuencia es 
impensable tomarse períodos largos de permiso sin sueldo. A nivel estatal, más del 39 
por ciento de las madres solteras que tienen al menos un hijo menor de 18 años viven 
debajo del nivel de pobreza. Además, las mujeres y las minorías están 
sobrerrepresentadas en las tasas de pobreza tanto estatal como nacional.  
 
Está bien establecido que el permiso familiar con sueldo genera bebés más sanos. Se 
ha comprobado que una ampliación del permiso familiar aumenta el peso al nacer, 
disminuye los partos prematuros y disminuye de manera significativa la mortalidad 
infantil. Esto es de particular importancia para reducir las desigualdades raciales y 
étnicas. En 2012, la tasa de mortalidad entre bebés blancos era de sólo 3.7 por cada 
mil nacidos vivos, pero era de 5.27 para bebés hispanos y de 8.96 para bebés negros.  
 
El programa de permiso familiar con sueldo de California aumentó a más del doble el 
uso general del permiso por maternidad, incrementándolo de alrededor de tres 
semanas a seis o siete semanas para la nueva mamá típica. El programa redujo 
significativamente las disparidades respecto a quién podía aprovechar el permiso 
familiar, generando un incremento (en el uso de permisos) al triple entre madres sin 
educación universitaria, a cinco veces para madres solteras y a siete veces para 
minorías raciales.  
 
El permiso familiar con sueldo ayudar a reducir la demanda de asistencia pública. 
La pérdida de ingresos para los neoyorquinos que tienen que cuidar de un familiar 
enfermo o de un nuevo bebé puede generar serias dificultades, que pueden llevar a 
una mayor demanda de apoyos estatales financiados por los contribuyentes. Promulgar 
un permiso familiar con sueldo financiado con deducciones de nómina del empleador 
es una política inteligente, porque puede ayudar a que más familias trabajadoras 
cubran sus necesidades sin asistencia pública. Actualmente, Medicaid y otras formas 
de asistencia pública cubren el 44 por ciento de los nacimientos en el condado de Erie. 
 
El permiso familiar con sueldo ayuda a las empresas. Ofrecer permisos familiares 
con sueldo también tiene numerosos beneficios para los empleadores. Investigaciones 
del Departamento de Trabajo de Estados Unidos demuestran que el permiso familiar 
con sueldo ayuda a las empresas a retener trabajadores y a evitar la rotación de 
personal, lo que a su vez reduce los costos de reclutamiento y capacitación. Contar con 
acceso a permiso familiar con sueldo también puede aumentar la productividad, la 
participación y la lealtad de los empleados de una empresa.  
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El permiso familiar con sueldo fortalece la economía. Aumentar el acceso a 
permisos familiares con sueldo generará una economía y una fuerza laboral más 
fuertes. Cuando los padres o cuidadores que trabajan pueden permanecer en la fuerza 
laboral mientras cuidan a sus hijos o a sus seres queridos enfermos, también es más 
probable que sigan progresando en sus carreras y aumentando sus ingresos con el 
tiempo. Esto a su vez genera un mayor apoyo para sus familias, más actividad 
económica en sus comunidades, y una fuerza laboral más dinámica en general. 
Adicionalmente, el permiso familiar con sueldo ayuda a eliminar las brechas de 
oportunidades que enfrentan los trabajadores de bajos ingresos, de minorías y con 
menos nivel educativo.  
 
El permiso familiar con sueldo tiene un amplio apoyo del público. En una encuesta 
reciente realizada por el Instituto Roosevelt, la vasta mayoría –83 por ciento— de los 
encuestados apoyaron el permiso familiar con sueldo. Ese apoyo supera las líneas 
partidistas, dado que 96 por ciento de los demócratas, 85 por ciento de los 
independientes y 67 por ciento de los republicanos expresaron su apoyo. 
Adicionalmente, en una encuesta empresarial realizada después de cinco años de la 
implementación de la política de permiso familiar con sueldo en California, 91 por ciento 
de los empleadores reportaron que el efecto de la política no es notable o es positivo. 
 
"El permiso familiar con sueldo ya debería existir en el Estado de New York", dijo el 
Alcalde de la Ciudad de Lackawanna, Geoff Szymanski. "La familia es importante, y 
crear vínculos con un nuevo hijo o cuidar de un familiar gravemente enfermo no 
debería costarle a los trabajadores sus ahorros ni su empleo. El Gobernador Cuomo 
sabe, y yo sé, que las familias de New York merecen más - aprobemos un programa 
integral de permiso familiar con sueldo". 
 
"Es hora de dar un paso al frente y proteger la seguridad laboral y los ingresos de los 
neoyorquinos durante eventos nuevos e inesperados de sus vidas", dijo el Alcalde de 
la Ciudad de Tonawanda Rick Davis. "Aplaudo al Gobernador Cuomo por promover 
esta importante medida, y animo a todos los funcionarios electos de nuestro estado a 
que aprueben el permiso familiar con sueldo en este período legislativo". 
 
"Cada uno de nosotros tiene momentos en los que nuestras familias necesitan atención 
adicional", dijo el Alcalde de Dunkirk Wilfred Rosas. "Ya sea tiempo para un nuevo 
bebé, un padre o abuelo enfermo, nos vemos obligados a encargarnos de las 
responsabilidades duales del trabajo y del hogar. Al proporcionar permiso familiar con 
paga, más personas pueden decidir estar con un familiar gravemente enfermo o con un 
bebé recién nacido, lo que a fin de cuentas tiene un efecto positivo en toda la 
comunidad". 
 
"La falta de permiso familia con sueldo en el Estado de New York está forzando a 
demasiados neoyorquinos trabajadores a tomar una decisión imposible entre el trabajo 
y la familia", dijo Richard Lipsitz, presiente de WNY Area Labor Federation, AFL-
CIO. "Aumentar el acceso al permiso familiar con sueldo es un factor importante para el 
desarrollo de la fuerza laboral, y un paso necesario para garantizar la seguridad 
económica de las familias de toda la región. Me enorgullece sumarme al Gobernador 
Cuomo en esta lucha, y confío en que al poner a la gente en primer lugar podamos 
crear comunidades más fuertes en todo New York Oeste". 
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"Todos los días, a lo largo de New York Oeste, mujeres trabajadoras se ven obligadas 
a poner sus carreras en suspenso o a utilizar sus ahorros para sostener a su familia", 
dijo Sheri Scavone, directora ejecutiva de WNY Women's Foundation. "Al verse 
obligadas a volver al trabajo demasiado pronto, las mujeres no pueden establecer un 
vínculo temprano vital con sus recién nacidos, lo que afecta al desarrollo emocional, 
educativo y físico futuro del niño. Especialmente para las mujeres que trabajan por un 
sueldo bajo o que sostienen por sí mismas a sus hijos, la falta del permiso familiar con 
sueldo puede ser una carga increíble que arriesgue sus futuros y lleve a sus familias a 
la pobreza. Es momento de cambiar eso. Es momento de que New York encabece a la 
nación en el permiso familiar con sueldo, y nos enorgullece apoyar al Gobernador 
Cuomo en este esfuerzo". 
 
"La falta de acceso a permiso familiar con sueldo es un asunto vital para las nuevas 
familias de este país, y actúa como un obstáculo para la plena libertad reproductiva", 
dijo la Dra. Katharine Morrison, FACOG, directora médica de Womenservices & 
the Birthing Center of Buffalo. "El Estado de New York tiene que ser líder en 
fomentar un entorno en el que los padres tengan la capacidad de trabajar y reciban 
apoyo en su dedicación tanto a sus familias como a sus empleos. Nos enorgullece 
sumarnos al Gobernador Cuomo en hacer realidad el permiso familiar con sueldo para 
las familias de Buffalo". 
 
"El compromiso del Gobernador Cuomo de dar a todos los neoyorquinos trabajadores 
acceso al permiso familiar con sueldo es un acto encomiable que Partnership for the 
Public Good se enorgullece de apoyar", dijo Lou Jean de Partnership for the Public 
Good de Buffalo. "El tiempo pasado con los seres queridos es invaluable y a nadie 
debería negársele ese derecho básico. Bajo el liderazgo del Gobernador Cuomo, el 
Estado de New York está dando un paso crítico para lograr un mejor futuro para todas 
las comunidades y para poner el ejemplo a seguir para el resto de la nación. 
 
Para obtener más información sobre la propuesta del Gobernador y la campaña 
Familias Fuertes, New York Fuerte, visite www.ny.gov/paidfamilyleave.  
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