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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРИСОЕДИНЕНИИ 42 

ВЫБОРНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ВЛАСТИ, ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ И 
ПРАВОЗАЩИТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СО ВСЕГО ЗАПАДНОГО НЬЮ-ЙОРКА 

(WESTERN NEW YORK) К КАМПАНИИ «СИЛЬНЫЕ СЕМЬИ — СИЛЬНЫЙ НЬЮ-
ЙОРК» (STRONG FAMILIES, STRONG NEW YORK) В ПОДДЕРЖКУ 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ГУБЕРНАТОРА О ВВЕДЕНИИ ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 
ПО СЕМЕЙНЫМ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ 

 
Данное предложение обеспечит 12-недельный отпуск по семейным 
обстоятельствам с сохранением рабочего места, что позволит 
ухаживать за новорожденными детьми или серьезно больными 

родственниками, такой тип отпуска станет самым долгим в стране 
 

Предложение пойдет на пользу жителям со всего Западного Нью-Йорка 
(Western New York) — особенно это касается женщин, меньшинств и 

низкооплачиваемых трудящихся — и укрепит ситуацию с трудовыми 
ресурсами и экономику в целом 

 
Ньюйоркцам рекомендуется посетить веб-сайт 

www.ny.gov/paidfamilyleave, чтобы подробнее узнать о кампании «Сильные 
семьи — сильный Нью-Йорк» 

 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) объявил сегодня о том, что 42 
выборных представителя власти, профсоюзные лидеры, общественные 
организации и правозащитные группы присоединились к кампании «Сильные 
семьи - сильный Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New York), направленной на 
поддержку инициативы по принятию закона о введении оплачиваемого отпуска по 
семейным обстоятельствам в штате Нью-Йорк. Эти официальные лица и группы 
поддерживают предложение губернатора о введении 12-недельного 
оплачиваемого отпуска, который поможет рабочим ухаживать за новорожденными 
детьми или тяжело больными родственниками. От предложения губернатора 
выиграют миллионы ньюйоркцев – в частности женщины, представители 
меньшинств и рабочие с низким уровнем дохода, которым такой отпуск особенно 
необходим; кроме того, от введения такого отпуска выиграют коммерческие 
компании и экономика в общем — такая политика защиты трудовых ресурсов 
станет наиболее прогрессивной в масштабе всей страны.  
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«Если в вашей семье кто-то заболел или у вас родился ребенок, то вы должны 
быть вправе уделить им время и находиться рядом с ними, не рискуя быть 
загнанными в бедность, — заявил губернатор Куомо (Cuomo). —  Это борьба за 
справедливость в отношение рабочих семей Нью-Йорка. Мы собираемся принять 
закон об оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам, потому что мы 
верим в достоинство и справедливость для всех. Добившись этого в Нью-Йорке, 
мы докажем, что такое же решение можно принять и во всех других штатах 
страны».  
 

Член Конгресса Брайан Хиггинс (Brian Higgins) заявил: «Слишком много семей 
с новорожденными детьми или хронически больными родственниками вынуждены 
сталкиваться со снижением или отсутствием дохода. Свыше 100 стран во всем 
мире приняли меры, направленные на решение проблемы оплачиваемых 
отпусков по семейным обстоятельствам. Американцы и ньюйоркцы заслуживают 
иметь право на такой же отпуск». 
 

Мэр Буффало (Buffalo) Байрон Браун (Byron Brown) отметил: Мэр Буффало 
(Buffalo) Байрон Браун (Byron Brown) отметил: «По мере того, как мы 
продолжаем создавать возможности для экономического успеха для всех горожан, 
мы должны также обеспечить доступность отпуска по семейным обстоятельствам 
для трудовых ресурсов Буффало и устранить риск потери ими рабочих мест 
только потому, что они должны оставаться дома со своими семьями. Много 
рабочих в нашем регионе все еще сталкиваются с этой проблемой, при этом она 
диспропорционально затрагивает меньшинства и трудящихся с низким доходом. 
План губернатора Куомо (Cuomo) по предоставлению отпуска по семейным 
обстоятельствам стал важным шагом для защиты будущего всех рабочих, я с 
радостью поддерживаю его предложение, потому что оно позволит укрепить 
семьи, трудовые ресурсы и общество в Буффало (Buffalo)». 
 

Мэр Ниагара-Фоллс (Niagara Falls) Пол Дистер (Paul Dyster) заявил: «Люди не 
должны выбирать между оплатой своих ежемесячных счетов и уходом за 
родственником. Предложение губернатора Куомо (Cuomo) о введении 
оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам позволит нашим жителям 
брать на себя уход за нуждающимися в этом членами семьи, не теряя при этом 
рабочего места. Один доллар за чек на получение заработной платы — это очень 
небольшая цена за укрепление наших семей». 
 

Сенатор Тим Кеннеди (Tim Kennedy) отметил: «Слишком часто матери не 
видели первую улыбку своего ребенка, а сын не мог быть рядом с отцом в 
последние минуты его жизни, потому что они опасались не получить заработную 
плату. Благодаря этому предложению о введении оплачиваемого отпуска, 
поддержку получат рабочие всех отраслей экономики, особенно те, кто занимает 
малооплачиваемые должности. Они смогут спокойно заботиться о своих близких 
без боязни поставить под угрозу свою базовую экономическую безопасность. Я 
горжусь тем, что могу поддержать предложенный губернатором оплачиваемый 
отпуск по семейным обстоятельствам, потому что это решение кардинальным 
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образом изменит жизнь трудящихся семей во всем Западном Нью-Йорке (Western 
New York)». 
 

Член нижней палаты Законодательного собрания Кристал Пиплз-Стоукс 
(Crystal Peoples-Stokes) сказала: «Оплачиваемый отпуск стал одной из самых 
сложных проблем, с которыми наши трудящиеся сталкиваются сегодня, особенно 
это касается трудящихся женщин. Трудящиеся должны часто делать выбор между 
карьерой и семьей. Губернатор Куомо (Cuomo) услышал призывы к принятию 
действий и я с гордостью борюсь вместе с ним за право всех жителей Нью-Йорка 
на уход за новорожденным или заболевшим членом семьи». 
 

На сегодняшний день полный список организаций, поддерживающих предложение 
губернатора включает в себя:  

1. Член Конгресса Брайан Хиггинс (Brian Higgins) 
2. Мэр города Буффало (Buffalo) Байрон Браун (Byron Brown) 
3. Мэр г. Ниагара-Фоллс (Niagara Falls) Пол Дистер (Paul Dyster) 
4. Мэр г. Лакаванна (Lackawanna) Джефф М. Шимански (Geoff M. Szimanski) 
5. Мэр города Данкирк (Dunkirk) Уилли Росас (Willie Rosas) 
6. Мэр г. Тонаванда (Tonawanda) Рик Дэвис (Rick Davis)  
7. Инспектор г. Гранд-Айленд (Grand Island) Натан Макмюррей (Nathan 
McMurray)  
8. Мэр п. Уилльямсвилль (Williamsville) Брайан Калпа (Brian Kulpa) 
9. Мэр п. Уилсон (Wilson ) Берни Лейкер (Bernie Leiker) 
10. Мэр п. Фредония (Fredonia) Атанасия Лэндис (Athanasia Landis)  
11. Президент муниципального совета Буффало (Buffalo Common Council) 
преп. Дариус Приджен (Rev. Darius Pridgen)  
12. Член муниципального совета Буффало Кристофер Скэнлон (Christopher 
Scanlon) 
13. Член муниципального совета Буффало Джоэл Феролетто (Joel Feroletto) 
14. Член муниципального совета Буффало Улисс Уингго (Ulysses Wingo) 
15. Член муниципального совета Буффало Дэвид Ривера (David Rivera) 
16. Член муниципального совета Буффало Рашид Уайат (Rasheed Wyatt) 
17. Член муниципального совета Буффало Ричард Фонтана (Richard 
Fonatana) 
18. Член Законодательного собрания округа Эри (Erie County) Пит Севедж 
(Pete Savage) 
19. Член Законодательного собрания округа Эри (Erie County) Барбара 
Миллер-Уиллиамс (Barbara Miller-Williams) 
20. Член Законодательного собрания округа Эри (Erie County) Пат Берк (Pat 
Burke) 
21. Член Законодательного собрания округа Ниагара (Niagara County) Оуэн 
Стид (Owen Steed) 
22. Лидер меньшинств в Законодательном собрании округа Ниагара 
(Niagara County) Деннис Виртуозо (Dennis Virtuoso)  
23. Член Законодательного собрания округа Ниагара (Niagara County) 
Джэйсон Зона (Jason Zona) 
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24. Член городского совета Ниагара-Фоллс (Niagara Falls) Чарлз Уокер 
(Charles Walker) 
25. Председатель городского совета Ниагара-Фоллс (Niagara Falls) Энди 
Тоума (Andy Touma)  
26. Член городского совета Ниагара-Фоллс (Niagara Falls) Кристен (Kristen 
Grandinetti) 
27. Член городского совета Ниагара-Фоллс (Niagara Falls) Эзра Скотт мл. 
(Ezra Scott, Jr.) 
28. Организация Partnership for Public Good 
29. Организация Citizen Action Organization 
30. Школа промышленных и торговых отношений Корнелльского 
университета (Cornell ILR) 
31. Женский фонд Западного Нью-Йорка (WNY Women's Foundation) 
32. Организация Planned Parenthood of Central & Western New York 
33. Профсоюз работников автомобильной промышленности 9-го региона 
(UAW Region 9)  
34. Профсоюз работников сталелитейной промышленности 4-го региона 
(USW Region 4) 
35. Региональная федерация труда Западного-Нью-Йорка (WNY Area Labor 
Federation) 
36. Профсоюз SEIU Local 200 United 
37. Совместный 46-й совет Международного братства водителей грузового 
транспорта (International Brotherhood of Teamsters Joint Council 46) 
38. Американская ассоциация женщин с высшим образованием, филиал 
Буффало (AAUW, Buffalo Branch) 
39. Коалиция профсоюзных активистов-афроамериканцев, Буффало 
(Coalition of Black Trade Unionists, Buffalo) 
40. Профсоюз американских работников телекоммуникационной отрасли — 
1-й округ (Communication Workers of America- District) 
41. Центр борьбы за мир Западного Нью-Йорка (Western New York Peace 
Center) 
42. Родильный дом Буффало (The Birthing Center of Buffalo) 

 
Федеральным законодательством предусмотрены лишь неоплачиваемые отпуска 
по семейным обстоятельствам, что служит дилеммой для тех, кто должны 
ухаживать за больным родственником или ребенком и одновременно вынуждены 
вернуться на работу, чтобы зарабатывать деньги. Более того, федеральным 
правом на отпуск по семейным обстоятельствам могут воспользоваться только 
60% от всех работников. Помимо этого, 88% американцев не имеют доступа к 
оплачиваемому отпуску по семейным обстоятельствам, в том числе те, которым 
он более всего необходим — люди, живущие от зарплаты до зарплаты. Разбивка 
по регионам с данными о количестве рабочих, в настоящее время получающих 
зарплату по минимальной ставке или $15 в час, приведена ниже: 

 

 Количество 
работников, 

Рабочие, 
получающие ниже 
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получающих 
минимальную 

заработную плату 
по текущей ставке 

$9,00 

$15,00 

Западный Нью-
Йорк (Western 

NY) 
61 040 187 187 

Предлагаемая губернатором программа предоставления двенадцатинедельного 
оплачиваемого отпуска будет самой действенной в стране, поскольку она 
увеличивает продолжительность оплачиваемого отпуска вдвое по сравнению с 
условиями аналогичных программ других штатов и существенно повышает сумму 
компенсации. В частности, после краткого периода прогрессивных выплат 
рабочие смогут получать 67% от своей средней недельной зарплаты; 
максимальный размер выплат не может превышать 67% от установленного на 
уровне штата размера средней недельной заработной платы, который к 2021 году 
составит свыше $1 000 в неделю. Эта программа обеспечит семьям рабочих 
возможность воспользоваться свободным временем для установления 
родительских отношений с новорожденными или для оказания необходимой 
помощи нуждающимся в ней больным родственникам.  
 
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам поможет женщинам, 
представителям меньшинств и рабочим с низким доходом. Для семей, 
которые живут от зарплаты и до зарплаты, возможность уходить в 
продолжительные неоплачиваемые отпуска зачастую отсутствует. Более 39% 
одиноких матерей со всего штата, у которых есть хотя бы один ребенок в возрасте 
до 18 лет, проживают за чертой бедности. Кроме того, среди малообеспеченного 
населения в штате и на национальном уровне наблюдается завышенное 
процентное соотношение женщин и представителей меньшинств.  
 
Достоверно установлено, что возможность уйти в оплачиваемый отпуск по 
семейным обстоятельствам благотворно влияет на здоровье новорожденных. 
Также установлено, что расширение продолжительности оплачиваемого отпуска 
по семейным обстоятельствам ведет к увеличению веса новорожденных, 
снижению количества преждевременных родов, а также к существенному 
снижению уровня смертности среди новорожденных. Это особенно важно для 
нивелирования диспропорций, связанных с расовой и этнической 
принадлежностью. В 2012 году уровень смертности среди новорожденных 
составлял всего 3,7 случаев на каждую тысячу живых новорожденных, при этом 
он составил 5,27 случаев для новорожденных латиноамериканского 
происхождения и 8,96 случаев для новорожденных афроамериканского 
происхождения.  
 
В рамках программы предоставления оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам, действующей в штате Калифорния, были приняты меры по 
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расширению продолжительности отпуска по уходу за детьми более чем в два 
раза: для среднестатистической роженицы отпуск был расширен с трех до 
шести—семи недель. Эта программа позволила значительно снизить 
диспропорцию относительно наличия возможности ухода в отпуск по семейным 
обстоятельствам, что привело к троекратному увеличению числа уходов в такой 
отпуск среди матерей, не имеющих университетского образования, к 
пятикратному — среди одиноких матерей и семикратному увеличению среди 
представителей расовых меньшинств.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам способствуют 
снижению потребности в государственной помощи. Потеря дохода может 
привести к серьезным трудностям для ньюйоркцев, которые должны ухаживать за 
больным родственником или новорожденным ребенком, а это, в свою очередь, 
может создать повышенную необходимости в получении пособий от властей 
штата, которые оплачиваются за счет налогоплательщиков. Принятие закона о 
финансировании оплачиваемого отпуска за счет вычетов из заработной платы 
является рациональным подходом к решению данного вопроса, поскольку в этом 
случае большее количество рабочих семей смогут обеспечивать себя без 
государственной помощи. В настоящее время программа Medicaid и прочие 
программы государственных пособий используются для финансового 
обеспечения 44% всех родов в округе Эри (Erie County). 
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам помогут 
коммерческому сектору. Предоставление оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам имеет ряд преимуществ для работодателей. По данным 
Департамента труда США (U.S. Department of Labor), оплачиваемые отпуска по 
семейным обстоятельствам позволяют предприятиям сохранить сотрудников и 
снизить статистику текучести кадров, что в конечном итоге приводит к снижению 
расходов, связанных с подбором кадров и их подготовкой. Наличие доступа к 
оплачиваемому отпуску по семейным обстоятельствам также будет 
способствовать повышению эффективности работы, стимулированию 
плодотворного сотрудничества и доверия среди сотрудников.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам способствуют 
укреплению экономики. Расширение доступа к оплачиваемым отпускам по 
семейным обстоятельствам приведет к укреплению экономики и трудовых 
ресурсов. Если работающие родители или опекуны смогут сохранить рабочее 
место в период ухода за детьми или болеющими близкими, то они с большей 
степенью вероятности смогут продолжить свой профессиональный рост и 
повышать свой доход. В свою очередь, эти факторы позволяют обеспечить более 
эффективную поддержку семьям, стимулировать повышенную экономическую 
активность по месту их жительства, а также способствовать формированию более 
динамичных трудовых ресурсов в целом. Кроме того, оплачиваемый семейный 
отпуск поможет использовать доступные ресурсы для решения проблем, с 
которыми сталкиваются работники с низким уровнем дохода, работники из числа 
меньшинств и те, кто не имеют достаточного образования.  
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Предложение о введении оплачиваемых отпусков по семейным 
обстоятельствам имеет широкую общественную поддержку. По данным 
последнего опроса, выполненного Институтом Рузвельта (Roosevelt Institute) 
абсолютное большинство — 83% — респондентов поддержали введение 
оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам. Эта поддержка вышла за 
рамки политических предпочтений: введение такого отпуска поддержали 96% 
демократов, 85% голосующих за независимых кандидатов и 67% республиканцев. 
Кроме того, по данным экономического опроса, проведенного через пять лет 
после вступления в силу нормы об оплачиваемых отпусках по семейным 
обстоятельствам в Калифорнии, 91% работодателей сообщили, что ее введение 
либо никак не повлияло на показатели эффективности их деятельности, либо 
улучшило их. 
 
«Необходимость оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам давно 
назрела в Нью-Йорке, — заявил мэр г. Лакаванна Джефф Шимански (City of 
Lackawanna Mayor Geoff Szymanski). — Семья очень важна, поэтому 
установление родительских отношений или уход за больным родственником не 
должен означать для людей потерю сбережений или рабочего места. Мы с 
губернатором Куомо (Cuomo) знаем, что семьи ньюйоркцев заслуживают 
большего — поэтому давайте примем комплексную программу предоставления 
оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам». 
 
«Пришло время взять инициативу в свои руки и защитить безопасность рабочих 
мест и сбережений ньюйоркцев, когда они сталкиваются с новыми и 
неожиданными жизненными обстоятельствами, — заявил мэр г. Тонаванда 
(Tonawanda) Рик Дэвис (Rick Davis). —  Я аплодирую губернатору Куомо 
(Cuomo) за то, что он борется за решение этой важной проблемы и призываю всех 
выборных представителей власти нашего штата принять закон об оплачиваемом 
отпуске по семейным обстоятельствам». 
 
«Все мы сталкивались с ситуацией, когда кому-либо из нашей семьи требовалась 
помощь, — отметил мэр г. Данкирка (Dunkirk) Уилфред Розас (Wilfred Rosas). 
— Рождается ли ребенок, заболел ли один из родителей или дедушек и бабушек 
— мы должны помогать и брать на себя двойные обязанности, справляться с 
работой и домашними хлопотами. Оплачиваемый отпуск по семейным 
обстоятельствам позволит большему числу людей оставаться с серьезно 
заболевшим родственником или с новорожденным, что в итоге окажет 
положительное влияние на все наше общество». 
 
«Отсутствие в штате Нью-Йорк возможности взять оплачиваемый отпуск по 
семейным обстоятельствам принуждало многих тяжело трудящихся ньюйоркцев 
делать сверхзатруднительный выбор между работой и семьей, — заявил Ричард 
Липситц (Richard Lipsitz), президент Региональной федерации труда 
Западного Нью-Йорка при Американской федерации труда — Конгрессе 
промышленных профсоюзов (WNY Area Labor Federation, AFL-CIO). —  
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Расширение доступа к оплачиваемому отпуску по семейным обстоятельствам 
является важным фактором в вопросе развития трудовых ресурсов и 
необходимой мерой, которая обеспечит экономическую безопасность семей во 
всем регионе. Я с гордостью присоединяюсь к губернатору Куомо (Cuomo) и буду 
отстаивать принятие этого закона. Я уверен в том что, поставив во главу угла 
интересы трудящихся жителей, мы сможем создать более крепкие районы в 
Западном Нью-Йорке (Western New York)». 
 
«Каждый день, во всем Западном Нью-Йорке (Western New York) трудящиеся 
женщины должны приостанавливать свою карьеру или тратить накопленные 
сбережения, чтобы поддержать свои семьи, — отметила Шери Скавоне (Sheri 
Scavone), исполнительный директор Женского фонда Западного Нью-Йорка 
(WNY Women’s Foundation). —  Вынужденные слишком рано возвращаться к 
работе, женщины не могут устанавливать столь важную связь со своими 
новорожденными детьми, что окажет впоследствии влияние на их воспитание и 
эмоциональное и физическое развитие. Отсутствие оплачиваемого отпуска по 
семейным обстоятельствам причиняет особенные проблемы женщинам с низким 
доходом и тем, кто самостоятельно воспитывает детей, так как это может стать 
невероятной помехой, которая угрожает их будущей жизни и затягивает семьи в 
нищету. Пришло время изменить эту ситуацию. Нью-Йорк должен возглавить 
борьбу за оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам на 
общенациональном уровне, мы с гордостью поддерживаем начинания 
губернатора Куомо (Cuomo)». 
 
«Отсутствие доступа к оплачиваемому отпуску по семейным обстоятельствам 
является критически важной проблемой для новых семей в нашей стране и 
служит преградой к свободному принятию решений о рождении ребенка, — 
заявила Катарин Моррисон, доктор медицинских наук и член Американской 
коллегии акушерства и гинекологии (Katharine Morrison, MD, FACOG), 
директор по медицинским вопросам в родильном центре с оказанием услуг 
для женщин в Буффало (Womenservices & the Birthing Center of Buffalo). — 
Штат Нью-Йорк должен взять на себя руководство в создании таких условий, 
которые обеспечили бы родителей всеми необходимыми правами и поддержали 
бы их стремление как быть со своими семьями, так и усердно трудиться. Мы с 
гордостью поддерживаем губернатора и будем работать над тем, чтобы 
предоставить оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам для семей во 
всем Буффало (Buffalo)». 
 
«Прилагаемые губернатором усилия по предоставлению всем ньюйоркцам 
доступа к оплачиваемому отпуску по семейным обстоятельствам очень 
похвальны, мы в Partnership for the Public Good с гордостью поддерживаем эту 
инициативу, — заявила Лу Жан (Lou Jean), представительница Buffalo 
Partnership for the Public Good. —  Очень важно проводить время со своими 
близкими, это право нельзя отнимать у кого бы то ни было. Под руководством 
губернатора Куомо (Cuomo) штат Нью-Йорк принимает критически важные меры, 
которые обеспечат более светлое будущее для всех жителей и станут примером, 
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которому последует вся страна». 
 
Более подробная информация о предложении губернатора и о кампании 
«Сильные семьи — сильный Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New York) 
приведена на веб-сайте www.ny.gov/paidfamilyleave.  
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