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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA CHE 42 FUNZIONARI ELETTI, LEADER 
SINDACALI, GRUPPI COMUNITARI E ORGANIZZAZIONI LOCALI DELLA NEW 
YORK OCCIDENTALE PARTECIPERANNO ALLA CAMPAGNA “STRONG 

FAMILIES, STRONG NEW YORK”, SOSTENENDO LA PROPOSTA PER I CONGEDI 
FAMILIARI 

 
La proposta del Governatore garantirà un congedo retribuito di 12 settimane con 
conservazione del posto di lavoro, per prendersi cura di un nuovo figlio o di un 
parente gravemente malato: la più lunga assicurazione sociale di questo tipo del 

Paese 
 

La misura andrà a beneficio dei residenti di tutta la New York occidentale – 
specialmente le donne, le minoranze sociali e i lavoratori a basso reddito – 

supportando la forza lavoro e l’economia 
 

I newyorkesi sono invitati a visitare la pagina www.ny.gov/paidfamilyleave per 
partecipare e ottenere maggiori informazioni sulla campagna Strong Families, 

Strong New York 
 

 

Oggi il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato che 42 dei più autorevoli 
funzionari eletti della New York occidentale, oltre a leader sindacali, organizzazioni 
comunitarie e gruppi locali, parteciperanno alla campagna “Strong Families, Strong New 
York” per sostenere l’approvazione del congedo familiare retribuito nello Stato di New 
York. Questi soggetti e organizzazioni stanno sostenendo la proposta del Governatore 
per garantire un congedo retribuito da 12 settimane, che consentirà ai lavoratori di 
prendersi cura dei nuovi figli o dei familiari gravemente malati. La proposta interesserà 
milioni di newyorkesi – in particolare le donne, le minoranze sociali e i lavoratori a basso 
reddito, che ne hanno più bisogno – sostenendo le imprese e l’economia nel suo 
complesso, e sarà la misura per il congedo più vigorosa mai attuata nel Paese.  
 

“Se un tuo familiare è malato o è nato un nuovo figlio, dovresti essere in grado di 
prenderti del tempo per stare vicino a loro, senza essere costretto alla povertà”, ha 
riferito il Governatore Cuomo. Stiamo lottando per garantire l’equità per le famiglie 
lavoratrici di New York. Quest’anno approveremo il congedo familiare retribuito, perché 
crediamo nella decenza, nella giustizia e nelle pari opportunità: la sua attuazione a New 
York dimostrerà che può essere introdotto in tutto il Paese”. 
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Il membro del Congresso Brian Higgins ha osservato: “Sono troppe le famiglie che, 
quando accolgono un nuovo figlio o hanno un familiare che soffre di una malattia a 
lungo termine, devono affrontare queste situazioni con un reddito limitato o addirittura 
nullo. Più di 100 Stati in tutto il mondo hanno sviluppato soluzioni per affrontare la 
necessità di garantire il congedo familiare retribuito. Gli americani e i newyorkesi 
meritano lo stesso trattamento”. 
 

Il sindaco di Buffalo, Byron Brown, ha dichiarato: “Mentre continuiamo a costruire 
una città di opportunità per tutti i residenti, dobbiamo lavorare per garantire che la forza 
lavoro di Buffalo possa accedere al congedo familiare retribuito, senza correre il rischio 
di perdere il lavoro solo perché si deve restare a casa con i propri familiari. E’ una 
situazione con la quale troppi lavoratori si devono confrontare, e colpisce iniquamente 
le minoranze sociali e i lavoratori a basso reddito. Il piano per il congedo familiare 
retribuito del governatore Cuomo è una misura critica per la tutela del futuro di tutti i 
lavoratori: sono fiero di sostenere la sua proposta, perché consentirà di rafforzare le 
famiglie, la forza lavoro e la comunità di Buffalo”. 
 

Il sindaco di Niagara Falls, Paul Dyster, ha commentato: “Le persone non 
dovrebbero essere chiamate a scegliere se pagare le bollette o prendersi cura di un 
familiare in difficoltà. La proposta per il congedo familiare retribuito del Governatore 
permette loro di occuparsi delle necessità delle proprie famiglie, tutelando i loro posti di 
lavoro. Il denaro prelevato dallo stipendio è una piccola somma che consente di tutelare 
le famiglie”. 
 

Il senatore Tim Kennedy ha rimarcato: “Troppe volte le madri non riescono a vedere 
il primo sorriso dei propri figli, oppure un figlio non è presente quando suo padre esala 
l’ultimo respiro. Questo perché hanno terrore di perdere anche un solo stipendio. 
Questa proposta per il congedo familiare retribuito sosterrà i lavoratori di tutti i settori, 
specialmente quelli con gli stipendi più bassi, e consentirà loro di lasciare il lavoro 
senza timore, sapendo che possono prendersi cura dei famigliari senza mettere a 
rischio la propria sicurezza economica. Sono fiero di sostenere la proposta del 
Governatore per il congedo familiare retribuito: cambierà profondamente la vita delle 
famiglie laboriose di tutta la New York occidentale”. 
 

La deputata dell’Assemblea Crystal Peoples-Stokes ha riferito: “Il congedo 
retribuito è una delle questioni più critiche affrontate oggi dalla nostra forza lavoro, 
specialmente le donne lavoratrici. I lavoratori, uomini o donne, devono spesso scegliere 
se seguire la carriera o la propria famiglia. Il governatore Cuomo è intervenuto per 
rispondere ai loro bisogni, e sono fiera di affiancarlo per lottare in nome di ogni 
newyorkese che deve accudire un nuovo figlio o un familiare malato”. 
 

L’elenco completo delle organizzazioni e dei soggetti che sostengono la proposta del 
Governatore include:  

1. Il membro del Congresso Brian Higgins 
2. Il sindaco di Buffalo Byron Brown 
3. Il sindaco di Niagara Falls Paul Dyster 
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4. Il sindaco di Lackawanna Geoff Szymanski 
5. Il sindaco di Dunkirk Willie Rosas 
6. Il sindaco di Tonawanda Rick Davis  
7. Il supervisore del comune di Grand Island Nathan McMurray  
8. Il sindaco del comune di Williamsville Brian Kulpa 
9. Il sindaco del comune di Wilson Bernie Leiker 
10. Il sindaco del comune di Fredonia Athanasia Landis  
11. Il presidente del Consiglio legislativo di Buffalo Rev. Darius Pridgen  
12. Il membro del Consiglio legislativo di Buffalo Christopher Scanlon 
13. Il membro del Consiglio legislativo di Buffalo Joel Feroletto 
14. Il membro del Consiglio legislativo di Buffalo Ulysses Wingo 
15. Il membro del Consiglio legislativo di Buffalo David Rivera 
16. Il membro del Consiglio legislativo di Buffalo Rasheed Wyatt 
17. Il membro del Consiglio legislativo di Buffalo Richard Fonatana 
18. Il legislatore della contea di Erie Pete Savage 
19. La legislatrice della contea di Erie Barbara Miller-Williams 
20. Il legislatore della contea di Erie Pat Burke 
21. Il legislatore della contea di Niagara Owen Steed 
22. Il leader della minoranza nella legislatura della contea di Niagara Dennis 
Virtuoso  
23. Il legislatore della contea di Niagara Jason Zona 
24. Il membro del Consiglio cittadino di Niagara Falls Charles Walker 
25. Il presidente del Consiglio cittadino di Niagara Falls Andy Touma  
26. Il membro del Consiglio cittadino di Niagara Falls Kristen Grandinetti 
27. Il membro del Consiglio cittadino di Niagara Falls Ezra Scott Jr. 
28. Partnership for Public Good 
29. Citizen Action Organization 
30. Cornell ILR 
31. WNY Women's Foundation 
32. Planned Parenthood of Central & Western New York 
33. UAW Region 9  
34. UAW Region 4 
35. WNY Area Labor Federation 
36. SEIU Local 200 United 
37. International Brotherhood of Teamsters Joint Council 46 
38. AAUW, filiale di Buffalo 
39. Coalition of Black Trade Unionists, Buffalo 
40. Communication Workers of America - District 1 
41. Western New York Peace Center 
42. The Birthing Center of Buffalo 

 
La legge federale prevede solo un congedo non retribuito per motivi familiari, e crea un 
dilemma per quelli che si trovano a dover scegliere tra prendersi cura di un parente 
malato, o di un neonato, o tornare a lavorare e guadagnare denaro. Inoltre, il congedo 
familiare federale non retribuito copre solo circa il 60 per cento di tutti i lavoratori. Inoltre 
l’88 per cento dei lavoratori americani non hanno accesso al congedo familiare 
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retribuito, inclusi coloro che ne hanno maggiore bisogno: le persone che dipendono 
strettamente dallo stipendio. Nella sezione sottostante è riportato il numero di lavoratori, 
suddivisi in base alla regione, che percepiscono un salario minimo inferiore a 15 dollari 
l’ora: 

 

 Lavoratori che 
percepiscono un 
salario minimo di 

9,00 dollari 

Lavoratori che 
percepiscono 

meno di 15 dollari 

New York 
occidentale 

61.040 187.187 

Il programma del Governatore per il congedo familiare retribuito da dodici settimane 
sarà il più solido del Paese, perché il congedo retribuito garantito sarà lungo più del 
doppio rispetto a quello concesso dagli altri Stati; inoltre l’entità della prestazione 
sociale è cospicua. In specifico, dopo il breve periodo iniziale che precede l’entrata a 
regime, i lavoratori avranno diritto al 67 per cento del proprio salario medio settimanale, 
con un tetto massimo fissato al 67 per cento del salario medio settimanale statale, che 
si stima supererà i 1.000 dollari entro il 2021. Il programma garantirà che tutti i lavoratori 
possano restare vicini ai propri figli appena nati, o prendersi cura dei familiari malati.  
 
Il congedo familiare retribuito aiuta le donne, le minoranze sociali e i lavoratori a 
basso reddito. Per le famiglie che vivono di stipendio in stipendio, spesso è impossibile 
lasciare il lavoro per lungo tempo. In tutto lo Stato più del 39 per cento delle madri 
single con almeno un figlio a carico, di età inferiore a 18 anni, vivono sotto la soglia di 
povertà. Inoltre le donne e i membri delle minoranze sono troppo spesso determinanti 
per i tassi di povertà statali e nazionali.  
 
E’ assodato che il congedo familiare retribuito migliora la salute dei figli. Le ricerche 
indicano che il congedo familiare aumenta il peso dei neonati, diminuisce le nascite 
premature e porta a una riduzione sostanziale della mortalità infantile. Questo è 
specialmente importante per ridurre le disparità razziali ed etniche. Nel 2012 il tasso di 
mortalità dei bambini bianchi era solo 3,7 per ogni mille neonati, ma si assestava a 5,27 
per i bambini ispanici e a 8,96 per gli afroamericani.  
 
Il programma per il congedo familiare retribuito della California ha più che raddoppiato 
l’uso del congedo per la maternità, portandolo da circa tre a sei o sette settimane per 
una neomamma tipica. Il programma riduce sostanzialmente le disparità tra coloro che 
possono beneficiare del congedo familiare, e porta a triplicare i congedi per le madri 
che non hanno frequentato il college, a quintuplicare quelli delle madri single e a 
settuplicare quelli degli appartenenti alle minoranze.  
 
Il congedo familiare retribuito consente di ridurre il carico degli ammortizzatori 
sociali. La riduzione del reddito dei newyorkesi che devono prendersi cura di un 
familiare malato o di un neonato può causare enormi difficoltà, che determinano un 
aumento delle richieste di sostegno pubblico, finanziato dai contribuenti. La 
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promulgazione del congedo familiare, finanziato dalle deduzioni sullo stipendio dei 
dipendenti, è una misura politica intelligente, perché consente di rispondere ai bisogni di 
più famiglie senza fare affidamento sull’assicurazione sociale statale. Attualmente 
Medicaid e altre forme di sostegno sociale coprono il 44 per cento delle nascite nella 
contea di Erie. 
 
Il congedo familiare aiuta le imprese. Il congedo retribuito per motivi familiari 
presenta anche numerosi vantaggi per i datori di lavoro. Dalle ricerche compiute dal 
dipartimento del Lavoro degli Stati Uniti emerge che il congedo familiare retribuito aiuta 
le imprese a conservare i lavoratori in organico ed evitare avvicendamenti, cioè, in 
ultima istanza, a ridurre i costi di assunzione e formazione. L’accesso al congedo 
familiare retribuito può anche dare impulso alla produttività, al senso di appartenenza e 
alla lealtà tra i dipendenti di un’impresa.  
 
Il congedo familiare retribuito sostiene l’economia. Un maggior accesso al congedo 
retribuito per motivi familiari renderà più solida la nostra economia e la forza lavoro. 
Quando i lavoratori che sono anche genitori, o che prestano assistenza sanitaria, 
riescono a restare nella popolazione attiva mentre badano ai figli o ai familiari malati, è 
anche più probabile che continuino a far crescere la propria carriera e, col tempo, 
assistano a un aumento del livello del salario. Tali condizioni, a loro volta, producono un 
maggior sostegno per le rispettive famiglie, una maggiore vitalità dell’economia nelle 
loro comunità e una forza lavoro più dinamica nel suo complesso. Inoltre, il congedo 
familiare retribuito contribuisce a risolvere i divari di opportunità subiti da lavoratori a 
basso reddito, appartenenti a minoranze e meno scolarizzati.  
 
Il congedo familiare retribuito è sostenuto da gran parte dell’opinione pubblica. In 
una recente inchiesta realizzata dal Roosevelt Institute, la stragrande maggioranza (l’83 
per cento) degli intervistati si è dichiarata a favore del congedo familiare retribuito. Il 
sostegno trascende i confini tra partiti: il 96% dei democratici, l’85% degli indipendenti e 
il 67% dei repubblicani si esprimono a favore. Inoltre, in un sondaggio realizzato dopo 
cinque anni dall’introduzione della politica del congedo familiare retribuito in California, il 
91 per cento dei datori di lavoro ha riferito che gli effetti della politica risultavano 
inavvertibili o positivi. 
 
“Il congedo familiare retribuito è una priorità di vecchia data nello Stato di New York”, ha 
riferito il sindaco del comune di Lackawanna, Geoff Szymanski. “La famiglia conta: 
stare vicino a un neonato o prendersi cura di un familiare malato non dovrebbe mettere 
a rischio i risparmi o il lavoro dei dipendenti. Il governatore Cuomo è consapevole, 
come me, che le famiglie di New York meritano di più: è ora di approvare un 
programma articolato per il congedo familiare retribuito”. 
 
“E’ venuta l’ora di puntare agli obiettivi critici, tutelando la sicurezza lavorativa e i salari 
dei newyorkesi durante gli eventi nuovi e inaspettati della loro vita”, ha commentato il 
sindaco del comune di Tonawanda, Rick Davis. “Mi congratulo con il governatore 
Cuomo per aver promosso questa importante misura, e invito i nostri funzionari eletti 
statali ad approvare il congedo familiare retribuito durante questa sessione legislativa”. 
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“Ognuno di noi ha incontrato delle difficoltà quando i familiari hanno avuto bisogno di 
cure speciali”, ha riferito il sindaco di Dunkirk, Wilfred Rosas. “Che si tratti di un 
nuovo figlio, di un familiare o di un parente malato, siamo chiamati a gestire 
simultaneamente le responsabilità della professione e della vita privata. Concedendo il 
congedo familiare retribuito, più persone potranno restare vicine ai propri familiari malati 
o ai figli appena nati, e questo determinerà esiti positivi per l’intera comunità”. 
 
“L’assenza del congedo familiare retribuito nello Stato di New York costringe troppi 
lavoratori a scegliere se dare priorità al lavoro o alla famiglia”, ha dichiarato Richard 
Lipsitz, presidente di WNY Area Labor Federation, AFL-CIO. “Estendere l’accesso 
al congedo familiare retribuito è un fattore importante per lo sviluppo della forza lavoro, 
e una misura necessaria per tutelare la sicurezza economica delle famiglie della 
regione. Sono fiero di unirmi al Governatore in questa battaglia, e sono convinto che 
rispondendo ai bisogni delle famiglie di lavoratori possiamo creare delle comunità più 
forti in tutta la New York occidentale”. 
 
“Ogni giorno, in tutta la New York occidentale, le donne lavoratrici sono obbligate a 
mettere da parte gli obiettivi professionali, o a ricorrere ai propri risparmi, per sostenere 
le loro famiglie”, ha commentato Sheri Scavone, direttrice esecutiva di WNY 
Women’s Foundation. “Essendo costrette a tornare a lavoro troppo presto, le donne 
non riescono a stabilire il legame affettivo neonatale con i propri figli: questo si 
ripercuote sullo sviluppo emotivo, educativo e fisico dei bambini per lungo tempo. In 
special modo per le donne con redditi bassi, o che accudiscono da sole i propri figli, il 
fatto di non poter contare sul congedo familiare retribuito può sottoporle a una 
pressione rilevante, che mette a repentaglio il loro futuro e le costringe alla povertà. E’ 
ora di cambiare tutto questo. Ed è ora che New York guidi il Paese nell’introduzione del 
congedo familiare retribuito: siamo fieri di sostenere il governatore Cuomo in questa 
iniziativa”. 
 
“Il mancato accesso al congedo familiare retribuito è una questione vitale per le nuove 
famiglie, e impedisce l’espressione della piena capacità riproduttiva”, ha riferito 
Katharine Morrison, dottore in medicina membro di ACOG, e direttrice sanitaria di 
Womenservices e del Birthing Center di Buffalo. “New York deve aprire la strada per 
creare un ambiente nel quale i genitori siano tutelati sul lavoro, e ricevano sostegno per 
rispondere alle proprie responsabilità familiari e lavorative. Siamo orgogliosi di 
appoggiare il governatore Cuomo per rendere realtà il congedo familiare retribuito per le 
famiglie di Buffalo”. 
 
“L’impegno del Governatore per consentire a tutti i lavoratori newyorkesi di accedere al 
congedo familiare retribuito è un’azione lodevole, che Partnership for the Public Good è 
fiera di sostenere”, ha commentato Lou Jean dell’associazione Partnership for the 
Public Good di Buffalo. “Il tempo passato con i propri cari è prezioso: nessuno deve 
essere privato di questo diritto basilare. Grazie alla direzione del governatore Cuomo, lo 
Stato di New York sta compiendo dei passi importanti per assicurare un futuro migliore 
a tutte le comunità, tracciando la strada che il resto del Paese potrà seguire. 
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Per maggiori informazioni sulla proposta del Governatore e sulla campagna “Strong 
Families, Strong New York”, visita la pagina www.ny.gov/paidfamilyleave.  
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