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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE QUE 42 ELUS, DIRIGEANTS SYNDICAUX,
GROUPES COMMUNAUTAIRES ET ORGANISATIONS DE DEFENSE DE L'OUEST
DE L'ETAT DE NEW YORK SE JOIGNENT A LA CAMPAGNE « STRONG FAMILIES,
STRONG NEW YORK » ET APPUYENT LA PROPOSITION DE CONGE FAMILIAL
PAYE DU GOUVVERNEUR

La proposition assurerait 12 semaines de congé payé sans risque de perdre son
poste pour la prise en charge d'un nouveau-né ou d'un membre de la famille
gravement malade, la plus longue période accordée dans le pays

La proposition serait bénéfique pour les habitants de I'Ouest de I’Etat de New
York, particulierement les femmes, les minorités et les travailleurs a faible
revenu, et renforcerait la main d'ceuvre et I'économie générale

Les New Yorkais sont invités a consulter le site www.ny.qov/paidfamilyleave afin
de s'impliquer et de s'informer au sujet de la campagne Strong Families, Strong
New York

Gouverneur Andrew M. Cuomo a annonceé aujourd'hui que 42 élus, dirigeants
syndicaux, organisations communautaires et groupes de défense proéminents de
I'Ouest de I'Etat de New York se sont joints & la campagne « Strong Families, Strong
New York » (Familles fortes, New York fort) visant a défendre I'adoption d'un congé
familial payé dans I'Etat de New York. Ces personnes et groupes appuient la
proposition du Gouverneur pour un congé paye de 12 semaines qui permettrait aux
travailleurs de prendre soin de nouveau-nés ou de membres de leur famille gravement
malades. La proposition du Gouverneur serait bénéfique pour des millions de New
Yorkais, tout particulierement les femmes, les minorités et les travailleurs a faible
revenu qui en ont le plus besoin, ainsi qu'aux entreprises et a I'économie générale, et
elle deviendrait la politique de ce type la plus robuste du pays.

« Si votre un membre de votre famille est gravement malade ou que vous venez d'avoir
un bébé, vous devriez étre capable de prendre congé pour les soutenir et étre
disponible pour eux sans devoir étre condamné a la pauvreté, a déclaré le
Gouverneur Cuomo. C'est une lutte pour la justice pour les familles de travailleurs
new-yorkaises. Nous allons adopter ce congé familial payé cette année car nous avons
foi en la décence, la justice et les opportunités pour tous, et lorsque ce sera accompli a
New York, nous prouverons que c'est réalisable n'importe ou dans ce pays. »
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Le membre du Congrés Brian Higgins a déclaré : « Bien trop de familles qui
accueillent un bébé ou qui s'occupent d'un membre de leur famille qui est malade
doivent faire face a ces situations avec un revenu limité ou inexistant. Plus de 100 pays
dans le monde ont développé des solutions en réponse au besoin d'un congé familial
payeé. Les Américains et les New Yorkais en méritent autant. »

Le Maire de Buffalo, Byron Brown, a déclaré : « Alors que nous continuons a batir
une ville d'opportunités pour tous ses habitants, nous devons nous assurer que les
travailleurs de Buffalo aient accés au congé familial payé sans risquer de perdre leur
emploi car ils restent a la maison aupres de leur famille. C'est un probléme auquel bien
trop de travailleurs de notre communauté font face et qui affecte les minorités et les
travailleurs a faible revenu de maniére disproportionnée. Le plan du Gouverneur Cuomo
pour un congé familial payé est une étape essentielle pour la protection de I'avenir de
tous les travailleurs et c'est avec plaisir que je soutiens sa proposition car elle signifie
que nous développerons des familles plus fortes, une main d'ceuvre plus forte et une
communauté plus forte ici, a Buffalo. »

Le Maire de Niagara Falls, Paul Dyster, a déclaré : « La population ne devrait pas
avoir a choisir entre payer ses factures et prendre soin d'un membre de leur famille
dans le besoin. La proposition du Gouverneur Cuomo pour un congé familial payé
permettra aux personnes qui prennent soin d'un membre de leur famille d'aborder leurs
besoins familiaux sans risquer de perdre leur emploi. Un dollar par versement salarial,
c'est un prix modeste a payer pour renforcer les familles. »

Le Sénateur Tim Kennedy a déclaré : « Bien trop souvent, des méres manquent le
premier sourire de leur enfant, ou des fils ratent le dernier souffle de leur pére, car ils
ont peur de manquer un seul paiement salarial. Grace a cette proposition de congé
familial payé, les travailleurs de tous les secteurs seront soutenus, tout particuliérement
ceux qui touchent un faible revenu, et ils auront I'esprit tranquille et sauront qu'ils
peuvent prendre soin de leurs proches sans risquer leur sécurité économique
fondamentale. Je suis fier de soutenir la proposition du Gouverneur pour un congé
familial payé car il réalisera une différence incroyable pour les familles de travailleurs
dans I'Ouest de 'Etat de New York. »

La membre de I'Assemblée Crystal Peoples-Stokes a déclaré : « Le congé payé est
I'un des principaux problémes auxquels notre main d'ceuvre est confrontée aujourd'hui,
tout particulierement les femmes. Les travailleurs et les travailleuses doivent souvent
choisir entre leur carriére et leur famille. Le Gouverneur a entendu les appels a I'action
et je suis fiere de le soutenir dans la lutte pour que chaque New Yorkais puisse prendre
soin d'un nouveau-né ou d'un membre de leur famille dans le besoin. »

La liste compléte des groupes qui se sont joints aujourd'hui a la proposition du
Gouverneur comprend :

1. Le membre du Congrés Brian Higgins

2. Le Maire de Buffalo, Byron Brown

3. Le Maire de Niagara Falls, Paul Dyster
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4. Le Maire de la Ville de Lackawanna, Geoff Szymanski

5. Le Maire de la Ville de Dunkirk, Willie Rosas

6. Le Maire de la Ville de Tonawanda, Rick Davis

7. Le Superviseur du Village de Grand Island, Nathan McMurray

8. Le Maire du Village de Williamsville, Brian Kulpa

9. Le Maire du Village de Wilson, Bernie Leiker

10. La Maire du Village de Fredonia, Athanasia Landis

11. Le révérend Darius Pridgen, Président du Conseil commun de Buffalo
12. Christopher Scanlon, membre du Conseil commun de Buffalo
13. Joel Feroletto, membre du Conseil commun de Buffalo

14. Ulysses Wingo, membre du Conseil commun de Buffalo

15. David Rivera, membre du Conseil commun de Buffalo

16. Rasheed Wyatt, membre du Conseil commun de Buffalo

17. Richard Fontana, membre du Conseil commun de Buffalo

18. Pete Savage, Législateur du comté d’Erié

19. Barbara Miller-Williams, Législatrice du comté d’Erié

20. Pat Burke, Législateur du comté d’Erié

21. Owen Steed, Législateur du comté de Niagara

22. Dennis Virtuoso, Chef de la Minorité a la Législature du comté de Niagara
23. Jason Zona, Législateur du comté de Niagara

24. Charles Walker, membre du Conseil municipal de Niagara Falls
25. Andy Touma, Président du Conseil municipal de Niagara Falls
26. Kristen Grandinetti, membre du Conseil municipal de Niagara Falls
27. Ezra Scott Jr, membre du Conseil municipal de Niagara Falls
28. Partnership for Public Good

29. Citizen Action Organization

30. Cornell ILR

31. WNY Women's Foundation

32. Planned Parenthood of Central & Western New York

33. UAW Region 9

34. USW Region 4

35. WNY Area Labor Federation

36. SEIU Local 200 United

37. International Brotherhood of Teamsters Joint Council 46

38. AAUW, Buffalo Branch

39. Coalition of Black Trade Unionists, Buffalo

40. Communication Workers of America- District 1

41. Western New York Peace Center

42. The Birthing Center of Buffalo

La loi fédérale actuelle offre seulement des congés payés familiaux sans solde, et crée
un dilemme pour ceux qui sont pris entre le besoin de veiller auprés d’'un proche
malade ou d’'un nouveau-né et le besoin pressant de retourner travailler et de gagner de
'argent. En outre, les congés familiaux fédéraux sans solde ne couvrent qu’environ 60
pour cent de 'ensemble des travailleurs. De plus, 88 pour cent des travailleurs
ameéricains n'ont pas accés au congé familial payé, y compris ceux qui en ont le plus
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besoin, par exemple ceux qui vivent sans économies. Retrouvez ci-dessous une
répartition régionale des travailleurs touchant soit le salaire minimum, soit 15 dollars de
I'heure :

Travailleurs
gagnant le salaire
minimum actuel de

9%

Travailleurs
gagnant moins de
15 $

Ouest de I'Etat

de New York 61 040 187 187

Le programme de congé familial payé de 12 semaines proposé par le gouverneur sera
le plus robuste du pays, car il offrira un congé payé deux fois plus long que celui offert
par tout autre programme d'Etat, ainsi que les avantages les plus importants. Plus
précisément, aprés une courte période de démarrage, les travailleurs auront droit a 67
pour cent de leur salaire hebdomadaire moyen, avec un maximum de 67 pour cent du
salaire hebdomadaire moyen de I'Etat, lequel devrait atteindre plus de 1 000 dollars par
semaine d'ici 2021. Ce programme fera en sorte que les travailleurs puissent se
permettre de prendre le temps nécessaire pour créer des liens vitaux avec leur
nouveau-né et s'occuper de leurs parents malades.

Le congé familial payé aide les femmes, les minorités et les travailleurs a faible
revenu. Pour les familles n'ayant pas d'économies, il est parfois impossible de prendre
de longs congés sans solde. Dans I'Etat, plus de 39 pour cent des méres célibataires
ayant un enfant de moins de 18 ans vivent sous le seuil de la pauvreté. De plus, les
femmes et les minorités sont surreprésentées dans les seuils de pauvreté d'Etat et du

pays.

Il est prouvé que le congé familial payé donne des bébés en meilleure santé. Il a été
prouveé qu'un prolongement du congé familial augmente le poids a la naissance, réduit
les naissances prématurées et méne a une baisse substantielle du taux de mortalité
infantile. Ceci est particuliérement important en vue de réduire les disparités raciales et
ethniques. En 2012, le taux de mortalité chez les bébés blancs était de seulement 3,7
sur mille naissances, mais il s'élevait a 5,27 chez les bébés hispaniques et a 8,96 chez
les bébés noirs.

Le programme de congé payé de la Californie a plus que doublé I'utilisation totale du
congé maternel, le faisant passer d'environ trois semaines a six ou sept semaines pour
une nouvelle mére ordinaire. Le programme a considérablement réduit les disparités en
matiére d'admissibilité aux avantages du congé familial, ayant multiplié par trois le
nombre de congés pris chez les méres sans éducation universitaire, par cinq chez les
meres célibataires et par sept pour les minorités raciales.

Le congé familial payé réduit les demandes d'aide sociale. La perte de revenu chez
les New Yorkais qui s'occupent d'un membre de leur famille malade ou d'un nouveau-
né peut entrainer de sérieuses difficultés, ce qui peut mener a une demande accrue de
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soutien de I'Etat, financé par les contribuables. L'adoption du congé familial payé
financé par des déductions salariales des employés est une politique intelligente car
elle aide davantage de familles de travailleurs a subvenir a leurs besoins sans aide
sociale. A I'heure actuelle, Medicaid ainsi que d'autres formes d'aide sociale couvrent
44 pour cent des naissances au sein du comté d’Erié.

Le congé familial payé aide les entreprises. L'offre du congé familial payé présente
de nombreux avantages pour les employeurs. Les recherches menées par le
Département du travail des Etats-Unis révélent que le congé familial payé aide les
entreprises a conserver leurs travailleurs et a éviter les rotations, ce qui, au final,
permet de réduire les colts d’embauche et de formation. L’accés au congé familial payé
peut également favoriser la productivité, 'engagement et la loyauté des employés d’'une
entreprise.

Le congé familial payé renforce I'économie. L’accés accru au congé familial payé
renforcera I'économie et la main-d’oceuvre. Quand les parents au travail ou les soignants
sont en mesure de rester au sein de la main-d’ceuvre tout en s’occupant de leurs
enfants ou de leurs proches, ils sont également plus susceptibles de continuer a
progresser sur le plan professionnel et d’augmenter leur salaire au fil de temps. Ceci
permet en retour un meilleur soutien aux familles, une plus grande activité économique
au sein des communautés et une main-d’ceuvre plus dynamique dans I'ensemble. De
plus, le congé familial payé permet de combler les lacunes en matiere d’opportunités
auxquelles les travailleurs a faible revenu, moins éduqués ou membres d’'une minorité
font face.

Le congé familial payé est largement soutenu par le public. Dans un sondage
récent mené par l'Institut Roosevelt, la vaste majorité (83 %) des participants était en
faveur du congé familial payé. Ce soutien est visible au sein de tous les partis, 96 %
des Démocrates, 85 % des Indépendants et 67 % des Républicains ayant exprimé leur
appui. De plus, dans un sondage d’affaires effectué aprés I'entrée en vigueur pour cinq
ans de la politique sur les congés familiaux payés en Californie, 91 % des employeurs
ont indiqué que l'effet de la politique était positif ou non ressenti.

« Nous attendons le congé familial payé depuis bien trop longtemps dans I'Etat de New
York, a déclaré Geoff Szymanski, le Maire de la Ville de Lackawanna. Les
problemes familiaux et le lien parental avec un nouveau-né ou la prise en charge d'un
membre de la famille qui est gravement malade ne devraient pas couter leurs
économies ou leur emploi aux travailleurs. Le Gouverneur Cuomo et moi-méme
sommes conscients que les familles new-yorkaises méritent bien plus que ¢a. Adoptons
un programme complet de congé familial payé. »

« Il est temps de se mettre a I'action et de protéger la sécurité professionnelle et le
revenu des New Yorkais durant les imprévus de la vie, a déclaré Rick Davis, le Maire
de la Ville de Tonawanda. Je tiens a féliciter le Gouverneur Cuomo pour la proposition
et la défense de cette mesure importante et j'encourage nos élus a voter pour le congé
familial payé au cours de cette session Iégislative. »
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« Nous avons tous eu des moments ou notre famille avait besoin d'attention
supplémentaire, a déclaré Wilfred Rosas, le Maire de Dunkirk. Qu'il s'agisse d'un
nouveau-né, d'un parent ou d'un grand-parent malade, nous sommes appelés a
prendre la situation en main et a assurer la double responsabilité du travail et du foyer.
En offrant un congé familial payé a plus de personnes, nous aurons le choix de passer
du temps auprés d'un parent gravement malade ou d'un nouveau-né, ce qui, en fin de
compte, aura un impact positif sur toute la communauté. »

« Le manque de congé familial payé au sein de I'Etat de New York pousse de trop
nombreux travailleurs new-yorkais assidus a faire le choix impossible entre travail et
famille, a déclaré Richard Lipsitz, Président de WNY Area Labor Federation, AFL-
CIO. L'augmentation de I'accés au congé familial payé constitue un facteur important du
développement de la main d'ceuvre et une étape nécessaire afin d'assurer la sécurité
economique des familles de la région. Je suis fier de me joindre au Gouverneur dans
cette lutte et je suis convaincu qu'en faisant passer les travailleurs d'abord, nous
pourrons batir des communautés plus fortes dans I'Ouest de I'Etat de New York. »

« Chaque jour dans I'Ouest de I'Etat de New York, des travailleuses sont obligées de
mettre leur carriere de cété ou de risquer leurs économies pour soutenir leur famille, a
déclaré Sheri Scavone, Directrice exécutive de WNY Women's Foundation. En
étant contraintes de retourner trop t6t au travail, les femmes ne sont pas en mesure
d'établir un lien vital avec leur nouveau-né, ce qui a un impact sur le développement
émotionnel, éducatif et physique de I'enfant a long terme. Dans le cas des femmes a
faible revenu qui élévent des enfants seules en particulier, le manque de congé familial
payé représente un fardeau exceptionnel qui peut compromettre leur avenir et
condamner leur famille & la pauvreté. Il est temps de changer ¢a. Il est temps que I'Etat
de New York montre I'exemple au pays en matiere de congé familial payé et nous
sommes fiéres de soutenir le Gouverneur Cuomo dans cet effort. »

« Le manque d'accés au congé familial payé constitue un probléme vital pour les
nouvelles familles de ce pays et il constitue un obstacle au choix de la reproduction, a
déclaré Katharine Morrison, MD, FACOG, Directrice médicale de Womenservices
& the Birthing Center of Buffalo. L'Etat de New York doit ouvrir la voie en terme de
développement d'un environnement au sein duquel les parents sont habilités au travail
et sont soutenus dans leur dévouement a leur famille et a leur emploi. Nous sommes
fiers de soutenir le Gouverneur Cuomo afin de faire du congé familial payé une réalité
pour les familles de Buffalo. »

« L'engagement du Gouverneur Cuomo a offrir I'accés au congé familial payé a tous les
New Yorkais est un acte louable que Partnership for Public Good est fiere de soutenir, a
déclaré Lou Jean, de Buffalo Partnership for Public Good. Le fait de passer du
temps avec ses proches est un bien précieux et personne ne devrait se voir refuser ce
droit fondamental. Sous la direction du Gouverneur Cuomo, I'Etat de New York prend
des mesures essentielles pour se rapprocher d'un avenir prometteur pour les
communautés et il montre I'exemple a suivre au reste du pays. »
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Pour plus de renseignements sur la proposition du Gouverneur et sur la campagne
Strong Families, Strong New York, veuillez consulter le site
www.ny.gov/paidfamilyleave.
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Des informations complémentaires sont disponibles a I'adresse www.governor.ny.gov
Etat de New York | Executive Chamber |press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418
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