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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2016年 2月 17日 州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO
紐約州 | Executive Chamber 

Andrew M. Cuomo | 州長 
 

州長州長州長州長 CUOMO宣佈紐約州西部的宣佈紐約州西部的宣佈紐約州西部的宣佈紐約州西部的 42位當選官員位當選官員位當選官員位當選官員、、、、勞工領袖勞工領袖勞工領袖勞工領袖、、、、社區團體和支援組織加入社區團體和支援組織加入社區團體和支援組織加入社區團體和支援組織加入

「「「「STRONG FAMILIES, STRONG NEW YORK」」」」宣傳活動並支援州長的帶薪探親假提案宣傳活動並支援州長的帶薪探親假提案宣傳活動並支援州長的帶薪探親假提案宣傳活動並支援州長的帶薪探親假提案 
 

該提案將確保該提案將確保該提案將確保該提案將確保 12週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬 – 國內最長的此類國內最長的此類國內最長的此類國內最長的此類
福利假期福利假期福利假期福利假期 

 

該提案將惠及紐約州西部民眾該提案將惠及紐約州西部民眾該提案將惠及紐約州西部民眾該提案將惠及紐約州西部民眾 – 尤其是婦女尤其是婦女尤其是婦女尤其是婦女、、、、少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人– 並加強勞動力和並加強勞動力和並加強勞動力和並加強勞動力和
總體經濟總體經濟總體經濟總體經濟 

 

鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽 www.ny.gov/paidfamilyleave積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解 Strong 

Families, Strong New York宣傳活動宣傳活動宣傳活動宣傳活動 
 
 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈 42位紐約州西部的重要當選官員、勞工領袖、社區組

織和支援團體已加入「Strong Families, Strong New York」（強大的家庭，強大的紐約

州）宣傳活動來爭取於紐約州通過帶薪探親假。該等組織正在支援州長的 12週帶薪福利

提案，以讓工人能夠照顧新生兒或重病親屬。州長的該提案將會惠及數百萬紐約州人 – 

尤其是最有需要的婦女、少數族裔和低收入工人 – 並惠及企業和總體經濟，將會成為國

內最完善的此類政策。 
 

「如親人生病或臨終，或家裡有了新生兒，你應能夠有時間照顧和陪伴他們，且不會被迫

陷入貧困，」州長州長州長州長 Cuomo說。對於紐約州的工薪家庭來說，這是爭取公平。我們將要於

今年通過帶薪探親假，因為我們相信應為所有人帶來尊嚴、公正和機會 – 當我們在紐約

州中實現該目標時，我們將會證明在本國的任何地方皆可實現。」 
 

國會議員國會議員國會議員國會議員 Brian Higgins說說說說：「太多迎來新生命或照顧長期患病家人的家庭必須面臨這

些收入有限或沒有收入的境況。全球 100多個國家已制定了解決方案來解決對帶薪探親

假的需求。美國人和紐約州人應一樣。」 
 

Buffalo市長市長市長市長 Byron Brown說說說說：：：：「隨著我們繼續為所有市民打造機會之城，我們必須努

力確保 Buffalo的勞動力享有帶薪探親假，且不會僅僅爲了呆在家裡陪伴家人而冒著失去

工作的風險。我們社區中的太多工人皆面臨這個問題，並對少數族裔和低收入僱員的影響

尤其大。州長 Cuomo的帶薪探親假計畫是朝著保護所有工人的未來所邁進的重要一步。

我非常高興支援其提案，因為這意味著為 Buffalo打造更強大的家庭，更強大的勞動力和

更強大的社區。」 
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Niagara Falls市長市長市長市長 Paul Dyster說：「人們不應被迫在支付賬單與照顧有需要之親人之

間艱難選擇。透過州長 Cuomo的帶薪探親假提案，護理者能夠有時間解決家庭需求，同

時保護其工作。對於保障強大的家庭來說，每筆工資一美元是很小的代價。」 
 

參議員參議員參議員參議員 Tim Kennedy說說說說：：：：「太多時候，母親們錯失了孩子的第一次微笑，孩子們錯失了

父親的最後一口呼吸，因為他們害怕失去惟一的薪水。透過該帶薪探親假提案，各行各業

的工人將會得到支援 – 尤其是工資較低的工人 – 他們將會放心地知道，他們能夠在不損

害基本經濟穩定的情況下照顧其親人。我非常驕傲支援州長的帶薪探親假提案，因為它將

會為整個紐約州西部的工薪家庭帶來根本改觀。」 
 

眾議員眾議員眾議員眾議員 Crystal Peoples-Stokes說說說說：「帶薪假是我們勞動力如今所面臨的最重大問題之

一，尤其是工薪女性。工薪男性和女性通常被迫在工作與家庭之間做出選擇。州長

Cuomo已聽到呼籲並采取行動，而我非常驕傲與他一起為每一位必須照顧新生兒或患病

親人的紐約州人爭取福利。」 
 

於今日支援州長提案的團體完整名單如下：  

1.國會議員 Brian Higgins 

2.Buffalo市長 Byron Brown 

3.Niagara Falls市長 Paul Dyster 

4.Lackawanna市長 Geoff Szymanski 

5.Dunkirk市長Willie Rosas 

6.Tonawanda市長 Rick Davis  

7.Grand Island鎮鎮長 Nathan McMurray  

8.Williamsville村村長 Brian Kulpa 

9.Wilson村村長 Bernie Leiker 

10.Fredonia村村長 Athanasia Landis  

11.Buffalo Common Council會長 Darius Pridgen閣下  

12.Buffalo Common Council成員 Christopher Scanlon 

13.Buffalo Common Council成員 Joel Feroletto 

14.Buffalo Common Council成員 Ulysses Wingo 

15.Buffalo Common Council成員 David Rivera 

16.Buffalo Common Council成員 Rasheed Wyatt 

17.Buffalo Common Council成員 Richard Fonatana 

18.Erie縣立法委員 Pete Savage 

19.Erie縣立法委員 Barbara Miller-Williams 

20.Erie縣立法委員 Pat Burke 

21.Niagara縣立法委員 Owen Steed 

22.Niagara縣立法會少數黨領袖 Dennis Virtuoso  

23.Niagara縣立法委員 Jason Zona 

24.Niagara Falls市議員 Charles Walker 

25.Niagara Falls市議會主席 Andy Touma  
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26.Niagara Falls市議員 Kristen Grandinetti女士 

27.Niagara Falls市議員 Ezra Scott, Jr. 

28.Partnership for Public Good 
29.Citizen Action Organization 
30.Cornell ILR 
31.WNY Women's Foundation 
32.Planned Parenthood of Central & Western New York 
33.UAW Region 9  
34.USW Region 4 
35.WNY Area Labor Federation 
36.SEIU Local 200 United 
37.International Brotherhood of Teamsters Joint Council 46 
38.AAUW, Buffalo Branch 
39.Coalition of Black Trade Unionists, Buffalo 
40.Communication Workers of America- District 1 
41.Western New York Peace Center 
42.The Birthing Center of Buffalo 

 

聯邦法律目前僅提供無薪探親假，這讓那些既需要照顧患病家屬或新生兒，又需要返工和

賺錢的民眾進退兩難。並且，聯邦無薪探親假僅覆蓋所有工人的 60%左右。另外，88%

的美國工人沒有帶薪探親假 – 包括那些最有需要的人，如靠薪水生活的民眾。目前賺取

最低工資或每小時 15美元的工人數依地區劃分如下： 
 

 賺取目前賺取目前賺取目前賺取目前 9.00美元美元美元美元

最低工資的工人數最低工資的工人數最低工資的工人數最低工資的工人數 
賺取低於賺取低於賺取低於賺取低於 15.00美元美元美元美元

工資的工人數工資的工人數工資的工人數工資的工人數 

紐約州西部 61,040 187,187 

州長提議的十二週帶薪探親假方案將會是國內 最完善的計畫，因為它提供的帶薪探親假

長度是任何其他州計畫的兩倍，並有高福利金。具體來說，在短期逐步提高後，工人們將

有權享受其平均週薪的 67%，最高達到本州平均週薪（預計於 2021年前超過每週 1,000

美元）的 67%。該計畫將會確保工人們能夠有時間陪護新生兒和照顧患病親屬。  
 

帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女、、、、少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人。。。。對於靠薪水生活的家庭，休過長的無

薪探親假通常是不可行的。從全州來看，在擁有至少一名 18歲以下子女的單親媽媽中，

超過 39%生活在貧困線以下。另外，過多的婦女和少數族裔皆屬於州和國家貧困人口。  
 

帶薪探親假可促成更健康的嬰兒，這是公認的事實。業已證實，延長探親假可增加嬰兒體

重，減少早產，並顯著降低嬰兒死亡率。對於減小種族與民族差距來說，這尤其重要。

2012年，白種人嬰兒的死亡率僅為每一千名新生兒中死亡 3.7名 – 而西班牙裔嬰兒為

5.27，黑種人嬰兒為 8.96。  
 

加州的帶薪探親假方案令產假的總體利用率翻了一番多 – 對普通新媽媽從三週左右增至

六或七週。該方案顯著減小了能夠利用探親假的人士之間的差距，促使非大學教育母親的
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休假率增長了三倍，單親媽媽增長了五倍，少數族裔增長了七倍。  
 

帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求。。。。對於那些必須照顧患病親屬或新生兒的紐約

州人來說，失去收入會導致嚴峻的困境，從而增大對那些由納稅人買單的州援助的需求。

頒佈透過僱員工資扣款來出資的帶薪探親假是明智的政策，因為這可幫助更多的工薪家庭

在無需公共援助的情況下維持生活。目前，醫療補助及其他形式的公共援助覆蓋了 Erie

縣 44%的新生兒。 
 

帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業。。。。提供帶薪探親假亦會為僱主帶來諸多好處。據美國勞工部調查

顯示，帶薪探親假可幫助企業留住工人並避免勞動力流失 – 最終幫助降低招聘和訓練成

本。提供帶薪探親假亦可提高企業僱員的生產力、敬業度和忠誠度。  
 

帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟。。。。增添帶薪探親假將可增強經濟和勞動力。當工薪階層父母或護

理者能夠邊照顧孩子或患病親屬，邊保住工作時，他們亦更有可能繼續發展其職業，並隨

時間推移漲工資。這繼而會更有力地支援其家庭，為其社區帶來更強的經濟活力，並從總

體上提升勞動力的活力。另外，帶薪探親假可幫助彌合低收入、少數族裔和低教育程度工

人所面臨的機會鴻溝。  
 

帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援。。。。據 Roosevelt Institute近期的一項民意調查顯示，大

多數（83%）的被調查者支援帶薪探親假。這種支援跨越了政黨界限，96%的民主黨人、

85%的無黨派人士和 67%的共和黨人給予了聲援。另外，據在帶薪探親假政策於加州生

效五年後的一項企業調查顯示，91%的僱主報告稱政策的效果是顯著的，或是積極的。 
 

「紐約州應通過帶薪探親假，」Lackawanna市長市長市長市長 Geoff Szymanski說。「家庭事務和

陪護新生兒或照顧重病親人不應以花掉儲蓄或丟掉工作為代價。州長 Cuomo知道，且我

亦知道紐約州家庭應得到更多 – 讓我們來通過一項全面的帶薪探親假方案。」 
 

「是時候我們挺身而出，在新的和意外的生活事件期間保護紐約州人的工作穩定和收入

了，」Tonawanda市長市長市長市長 Rick Davis說。「我讚賞州長 Cuomo推出這一重要措施，並敦

促本州當選官員於該立法會議期間通過帶薪探親假。」 
 

「當我們的家庭需要額外照顧時，我們每個人皆應有時間，」Dunkirk市長市長市長市長Wilfred 

Rosas說。「不論是迎來新生兒，還是有患病的父母或祖父母，我們皆應努力履行好工

作和家庭的雙份責任。透過提供帶薪探親假，更多人能夠選擇陪伴重病親人或新生兒，最

終為全社會帶來正面影響。」 
 

「由於紐約州缺少帶薪探親假，太多辛勤的紐約州人被迫在工作與家庭之間做出不可能的

選擇，」WNY Area Labor Federation, AFL-CIO會長會長會長會長 Richard Lipsitz說。「增加帶薪

探親假是勞動力發展中的一項要素，並是為全地區家庭確保經濟穩定的一個必要步驟。我

非常驕傲與州長一起爭取該福利，而且我堅信，透過將工薪階層排在第一位，我們能夠於

紐約州西部打造更強大的社區。」 
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「每一天，紐約州西部的工薪女性被迫爲了支撐其家庭而不惜暫停其工作或賠上其積蓄，」

WNY Women’s Foundation執行董事執行董事執行董事執行董事 Sheri Scavone說。「由於不得不過快地回去工

作，女性無法與其新生兒建立重要的早期親子依戀，從而影響孩子未來良好的情感、智力

和身體發育。特別是對於低工資或獨自撫養子女的女性來說，缺少帶薪探親假會造成沉重

的負擔，危害她們的未來並迫使其家庭陷入貧困。現在是時候改變這種情況了。紐約州是

時候在帶薪探親假方面引領全國了，而我們非常驕傲支援州長 Cuomo的這項工作。」 
 

「缺少帶薪探親假是本國新家庭所面臨的重大問題，並成為做出完全生育選擇的障礙，」

Womenservices & the Birthing Center of Buffalo醫療主管及醫療主管及醫療主管及醫療主管及 FACOG醫學博士醫學博士醫學博士醫學博士

Katharine Morrison說。「紐約州需要率先培育一種父母們能夠在工作中發揮能力，並

能夠在為家庭和工作做出貢獻時得到支援的環境。我們很驕傲與州長 Cuomo一起為

Buffalo家庭實現帶薪探親假。」 
 

「州長 Cuomo對讓所有紐約州工薪階層享有帶薪探親假的承諾是值得稱讚的，而

Partnership for the Public Good很驕傲給予支援，」Buffalo Partnership for the 

Public Good的的的的 Lou Jean說。「陪伴親人是寶貴的，任何人皆應擁有這一基本權利。

在州長 Cuomo的領導下，紐約州正朝著確保為所有社區開創更光明的未來，及為全國其

餘地區樹立楷模邁進重大一步。」 
 

欲知州長提案和 Strong Families, Strong New York宣傳活動之詳情，請流覽

www.ny.gov/paidfamilyleave。  

### 
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