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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВЛЯЕТ О ТОМ, ЧТО ОРГАНИЗАЦИИ 
НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ПРОГРЕССА ЦВЕТНОГО НАСЕЛЕНИЯ ШТАТА НЬЮ-

ЙОРК (NAACP), MAKE THE ROAD, NY COMMUNITIES FOR CHANGE, A BETTER 
BALANCE И 13 ОБЩЕСТВЕННЫХ И ИНИЦИАТИВНЫХ ГРУПП ПРИСОЕДИНИЛИСЬ К 

КАМПАНИИ «СИЛЬНЫЕ СЕМЬИ - СИЛЬНЫЙ НЬЮ-ЙОРК» (STRONG FAMILIES, 
STRONG NEW YORK) И ПОДДЕРЖИВАЮТ ПРЕДЛОЖЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА ОБ 

ОПЛАЧИВАЕМ ОТПУСКЕ ДЛЯ СЕМЕЙ 
 

В соответствии с предложением предусмотрен 12-ти недельный оплачиваемый 
отпуск по уходу за новорожденным ребенком либо за тяжело больным 

родственником с сохранением рабочего места — это наиболее 
продолжительный из подобных льготных отпусков в стране. 

 
От предложения выиграют миллионы ньюйоркцев – в частности женщины, 

представители меньшинств и рабочие с низким уровнем дохода; кроме того оно 
послужит укреплению трудовых ресурсов и общей экономической конъюнктуры 

 
Чтобы принять участие и больше узнать о кампании «Сильные семьи - сильный 

Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New York) ньюйоркцам рекомендуется 
посетить веб-сайт по адресу www.ny.gov/paidfamilyleave 

 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня объявил о том, что организации 
Конференция Национальной ассоциации прогресса цветного населения штата Нью-Йорк 
(New York State Conference of the NAACP), Make the Road NY, New York Communities for 
Change, A Better Balance и 13 других общественных организаций и инициативных групп 
объявили о своем решении присоединиться к кампании «Сильные семьи - сильный Нью-
Йорк» (Strong Families, Strong New York), направленной на поддержку инициативы по 
принятию закона о введении оплачиваемого отпуска для семей в штате Нью-Йорк. Эти 
группы поддерживают предложение Губернатора по вопросу введения 12-недельного 
оплачиваемого отпуска, который поможет рабочим ухаживать за новорожденными детьми 
или тяжело больными родственниками. От предложения Губернатора выиграют 
миллионы ньюйоркцев – в частности женщины, представители меньшинств и рабочие с 
низким уровнем дохода, которым такой отпуск особенно необходим; кроме того, от 
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введения такого отпуска выиграют коммерческие компании и экономика в общем, а также 
такая политика защиты трудовых ресурсов станет наиболее прогрессивной в масштабе 
всей страны. 
 

«Если ваш близкий родственник заболел или же умирает, либо если же у вас родился 
ребенок, вы должны иметь возможность уделить ему время и поддержать его, не рискуя 
вывести семью с уровня базовой экономической безопасности. Каждый должен иметь 
право на достойное существование, — сказал Губернатор Куомо (Cuomo), — Это 
вопрос общей справедливости для работающих семей – и именно поэтому я горжусь тем, 
что мы ведем борьбу за оплачиваемый семейный отпуск. Мы скажем всей стране — 
следуйте примеру Нью-Йорка ради более справедливого будущего для всех нас». 
 

Лидер фракции демократов в Сенате Андреа Стюарт-Казинс (Andrea Stewart-
Cousins) сказала: «Ни один человек, проживающий в нашем замечательном штате, не 
должен стать перед выбором между любимыми людьми и риском потери работы или 
возможности экономически поддерживать себя и свои семьи. Именно поэтому 
представители демократической фракции в Сенате возвели вопрос принятия закона о 
реальном оплачиваемом отпуске для семей в ранг высшего приоритета, и я благодарна 
Губернатору Куомо (Cuomo) за поддержку, которую он оказывает этой ключевой 
инициативе. Я уверена в том, что в текущем году мы сможем выровнять положение для 
трудолюбивых жителей штата Нью-Йорк и наконец-то принять осмысленную программу 
оплачиваемых отпусков для семей». 
 

Член Законодательного собрания Кит Райт (Keith Wright) сказал: «Я всю жизнь 
боролся за Гарлем. Я видел, насколько тяжелым может быть положение одиноких 
матерей, отцов, бабушек и дедушек, других родственников, проживающих в нашей 
общине, которые не только работают, но и заботятся о своих близких. Предложение 
Губернатора об оплачиваемом отпуске для семей существенным образом повлияет на 
качество жизни этих людей, а также на качество жизни миллионов других людей, 
проживающих в нашем штате. Я горжусь тем, что имею возможность бороться за 
принятие закона, который поддержит ньюйоркские семьи, в одной команде с 
Губернатором Куомо (Cuomo) – все вместе мы продолжим обеспечивать дальнейшее 
развитие нашего штата». 
 

Список организаций, поддерживающих предложение Губернатора, на сегодняшний день 
включает в себя:  

• Конференция Национальной ассоциации прогресса цветного населения штата 
Нью-Йорк (NAACP New York State Conference) 

• Федерация протестантских благотворительных организаций (Federation of 
Protestant Welfare Agencies) 

• Организация New York Communities for Change 

• Организация Make the Road New York 

• Организация A Better Balance 
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• Организация Community Service Society 

• Национальный латиноамериканский институт репродуктивной медицины (National 
Latina Institute for Reproductive Health) 

• Организация LiveOn NY 

• Фонд защиты детей Нью-Йорка (Children's Defense Fund-New York) 

• Программа в защиту сексуальных меньшинств Имперского штата (Empire State 
Pride Agenda) 

• Организация Women's City Club of NYC 

• Организация Legal Momentum 

• Институт по вопросам пожилых лиц пуэрториканского/латиноамериканского 
происхождения (Institute for the Puerto Rican/Hispanic Elderly)/Сеть ACACIA Network 

• Коалиция иммигрантов Нью-Йорка (New York Immigration Coalition) 

• Общество New York City Mission Society 

• Коалиция по делам детей и семей американцев азиатского происхождения 
(Coalition for Asian American Children & Families) 

• Организация United Way of New York City 

 
Федеральным законодательством предусмотрены лишь неоплачиваемые отпуска по 
семейным обстоятельствам, что служит дилеммой для тех, кто должны ухаживать за 
больным родственником или ребенком и одновременно вынуждены вернуться на работу, 
чтобы зарабатывать деньги. Более того, федеральным правом на отпуск по семейным 
обстоятельствам могут воспользоваться только 60% от всех работников. Также 88 
процентов американцев не имеют права на оплачиваемый отпуск по семейным 
обстоятельствам, в том числе те, которым он более всего необходим — люди, живущие 
от зарплаты до зарплаты. Разбивка по регионам с данными о количестве рабочих, в 
настоящее время получающих зарплату по минимальной ставке или же 15 долларов в 
час приведена ниже:  

 

 Количество 
работников, 
получающих 

минимальную 
заработную плату 
по текущей ставке 

9,00 долларов 

Рабочие, 
получающие ниже 

15,00 долларов 

Город Нью-Йорк 261 900 927 400 

Предлагаемая Губернатором программа предоставления 12-недельного оплачиваемого 
отпуска будет самой действенной в стране, поскольку она предполагает увеличение 
продолжительности оплачиваемого отпуска вдвое по сравнению с условиями 
аналогичных программ, предусматриваемыми другими штатами, а также существенную 
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сумму компенсации. В частности, после краткого периода прогрессивных выплат рабочие 
смогут получать 67 процентов от своей средней недельной зарплаты; максимальный 
размер выплат не может превышать 67 процентов от установленного на уровне штата 
размера средней заработной платы, который до 2021 года составит свыше 1 000 
долларов в неделю. Программа обеспечит семьям рабочих возможность воспользоваться 
свободным временем для установления родительских отношений между ними и 
новорожденными или же для того, чтобы оказать необходимую помощь нуждающимся в 
ней больным родственникам.  

 
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам поможет женщинам, 
представителям меньшинств и рабочим с низким доходом. Для семей, 
которые живут от зарплаты и до зарплаты, возможность уходить в 
продолжительные неоплачиваемые отпуска зачастую отсутствует. В масштабе 
штата более 39 процентов одиноких матерей, у которых есть минимум один 
ребенок в возрасте до 18 лет, проживают за чертой бедности. Кроме того, 
женщины и лица, относящиеся к меньшинствам, представлены в национальной 
статистике, посвященной бедности, в массовом количестве.  
 
Достоверно установлено, что наличие у родителей возможности уйти в 
оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам благотворно влияет на 
здоровье новорожденных. Также установлено, что расширение 
продолжительности оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам ведет 
к увеличению веса новорожденных, снижению количества преждевременных 
родов, а также к существенному снижению уровня смертности среди 
новорожденных. Этот факт, в частности, важен для нивелирования среди 
населения различных диспропорций, имеющих отношение к этническому 
происхождению и расовой принадлежности. В 2012 году уровень смертности 
среди новорожденных составлял всего 3,7 случаев на каждую тысячу живых 
новорожденных, при этом он составлял 5,27 случаев для новорожденных 
латиноамериканского происхождения и 8,96 случаев для новорожденных 
афроамериканского происхождения.  
 
В рамках программы предоставления оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам, действующей в штате Калифорния, были приняты меры по 
расширению продолжительности отпуска по уходу за детьми более чем в два раза 
— для рядовых матерей отпуск был расширен с порядка трех недель до шести - 
семи недель. Благодаря этой мере программа существенно нивелировала 
диспропорции на уровне наличия у представителей различных групп населения 
возможности ухода в отпуск по семейным обстоятельствам, что повело за собой 
рост случаев ухода в такой отпуск втрое среди матерей, не имеющих 
университетского образования, в пять раз среди одиноких матерей и в семь раз 
среди представителей расовых меньшинств.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам способствуют 
снижению потребности в государственной помощи. Потеря дохода 
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ньюйоркцев, вынужденных ухаживать за больным членом семьи или за 
новорожденным ребенком, может привести к серьезным лишениям, которые, в 
свою очередь, повлекут за собой рост количества запросов на предоставление 
финансовой помощи штата, которая, фактически, оплачивается 
налогоплательщиками. Принятие закона о финансировании оплачиваемого 
отпуска за счет вычетов из заработной платы работника является рациональным 
подходом к решению данного вопроса, поскольку в этом случае большее 
количество рабочих семей смогут сводить концы с концами без государственной 
помощи. В настоящее время программа Medicaid и прочие программы 
государственной помощи используются для финансового обеспечения 60 
процентов всех родов, имеющих место на территории города Нью-Йорка. 
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам помогут 
коммерческому сектору. Предоставление оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам имеет ряд преимуществ для работодателей. По данным 
Департамента труда США (U.S. Department of Labor) оплачиваемые отпуска по 
семейным обстоятельствам позволяют предприятиям сохранить сотрудников и 
снизить статистику текучести кадров, что в конечном итоге приводит к снижению 
расходов, связанных с подбором кадров и их подготовкой. Наличие доступа к 
оплачиваемому отпуску по семейным обстоятельствам также будет 
способствовать повышению эффективности работы, стимулированию 
плодотворного сотрудничества и доверия среди сотрудников.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам содействуют 
укреплению экономики. Расширение доступа к оплачиваемым семейным 
отпускам приведет к укреплению экономики и стабильности состояния трудовых 
ресурсов. Когда работающие родители или опекуны имеют возможность 
сохранить рабочее место в период ухода за детьми или болеющими близкими 
людьми, с течением времени они, по всей вероятности, также продолжат свой 
профессиональный рост и их зарплата также увеличится. В свою очередь эти 
факторы позволяют обеспечить более эффективную поддержку семьям, 
стимулировать повышенную экономическую активность в общинах, а также 
способствовать формированию более динамичных трудовых ресурсов в целом. 
Кроме того, оплачиваемый семейный отпуск поможет использовать доступные 
ресурсы для решения проблем, с которыми сталкиваются работники с низким 
уровнем дохода, работники принадлежащие к меньшинствам, а также работники 
не имеющие достаточного образования.  
 
Предложение о введении оплачиваемых отпусков по семейным 
обстоятельствам имеет широкую общественную поддержку. По данным 
последнего подсчета голосов, выполненного Институтом Рузвельта (Roosevelt 
Institute), абсолютное большинство — 83 % — респондентов поддержали 
введение оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам. Общий уровень 
поддержки в ходе голосования продемонстрировал доминирование этого вопроса 
над политическими установками различных партий — за положительное решение 
вопроса высказались 96 % демократов, 85 % независимых депутатов и 67 % 
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республиканцев. Кроме того, по данным экономического обзора, проведенного 
через пять лет после вступления в силу нормы об оплачиваемых отпусках по 
семейным обстоятельствам в Калифорнии, 91 % работодателей сообщили, что ее 
введение либо никак не повлияло на показатели эффективности их деятельности, 
либо улучшило их. 
 
«Штат Нью-Йорк всегда был во главе прогрессивного движения – в частности мы 
шли в авангарде движения за гражданские права женщин, права геев и лесбиянок, 
а также во главе движения в направлении решения других вопросов и своими 
действиями доказывали всей стране, что изменения возможны. Под руководством 
Губернатора Куомо (Cuomo) мы снова идем впереди, принимая закон об 
оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам, — сказала Хейзел Дьюкс 
(Hazel Dukes), президент Конференции Национальной ассоциации прогресса 
цветного населения штата Нью-Йорк (NAACP New York State Conference), — 
Простая и неприемлемая для нас правда заключается в том, что миллионы 
американцев вынуждены рисковать своей базовой экономической безопасностью 
только для того, чтобы иметь возможность ухаживать за нуждающимися в помощи 
членами семей. Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам изменит 
ситуацию, и от имени Ассоциации NAACP я горжусь тем, что имею возможность 
вместе с Губернатором отстаивать права семей трудящихся штата Нью-Йорк». 
 
«Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам является ключевым 
инструментом процесса формирования общества, который фактически 
обеспечивает необходимую поддержку работающим семьям – и это в высшей 
степени необходимо, если мы хотим ликвидировать препятствия, слишком долгое 
время сдерживающие развитие семей с низким доходом, семей представителей 
меньшинств и одиноких женщин, — сказала Дженнифер Джоунз Остин (Jennifer 
Jones Austin), исполнительный директор Федерации протестантских 
благотворительных организаций (Federation of Protestant Welfare Agencies), 
— Предлагаемый Губернатором Куомо (Cuomo) 12-недельный оплачиваемый 
отпуск — это как раз то, что нужно нам для достижения этой цели, и я горжусь 
поддержкой этой кампании, а также возможностью вести борьбу за то, чтобы это 
предложение стало реальностью». 
 
«Мы благодарим Губернатора Куомо (Cuomo) за внесение предложения о 
закреплении на законодательном уровне права на расширенный оплачиваемый 
отпуск по семейным обстоятельствам, которым признается то значение, которое 
возможность уйти в оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам имеет 
для тысяч ньюйоркцев, старающихся обеспечить достойный уход за 
новорожденным ребенком или за серьезно больным близким человеком, — 
сказала Дина Бакст (Dina Bakst), соучредитель и один из президентов 
организации A Better Balance, — В организации A Better Balance мы имеем 
возможность наблюдать за разрушительными последствиями пребывания семей в 
ситуациях, в которых они не могут себе позволить уйти в отпуск, чтобы ухаживать 
за своими родными, когда те больше всего нуждаются в помощи. Никто не должен 
выбирать между возможностью получать заработную плату и уходом за близкими 
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людьми. Мы воодушевлены инициативной позицией Губернатора, и после многих 
лет безрезультатной борьбы, которая велась сторонниками этой идеи и 
законодателями на уровне нижней палаты Законодательного собрания штата 
Нью-Йорк, наконец-то получили надежду на, что оплачиваемый отпуск по 
семейным обстоятельствам станет реальностью в 2016 году».  
 
«Сегодня штат Нью-Йорк делает гигантский шаг на пути борьбы за 
справедливость для рабочих, — сказал Джонатан Уэстин (Jonathan Westin), 
исполнительный директор организации New York Communities for Change, — 
Мы с энтузиазмом относимся к тому, что предлагаемая Губернатором Куомо 
(Cuomo) программа оплачиваемых отпуском по семейным обстоятельствам (Paid 
Family Leave program) будет самой прогрессивной в масштабе всей страны, и что 
ньюйоркцы не будут более стоять перед несправедливым выбором между уходом 
за членами семьи и возможностью иметь пищу на своем столе».  
 
«Совершенно неприемлемо, что каждый день ньюйоркцы сталкиваются с 
жестокой реальностью, в которой они вынуждены жертвовать своим доходом ради 
возможности ухаживать за нуждающимися в помощи родственниками, — сказала 
Дебора Экст (Deborah Axt), один из исполнительных директоров 
организации Make the Road New York, — Рабочие, получающие низкий доход, 
вынуждены принимать решение, в которых любой исход — уход в 
неоплачиваемый отпуск или лишение помощи близкого человека — может 
привести к чудовищным последствиям. Очень важно, что Губернатор Куомо 
(Cuomo) принимает меры, направленные на внедрение на уровне штата Нью-Йорк 
программы оплачиваемых отпусков, и мы благодарим его за поддержку и усилия. 
 
«Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам — это ключевой элемент в 
системе обеспечения наличия у родителей ресурсов, необходимых для 
поддержки, развития и охраны здоровья собственных семей — сказала Джессика 
Рохас (Jessica González-Rojas), исполнительный директор Национального 
латиноамериканского института репродуктивной медицины (National Latina 
Institute for Reproductive Health), — Предложение Губернатора Куомо (Cuomo) о 
запуске программы оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам, 
обеспечивает работникам механизм защиты, которым родители могут 
воспользоваться, чтобы уделить дополнительное внимание вопросам развития 
отношений с новорожденным и грудного вскармливания – ведь оба эти вопроса 
существенным образом влияют на качество жизни и развитие детей. Штат Нью-
Йорк станет более безопасным и надежным местом для жизни и работы, в 
котором родители более не вынуждены выбирать между уходом за своими 
семьями и собственной экономической безопасностью». 
 
«Организация LiveOn NY аплодирует Губернатору Куомо (Cuomo) за то, что он 
прислушался к тысячам дискуссий, ведущихся за кухонными столами в квартирах 
ньюйоркцев, перед которыми стоит непростой выбор по вопросу ухода за 
престарелыми родителями, супругами или другими членами семьи, — сказал 
Игел Джеллинек (Igal Jellinek), исполнительный директор организации 
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LiveOn NY, — Каждый день огромное количество лиц, ухаживающих за своими 
близкими, которые, в большинстве случаев, являются женщины, должны решать 
сложные задачи, оценивая необходимость ухода в сопоставлении с важностью 
заработка. Поддержка этих лиц является задачей, которая напрямую затрагивает 
трудовые ресурсы, и которую нам необходимо решить в 21-ом столетии. Пришло 
время для принятия эффективного решения в отношении обеспечения 
работающим семьям штата Нью-Йорк возможности уходить в оплачиваемый 
отпуск по семейным обстоятельствам». 
 
«Возможность проводить время с новорожденным, больным ребенком или 
нуждающимся в уходе родителем не должна быть привилегией финансово 
обеспеченных лиц, — сказала Саманта Левайн (Samantha Levine), 
исполняющая обязанности исполнительного директора фонда в защиту 
детей Children's Defense Fund-New York, — «К несчастью слишком большое 
количество работников – в частности тех, которые получают низкий доход, а также 
принадлежащих к цветным расам – не имеют возможности уйти в оплачиваемый 
отпуск по семейным обстоятельствам. Предложение Губернатора Куомо (Cuomo) 
в отношении права на оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам 
поможет работающим мужчинам и женщинам заботиться о своих семьях, не ставя 
под угрозу собственный доход или трудоустройство, а также дает всем четкий 
сигнал о том, что здесь, в Нью-Йорке, семья действительно имеет значение». 
 
Под руководством Губернатора Куомо (Cuomo) Нью-Йорк продолжает идти 
впереди всей нации в направлении развития равных прав и возможностей для 
всех и каждого, — сказала Кэрол Роублс-Ромэн (Carol Robles-Roman), 
президент организации Legal Momentum, — Комплексное предложение 
Губернатора Куомо (Cuomo) об отпуске по семейным обстоятельствам является 
важным шагом вперед для женщин и работающих семей, остававшихся без 
должного внимания в течение слишком долгого времени, которое исключит для 
них необходимость выбора между уходом за членами семей и получением 
минимально необходимого для жизни заработка. Мы аплодируем Губернатору 
Куомо (Cuomo), который ведет упорную борьбу за обеспечение оплачиваемого 
отпуска по семейным обстоятельствам, и я настоятельно рекомендую органам 
законодательной власти штата принять соответствующее решение уже на 
текущей сессии. 
 
«Время для принятия нормы об оплачиваемом отпуске по семейным 
обстоятельствам пришло давно, — сказала Маргарет Фанг (Margaret Fung), 
исполнительный директор Фонда правовой защиты и работы с азиатско-
американским населением (Asian American Legal Defense and Education 
Fund), — Многие люди, в частности женщины-иммигранты с низким доходом, не 
могут позволить себе уйти в неоплачиваемый отпуск, чтобы заботиться о своих 
семьях, а их уход в такие отпуска связан с риском потери работы. Предложение 
Губернатора Куомо (Cuomo), центральным элементом которого является 
оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам с гарантией сохранения 
рабочего места, является важным шагом в направлении поднятия работающих 
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семей на достойный уровень существования и обеспечения экономических 
возможностей для миллионов ньюйоркцев». 
 
Каждый день ньюйоркские иммигранты, живущие на территории от Брентвуда 
(Brentwood) до Буффало (Buffalo), вынуждены выбирать между возможностью 
ухаживать за членами семей и возможностью прокормить себя и свои семьи. 
Такая ситуация попросту идет вразрез с ценностями этого штата. Благодаря 
предложению Губернатора Куомо (Cuomo) 12-недельный оплачиваемый отпуск 
поможет облегчить жизнь этим лицам в непростые жизненные периоды без 
дополнительных затрат для работодателей, — сказал Стивен Чои (Steven Choi), 
исполнительный директор Коалиции иммигрантов Нью-Йорка (New York 
Immigration Coalition), — Мы уверены в том, что будут созданы выгодные 
условия для всех сторон, которые считают штат Нью-Йорк своим домом - в том 
числе для четырех миллионов иммигрантов - и мы гордимся тем, что 
поддерживаем план Губернатора». 
 
«Предлагая наиболее прогрессивный в масштабе страны 12-недельный 
оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам, Губернатор Куомо (Cuomo) 
ведет борьбу за достойное существование работающих семей в штате Нью-Йорк, 
в том числе семей американцев азиатско-тихоокеанского этнического 
происхождения, — сказала Шила А. Файнберг (Sheelah A. Feinberg), 
исполнительный директор Коалиции за права детей и семей американцев 
азиатского происхождения (Coalition for Asian American Children and 
Families), — Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам поможет 
нашим семьям, поскольку при его наличии они не будут вынуждены выбирать 
между семьей и минимальным заработком. Во времена радости и печали мы 
рассчитываем на возможность проведения времени с нашими близкими. 
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам поможет нам обеспечить 
людям такую возможность. Мы призываем членов органов законодательной 
власти принять предложение Губернатора на этой сессии». 
 
«Предложение Губернатора Куомо (Cuomo) в отношении 12-недельного отпуска 
по семейным обстоятельствам является последним шагом в направлении 
продвижения семей к самодостаточности на всей территории штата Нью-Йорк, — 
сказала Шина Райт (Sheena Wright), председатель и генеральный директор 
организации United Way of New York City, — В планируемых и непредвиденных 
обстоятельствах люди всегда должны иметь возможность быть со своими 
близкими в непростые времена, не боясь потерять возможность получать 
заработную плату. Мы аплодируем Губернатору за то, что он поддерживает семьи 
штата Нью-Йорк и настоятельно рекомендуем органам законодательной власти 
принять это предложение». 
 
«Мы аплодируем предложению Губернатора Куомо (Cuomo) об оплачиваемом 
отпуске по семейным обстоятельствам, который изменит жизнь нюйоркцев, 
вынужденных находить баланс между выполнением своих семейных 
обязанностей и достижением карьерных целей, — сказала Милагрос Баес О“Тул 
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(Milagros Baez O“Toole), председатель совета директоров сети Acacia 
Network и Института по вопросам пожилых лиц 
пуэрториканского/латиноамериканского происхождения (Institute for the 
Puerto Rican/Hispanic Elderly),— Будучи одной из крупнейших некоммерческих 
организаций в штате, мы хорошо осведомлены о том, что необходимость иметь 
возможность ухаживать за своими близкими с сохранением заработной платы и 
рабочего места, является актуальной для многих ньюйоркцев». 
 
«Предложенные меры говорят о признании усилий и трудностей современных 
работающих семей, старающихся свести концы с концами, — сказала Элси 
МакКейб Томпсон (Elsie McCabe Thompson), президент организации New York 
City Mission Society, — В организации New York City Mission Society мы работаем 
с молодыми совершеннолетними лицами и семьями, перед которыми зачастую 
стоят экономические вопросы. Мы рады тому, что Губернатор Куомо (Cuomo) 
работает в направлении поиска решений таких проблем, о чем свидетельствует 
эта инициатива». 
 
Более подробная информация о предложении Губернатора и о кампании 
«Сильные семьи - сильный Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New York) 
приведена на веб-сайте www.ny.gov/paidfamilyleave.  
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