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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE QUE NAACP, MAKE THE ROAD, NY
COMMUNITIES FOR CHANGE, A BETTER BALANCE AINSI QUE 13 GROUPES
COMMUNAUTAIRES ET DE DEFENSE SE JOIGNENT A LA CAMPAGNE « FAMILLES
FORTES, NEW YORK » ET ENDOSSENT SA PROPOSITION DE CONGE FAMILIAL PAYE

La proposition assurerait un congé payé de 12 semaines avec protection de I'emploi afin
qu'on puisse s'occuper d'un nouveau-né ou d'un parent gravement malade — la plus
longue période couverte par des avantages au pays

La proposition profiterait a des millions de New-Yorkais — surtout des femmes, des
minorités et des travailleurs a faible revenu — et renforcerait la main-d‘oeuvre et
I'économie dans son ensemble

Les New-Yorkais sont encouragés a visiter le www.ny.qgov/paidfamilyleave afin de
s'impliquer et d'en apprendre plus sur la campagne Familles fortes, New York fort

Le Gouverneur de I'Etat de New York Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd'hui que
I'Association NAACP de I'Etat de New York, Make the Road NY, New York Communities for
Change, A Better Balance ainsi que 13 organisations communautaires et de défense se sont
joints a la campagne « Familles fortes, New York fort » en vue de lutter pour I'adoption du
congé familial payé dans I'Etat de New York. Ces groupes appuient le gouverneur, qui propose
un conge payé de 12 semaines qui permettrait aux travailleurs de s'occuper d'un nouveau-né
ou de parents gravement malades. La proposition du gouverneur profiterait a des millions de
New-Yorkais — surtout les femmes, les minorités et les travailleurs a faible revenu qui en ont le
plus besoin — ainsi que les entreprises et I'ensemble de I'économie, et serait la politique la plus
robuste en son genre au pays.

« Si un proche est malade ou mourant, ou si I'on a un nouvel enfant, on devrait pouvoir prendre
le temps de s'en occuper sans mettre en péril la sécurité financiére de base de la famille. Tout
le monde mérite cette décence, a déclaré le Gouverneur Cuomo. C'est une question d'équité
fondamentale pour les familles de travailleurs — et c'est pourquoi je suis fier de me battre pour le
congé familial payé. Nous allons dire au reste du pays qu'il faut suivre New York pour un futur
plus juste pour tous. »
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La chef démocratique du Sénat, Andrea Stewart-Cousin, a déclaré : « Personne dans ce
grand Etat ne devrait avoir & choisir entre s'occuper d'un proche et potentiellement perdre son
emploi ou la capacité de subvenir a ses propres besoins. C'est pourquoi les démocrates du
Sénat ont fait de I'adoption d'un véritable programme de congé familial payé une priorité, et je
félicite le Gouverneur Cuomo de son soutien dans cette initiative essentielle. Je suis convaincue
que c'est cette année que nous allons faire en sorte que les résidents de New York qui
travaillent n'aient plus a courir de risques en adoptant finalement un programme de congé
familial payé significatif. »

Le membre de I'Assemblée Keith Wright a déclaré : « Je me suis battu pour Harlem toute
ma vie. J'ai vu a quel point ¢ca peut étre difficile pour les péres et méres célibataires, les grands-
parents, les tantes et les oncles de notre communauté qui non seulement travaillent, mais
s'occupent de leurs proches. La proposition de congé familial payé du gouverneur ferait une
différence fondamentale pour ces gens, et pour des millions d'autres un peu partout dans I'Etat.
Je suis fier de me battre au c6té du Gouverneur Cuomo au nom des familles de travailleurs de
New York — nous continuerons ensemble a faire aller cet Etat de I'avant. »

Voici quelques-uns des groupes qui ont endossé aujourd’hui la proposition du gouverneur :

e Association NAACP de I'Etat de New York

e Fédération des services sociaux protestants (Federation of Protestant Welfare
Agencies)

¢ New York Communities for Change

o Make the Road New York

o A Better Balance

e Community Service Society

o Institut national de la santé reproductive (National Latina Institute for Reproductive
Health)

e LiveOn NY

¢ Fonds de défense des enfants-New York (Children’s Defense Fund-New York)

¢ Programme de la fierté de 'Empire State (Empire State Pride Agenda)

¢ Women's City Club of NYC

e Legal Momentum

o Institut des personnes &gés portoricaines et hispanophones/Réseau ACACIA (Institute
for the Puerto Rican/Hispanic Elderly/ACACIA Network)

¢ Coalition de I'immigration de New York (New York Immigration Coalition)

¢ New York City Mission Society

e Coalition pour les enfants et familles asio-américaines (Coalition for Asian American
Children & Families)

¢ United Way de la Ville de New York

La loi fédérale actuelle offre seulement des congés payés familiaux sans solde, et crée un
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dilemme pour ceux qui sont pris entre le besoin de veiller auprés d’un proche malade ou d’'un
nouveau-né et le besoin pressant de retourner travailler et de gagner de I'argent. De plus, les
congés payés familiaux ne couvrent qu’environ 60 pour cent de 'ensemble des travailleurs. 88
pour cent des travailleurs américains n'ont pas accés au congé familial payé — y compris ceux
qui en ont le plus besoin, par exemple ceux qui vivent sans économies. On retrouve ci-dessous
un détail régional des travailleurs gagnant soit le salaire minimum ou 15 $ de I'heure :

Travailleurs
gagnant le salaire
minimum actuel de

9%

Travailleurs
gagnant moins de
15 $ de I'heure

Ville de New York 261 900 927 400

Le programme de congé familial payé de 12 semaines proposé par le gouverneur sera le plus
robuste au pays, car il offrira un congé payé deux fois plus long que celui offert par tout autre
programme d'Etat, ainsi que les plus importants avantages. Plus précisément, aprés une courte
période de démarrage, les travailleurs auront droit a 67 pour cent de leur salaire hebdomadaire
moyen, avec un maximum de 67 pour cent du salaire hebdomadaire moyen de I'Etat, lequel est
estimé a plus de 1000 $ par semaine d'ici 2021. Ce programme fera en sorte que les
travailleurs puissent se permettre de prendre le temps nécessaire pour créer des liens avec leur
nouveau-né et s'occuper de leurs parents malades.

Le congé familial payé aide les femmes, les minorités et les travailleurs a faible
revenu. Pour les familles n‘ayant pas d'économies, il est parfois impossible de prendre
de longs congés non payés. Plus de 39 pour cent des méres célibataires ayant un
enfant de moins de 18 ans vivent dans I'Etat sous le seuil de la pauvreté. Les femmes
et les minorités sont de plus surreprésentées dans les seuils de la pauvreté d'Etat et
nationaux.

Il est prouvé que le congé familial payé donne des bébés plus en santé. Il a également
été prouvé qu'un prolongement du congé familial augmente le poids a la naissance,
réduit les naissances prématurées et méne a une baisse substantielle de la mortalité
infantile. Ceci est particulierement important en vue de réduire les disparités raciales et
ethniques. Le taux de mortalité chez les enfants blancs était en 2012 de seulement 3,7
sur mille naissances — mais il était de 5,27 chez les enfants hispaniques et de 8,96 chez
les enfants noirs.

Le programme de congé payé de la Californie a plus que doublé |'utilisation totale du
congé maternel, le faisant passer d'environ trois semaines a six ou sept semaines pour
une nouvelle mére typique. Le programme a considérablement réduit les disparités en
matiére d'admissibilité aux avantages du congé familial, ayant multiplié par trois le
nombre de congés pris chez les méres sans éducation universitaire, par cinq chez les
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meres célibataires et par sept chez les minorités raciales.

Le congé familial payé réduit les demandes d'aide sociale. La perte de revenu chez
les New-Yorkais qui s'occupent d'un membre de leur famille malade ou d'un nouveau-
né peut entrainer de sérieuses difficultés, ce qui peut mener a une demande accrue de
soutien par I'Etat, financé par les contribuables. L'adoption du congé familial payé
financé par des déductions salariales est une politique intelligente, car elle aide
davantage de familles de travailleurs a subvenir a leurs besoins sans aide sociale.
Medicaid ainsi que d'autres formes d'aide sociale couvrent actuellement 60 pour cent
des naissances dans la ville de New York.

Le congé familial payé aide les entreprises. Il y a pour les employeurs de nombreux
avantages a offrir un congé familial payé. Les recherches menées par le Département
du travail des Etats-Unis montrent que le congé familial payé aide les entreprises a
conserver leurs travailleurs et a éviter les changements de personnel, ce qui au final
aide a réduire les colts d’embauche et de formation. L’accés au congé familial payé
peut également favoriser la productivité, 'engagement et la loyauté au sein des
employés d’une entreprise.

Le congé familial payé renforce I'économie. L’accés accru au congé familial payé
renforcera I'économie et la main-d’oceuvre. Quand les parents au travail ou les soignants
sont en mesure de rester au sein de la main-d’ceuvre tout en s’occupant de leurs
enfants ou de leurs proches, ils sont également plus susceptibles de continuer a
progresser sur le plan professionnel et d’augmenter leur salaire avec le temps. Ceci
permet en retour un meilleur soutien aux familles, une plus grande activité économique
dans les communautés et une main-d’ceuvre plus dynamique dans I'ensemble. Le
congé familial payé aide de plus a combler les lacunes en matiére d'opportunités
auxquelles font face les travailleurs a faible revenu, moins éduqués ou membres d’une
minorité.

Le congé familial payé est largement soutenu par le public. Dans un sondage
récent mené par I'Institut Roosevelt, la vaste majorité — 83 pour cent — des répondants
soutenaient le congé familial payé. Ce soutien est visible chez tous les partis, 96 pour
cent de démocrates, 85 pour cent d'indépendants et 67 pour cent de républicains ayant
exprimé leur appui. Dans un sondage d’affaires effectué apres I'entrée en vigueur pour
cing ans de la politique sur les congés familiaux payés de la Californie, 91 pour cent
des employeurs ont rapporté que I'effet de la politique était positif ou non ressenti.

« New York a toujours mené les causes progressistes — des droits de la femme aux
droits civiques, en passant par les droits gais, nous avons mené les mouvements et
montré au pays que le changement était possible. Et avec le Gouverneur Cuomo, nous
le ferons de nouveau en adoptant le congé familial payé, a déclaré Hazel Dukes,
président de I'Association NAACP de I'Etat de New York. La vérité, simple et
inacceptable, c'est que des millions d'’Américains sont obligés de risquer leur sécurité
financiére juste pour s'occuper de leur famille. Le congé familial payé va changer cela,
et au nom de NACCP, je suis fier de me joindre au gouverneur dans la lutte pour les
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familles de travailleurs de New York. »

« Le congé familial payé est essentiel en vue de batir une société qui soutient les
familles de travailleurs — et c'est absolument vital si nous souhaitons faire tomber les
barriéres qui nuisent depuis trop longtemps aux familles a faible revenu, aux familles de
minorités et aux foyers ayant des femmes a leur téte, a déclaré Jennifier Jones
Austin, directrice administrative de la Fédération des services sociaux
protestants. La proposition de 12 semaines du Gouverneur Cuomo est exactement ce
dont nous avons besoin pour accomplir cet objectif, et je suis fiere de me joindre a la
campagne pour faire en sorte que ce soit possible. »

« Nous remercions le Gouverneur Cuomo d'avoir proposé un projet de loi fort sur le
conge familial payé, qui reconnait que ce dernier est essentiel pour des milliers de
familles new-yorkaises ayant du mal a s'occuper d'un nouveau-né ou d'un proche
gravement malade, a déclaré Dina Bakst, cofondatrice et coprésidente de A Better
Balance. Chez A Better Balance, nous voyons de nos yeux a quel point cela peut étre
dévastateur lorsque des familles ne peuvent se permettre de prendre congé pour
s'occuper de leurs proches quand ils en ont le plus besoin. Personne ne devrait avoir a
choisir entre un jour de paie ou s'occuper d'un proche. Nous sommes profondément
encouragés par le leadership du gouverneur, et aprés des années de défense
incessante par nos camarades et par 'Assemblée de I'Etat de New York, nous avons
espoir que le congé familial payé devienne enfin une réalité en 2016. »

« New York fait un pas de géant dans la lutte pour le juste traitement des travailleurs, a
déclaré Jonathan Westin, directeur administratif de New York Communities for
Change. Nous nous réjouissons que le programme de congé familial payé du
Gouverneur Cuomo sera le plus robuste au pays, et que les New-Yorkais n‘auront plus
a choisir entre s'occuper de leur famille et mettre du pain sur la table. »

« Il est inacceptable que des New-Yorkais soient au quotidien confrontés a la réalité
d'avoir a sacrifier leur revenu afin de s'occuper d'un proche dans le besoin, a déclaré
Deborah Axt, codirectrice administrative de Make the Road New York. Les
travailleurs a faible revenu sont confrontés a une décision offrant deux choix, soit
prendre un congé sans solde ou ne pas s'occuper d'un proche, les deux ayant des
conséquences dévastatrices. Il est important que le Gouverneur Cuomo prenne des
mesures pour mettre en place un programme de congé familial payé dans I'Etat de New
York, et nous le félicitons et le soutenons dans ses efforts.

« Le congé familial payé est un outil essentiel pour s'assurer que les parents aient les
ressources et le soutien dont ils ont besoin pour élever une famille en santé, a déclaré
Jessica Gonzalez-Rojas, directrice administrative de I'Institut latino national de la
santé reproductive (National Latina Institute for Reproductive Health). Le congé
familial payé du Gouverneur Cuomo offre une protection de I'emploi dont les parents ont
besoin pour prendre le temps de tisser des liens et d'allaiter — deux choses pouvant
faire une formidable différence dans le développement d'un enfant. New York sera un
endroit plus fort et plus sécuritaire ou vivre et habiter lorsque les parents n'auront plus a
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décider entre prendre soins de leurs familles et leur sécurité financiere. »

« LiveOn NY félicite le Gouverneur Cuomo, qui a entendu les milliers de conversations
tenues par des New-Yorkais autour de la table a manger, confrontés par la difficile
décision de s'occuper de leurs parents agés, de leur époux ou autres, a déclaré Igal
Jellinek, directrice administrative de LiveOn. Chaque jour, de trop nombreux
fournisseurs de soins, surtout des femmes, sont confrontés aux défis d'avoir a
composer avec le travail et la responsabilité de s'occuper de leurs parents. Le soutien a
ceux qui s'occupent de leur famille est le probléme de la main-d'oeuvre du 21e siecle.
Le temps est maintenant venu d'adopter une loi significative sur le congé familial payé
dans I'Etat de New York. »

« De passer du temps avec un nouveau-né ou un enfant ou parent malade ne devrait
pas étre le privilege de ceux qui en ont les moyens, a déclaré Samantha Levine,
directrice administrative par intérim du Fond de défense des enfants-New York.
Malheureusement, de trop nombreux travailleurs — surtout les travailleurs a faible
revenu et les femmes de couleur — n'ont pas accés au congé familial payé. Le congeé
familial payé du Gouverneur Cuomo permettra aux hommes et femmes qui travaillent
de s'occuper de leurs proches sans compromettre leur revenu ou leur sécurité d'emploi,
et envoie un message clair : dans I'Etat de New York, la famille compte. »

Sous le leadership du Gouverneur Cuomo, New York continue a mener le pays en
faisant la promotion de I'équité et des opportunités pour tous, a déclaré Carol Robles-
Roman, président de Legal Momentum. « La proposition de congé familial payé
complet du Gouverneur Cuomo est une importante étape vers l'avant pour les femmes
et les familles de travailleurs qui ont été laissées pour compte durant trop longtemps,
car elle fait en sorte que les parents qui travaillent n'aient jamais a choisir entrer
s'occuper de leur famille et subvenir a ses besoins. Nous félicitons le Gouverneur
Cuomo dans sa lutte pour le congé familial payé, et invitons fortement la Législature
d'Etat & adopter son plan cette session. »

« Le congé familial payé est depuis longtemps nécessaire, a déclaré Margaret Fung,
directrice administrative du Fonds de défense juridique et d’éducation asio-
américain (Asian American Legal Defense and Education Fund). Beaucoup de
gens, surtout des immigrantes a faible revenu, ne peuvent se permettre de prendre des
congés sans solde pour s'occuper de leur famille, et risquent de perdre leur emploi si
elle le font. La proposition du Gouverneur Cuomo d'un congé familial payé qui protége
les emplois est un important pas en avant en vue de redonner de la force aux familles
de travailleurs et d'assurer des opportunités économiques pour des millions de New-
Yorkais. »

Tous les jours, des immigrants de New York, de Brentwood a Buffalo, doivent choisir
entre s'occuper d'un membre de leur famille et mettre du pain sur la table. Ce ne sont
tout simplement pas la les valeurs de cet Etat. Heureusement, la proposition du
Gouverneur Cuomo d'un congé familial payé de 12 semaines apporte de l'aide dans
nos moments les plus difficiles, sans frais pour les employeurs, a déclaré Steven Choi,
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directeur administratif de la Coalition de 'immigration de New York (New York
Immigration Coalition). Nous croyons que tous ceux qui vivent a New York pourraient
y gagner, y compris les quatre millions d'immigrants, et sommes fiers de soutenir le plan
du gouverneur.

« Le Gouverneur Cuomo se bat pour les familles de travailleurs de New York, y compris
les familles américaines de I'Asie du Pacifique, en proposant le congé familial paye le
plus important au pays — 12 semaines de congé payé, a déclaré Sheelah A. Feinberg,
directrice administrative de la Coalition des enfants et familles asio-américaines.
Le congé familial payé aidera nos familles, car plus personne ne sera obligé de choisir
entre s'occuper de sa famille et subvenir a ses besoins. En temps de joie et de peine,
on a besoin de passer du temps avec ses proches. Le congé familial payé fera en sorte
que ce soit possible. Nous incitons la Législature d'Etat & adopter la proposition du
gouverneur cette session. »

« La proposition du Gouverneur Cuomo d'un congé familial payé de 12 semaines est un
pas vers |'avant essentiel pour que les familles atteignent & I'autonomie dans I'Etat de
New York, a déclaré Sheena Wright, présidente et directrice générale de United
Way de la ville de New York. Que ce soit attendu ou non, il est essentiel que les gens
puissent étre avec leurs proches en temps de besoin sans craindre de perdre leur
revenu. Nous félicitons le gouverneur, qui se bat pour les familles de New York, et
encourageons la Législature d'Etat & adopter sa proposition. »

« Nous applaudissons la proposition de congé familial payé du Gouverneur Cuomo, qui
transformera la fagon dont de nombreux New-Yorkais équilibrent leurs devoirs familiaux
et leurs responsabilités professionnelles, a déclaré Milagros Baez O'Toole, président
du Conseil du Réseau Acacia et de I'Institut des personnes agées
portoricaines/hispanophones. A titre de plus grandes organisations & but non lucratif
dans I'Etat, nous comprenons la nécessité de faire en sorte que les New-Yorkais
travailleurs puissent s'occuper de leurs proches tout en conservant leur paie et leur
emploi. »

« La mesure reconnait que les familles de la société d'aujourd’hui ont du mal a subvenir
a leurs besoins, a déclaré Elsie McCable Thompson, présidente de la New York
City Mission Society. A la New York City Mission Society, nous travaillons avec de
jeunes adultes et familles qui sont souvent confrontés a des défis financiers. Nous
sommes heureux que le Gouverneur Cuomo travaille a trouver une fagon de répondre a
ces questions par cette initiative. »

Pour plus de renseignements sur la proposition du gouverneur et sur la campagne
Familles fortes, New York fort, veuillez visiter le www.ny.gov/paidfamilyleave.
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