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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2016年 2月 17日 州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO

紐約州 | Executive Chamber 

Andrew M. Cuomo | 州長 

 

州長州長州長州長 CUOMO宣佈宣佈宣佈宣佈 NAACP、、、、MAKE THE ROAD、、、、NY COMMUNITIES FOR CHANGE、、、、A 

BETTER BALANCE及及及及 13家社區和支援團體加入家社區和支援團體加入家社區和支援團體加入家社區和支援團體加入「「「「STRONG FAMILIES, STRONG NEW 

YORK」」」」宣傳活動並支援州長的帶薪探親假提案宣傳活動並支援州長的帶薪探親假提案宣傳活動並支援州長的帶薪探親假提案宣傳活動並支援州長的帶薪探親假提案 

 

該提案將確保該提案將確保該提案將確保該提案將確保 12週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬 – 國內最長的此類福利假國內最長的此類福利假國內最長的此類福利假國內最長的此類福利假

期期期期 

 

該提案將惠及數百萬紐約州人該提案將惠及數百萬紐約州人該提案將惠及數百萬紐約州人該提案將惠及數百萬紐約州人 – 尤其是婦女尤其是婦女尤其是婦女尤其是婦女、、、、少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人– 並加強勞動力和總體經濟並加強勞動力和總體經濟並加強勞動力和總體經濟並加強勞動力和總體經濟 

 

鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽 www.ny.gov/paidfamilyleave積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解 Strong Families, 

Strong New York宣傳活動宣傳活動宣傳活動宣傳活動 

 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈 New York State Conference of the NAACP、Make the Road 

NY、New York Communities for Change、A Better Balance及 13家其他支援和社區組織已加入

「Strong Families, Strong New York」（強大的家庭，強大的紐約州）宣傳活動來爭取於紐約州

通過帶薪探親假。該等組織正在支援州長的 12週帶薪福利提案，以讓工人能夠照顧新生兒或重

病親屬。州長的該提案將會惠及數百萬紐約州人 – 尤其是最有需要的婦女、少數族裔和低收入工

人 – 並惠及企業和總體經濟，將會成為國內最完善的此類政策。 

 

「如親人生病或臨終，或家裡有了新生兒，你應能夠有時間照顧他們，同時不會影響家庭的基本

經濟穩定。人人皆應盡到這種禮儀，」州長州長州長州長 Cuomo說。「對於工薪家庭來說，這是基本的公平

問題 – 因此我非常驕傲在努力爭取帶薪探親假。我們將要對國內的其他地區說，跟隨紐約州，為

我們所有人開創更公平的未來。」 

 

參議院民主黨領袖參議院民主黨領袖參議院民主黨領袖參議院民主黨領袖 Andrea Stewart-Cousins說說說說：：：：「在這個偉大的州中，沒有人應該被強迫在照

顧親人與可能失去工作或自力更生之能力之間艱難選擇。鑒於此，參議院民主黨人一直將通過真

正的帶薪探親假視為首要優先任務，而我讚賞州長 Cuomo對該項重要計畫的支援。我堅信今年

我們將會為紐約州辛勤工作的居民帶來公平，最終通過一項意義深遠的帶薪探親假方案。」 

 

眾議員眾議員眾議員眾議員 Keith Wright說說說說：：：：「我一生皆在為 Harlem奮鬥。我曾見到過我們社區中那些不僅要工作，
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而且要照顧親人的單親媽媽和單親爸爸、祖父母、姑姑和叔叔們是多么的艱難。州長的帶薪探親

假提案為這些人，及本州數百萬與他們一樣的其他人帶來根本改觀。我非常驕傲與州長 Cuomo

一同為紐約州的工薪家庭爭取福利 – 齊心協力，我們將會繼續推動本州前行。」 

 

於今日支援州長的團體名單如下：  

• New York State Conference of the NAACP 

• Federation of Protestant Welfare Agencies 

• New York Communities for Change 

• Make the Road New York 

• A Better Balance 

• Community Service Society 

• National Latina Institute for Reproductive Health 

• LiveOn NY 

• Children’s Defense Fund-New York 

• The Empire State Pride Agenda 

• Women’s City Club of NY 

• Legal Momentum 

• Institute for the Puerto Rican/Hispanic Elderly/ACACIA Network 

• New York Immigration Coalition 

• New York City Mission Society 

• Coalition for Asian American Children & Families 

• United Way of New York City 

 

聯邦法律目前僅提供無薪探親假，這讓那些既需要照顧患病家屬或新生兒，又需要返工和賺錢的

民眾進退兩難。並且，聯邦無薪探親假僅覆蓋所有工人的 60%左右。另外，88%的美國工人沒有

帶薪探親假 – 包括那些最有需要的人，如靠薪水生活的民眾。目前賺取最低工資或每小時 15美

元的工人數依地區劃分如下：  

 

 賺取目前賺取目前賺取目前賺取目前 9.00美元美元美元美元

最低工資的工人數最低工資的工人數最低工資的工人數最低工資的工人數 

賺取低於賺取低於賺取低於賺取低於 15.00美元美元美元美元

工資的工人數工資的工人數工資的工人數工資的工人數 

紐約市 261,900 927,400 

州長提議的十二週帶薪探親假方案將會是國內 最完善的計畫，因為它提供的帶薪探親假長度是任

何其他州計畫的兩倍，並有高福利金。具體來說，在短期逐步提高後，工人們將有權享受其平均

週薪的 67%，最高達到本州平均週薪（預計於 2021年前超過每週 1,000美元）的 67%。該計畫

將會確保工人們能夠有時間陪護新生兒和照顧患病親屬。  
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帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女、、、、少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人。。。。對於靠薪水生活的家庭，休過長的無

薪探親假通常是不可行的。從全州來看，在擁有至少一名 18歲以下子女的單親媽媽中，

超過 39%生活在貧困線以下。另外，過多的婦女和少數族裔皆屬於州和國家貧困人口。  
 

帶薪探親假可促成更健康的嬰兒，這是公認的事實。業已證實，延長探親假可增加嬰兒體

重，減少早產，並顯著降低嬰兒死亡率。對於減小種族與民族差距來說，這尤其重要。

2012年，白種人嬰兒的死亡率僅為每一千名新生兒中死亡 3.7名 – 而西班牙裔嬰兒為

5.27，黑種人嬰兒為 8.96。  
 

加州的帶薪探親假方案令產假的總體利用率翻了一番多 – 對普通新媽媽從三週左右增至

六或七週。該方案顯著減小了能夠利用探親假的人士之間的差距，促使非大學教育母親的

休假率增長了三倍，單親媽媽增長了五倍，少數族裔增長了七倍。  
 

帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求。。。。對於那些必須照顧患病親屬或新生兒的紐約

州人來說，失去收入會導致嚴峻的困境，從而增大對那些由納稅人買單的州援助的需求。

頒佈透過僱員工資扣款來出資的帶薪探親假是明智的政策，因為這可幫助更多的工薪家庭

在無需公共援助的情況下維持生活。目前，醫療補助及其他形式的公共援助覆蓋了紐約市

60%的新生兒。 
 

帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業。。。。提供帶薪探親假亦會為僱主帶來諸多好處。據美國勞工部調查

顯示，帶薪探親假可幫助企業留住工人並避免勞動力流失 – 最終幫助降低招聘和訓練成

本。提供帶薪探親假亦可提高企業僱員的生產力、敬業度和忠誠度。  
 

帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟。。。。增添帶薪探親假將可增強經濟和勞動力。當工薪階層父母或護

理者能夠邊照顧孩子或患病親屬，邊保住工作時，他們亦更有可能繼續發展其職業，並隨

時間推移漲工資。這繼而會更有力地支援其家庭，為其社區帶來更強的經濟活力，並從總

體上提升勞動力的活力。另外，帶薪探親假可幫助彌合低收入、少數族裔和低教育程度工

人所面臨的機會鴻溝。  
 

帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援。。。。據 Roosevelt Institute近期的一項民意調查顯示，大

多數（83%）的被調查者支援帶薪探親假。這種支援跨越了政黨界限，96%的民主黨人、

85%的無黨派人士和 67%的共和黨人給予了聲援。另外，據在帶薪探親假政策於加州生

效五年後的一項企業調查顯示，91%的僱主報告稱政策的效果是顯著的，或是積極的。 
 

「紐約州始終領導進步潮流 – 從婦女權益到民權，再到同性戀權益，我們一直引領進步

運動並向國家展示改變是可能的。在州長 Cuomo的領導下，我們將會透過通過帶薪探親

假來再次勇當先鋒，」New York State Conference of the NAACP會長會長會長會長 Hazel Dukes

說。「不可接受的簡單事實是，數百萬美國人不得不僅僅為照顧家人而冒著失去基本經濟

穩定的風險。帶薪探親假將會改變這種情況，謹此代表 NAACP，我非常驕傲加入州長來

支援紐約州的工薪家庭。」 
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「對於構建一個可真正支援工薪家庭的社會來說，帶薪探親假是至關重要的 – 如我們想

要掃除一直令低收入家庭、少數族裔家庭和婦女主導家庭長期落後的障礙，這絕對是有必

要的，」Federation of Protestant Welfare Organizations執行董事執行董事執行董事執行董事 Jennifer Jones 

Austin說。「州長 Cuomo的 12週提案是我們為實現該目標所切實需要的，因此我非常

驕傲加入該宣傳活動，奮力確保該提案成為現實。」 
 

「我們感謝州長 Cuomo提議一項完善的帶薪探親假法案，認可帶薪探親假對於那些努力

照顧新生兒或重病親屬之數千紐約州家庭的重要性，」A Better Balance聯合創始人兼聯合創始人兼聯合創始人兼聯合創始人兼

聯席會長聯席會長聯席會長聯席會長 Dina Bakst說。「在 A Better Balance，我們親眼見到過當家庭在最需要時無

法抽出時間來照顧其親人的時候，情況會多么糟糕。沒有人應該不得不在薪水與照顧親人

之間艱難選擇。我們被州長的領導深深鼓舞。在我們的支援者和紐約州眾議院多年不懈的

呼籲後，帶薪探親假將最終有望於 2016年成為現實。」  
 

「如今，紐約州正朝著為工人爭取公正邁進一大步，」New York Communities for 

Change執行董事執行董事執行董事執行董事 Jonathan Westin說。「我們非常高興州長 Cuomo的帶薪探親假方

案將會成為國內最完善的，且任何紐約州人皆無需再在照顧家人與養家糊口之間艱難選

擇。」  
 

「讓人不可接受的是，紐約州人天天面臨著必須犧牲收入來照顧有需要之親人的現實，」

Make the Road New York聯席執行董事聯席執行董事聯席執行董事聯席執行董事 Deborah Axt說。「低收入工人面臨著選擇，

對於休無薪探親假或不照顧親人來說，這兩個選項哪個後果嚴重。重要的是，州長

Cuomo正采取措施來於紐約州落實帶薪探親假方案，而我們讚賞並支援其工作。」 
 

「對於確保父母們擁有所需的資源和支援來撫養健康家人來說，帶薪探親假是一種重要的

工具，」National Latina Institute for Reproductive Health執行董事執行董事執行董事執行董事 Jessica 

González-Rojas說。「州長 Cuomo的帶薪探親假提案為父母們提供了就業保護來花時

間陪護和喂奶 – 而這兩件事對於兒童的發育具有重大影響。當父母們無需再在照顧家人

與保障經濟穩定之間艱難做決定時，紐約州將會成為更安全和更強大的生活與工作之地。」 
 

「LiveOn NY讚賞州長 Cuomo用心傾聽數以千計在照顧年邁父母、配偶或其他親人時面

臨艱難決定的普通紐約州工薪家庭的心聲，」LiveOn NY執行董事執行董事執行董事執行董事 Igal Jellinek說。

「每一天，太多的護理者，尤其是婦女，不得不在履行照顧父母的責任與工作責任之間面

臨艱難選擇。對這些家庭護理者的支援是 21世紀的勞動力問題。如今是時候於紐約州中

通過意義深遠的帶薪探親假法案了。」 
 

「花時間陪護新生兒、病童或患病父母不應是富人的特權，」Children's Defense 

Fund-New York署理執行董事署理執行董事署理執行董事署理執行董事 Samantha Levine說。「遺憾的是，太多的工人，尤其

是低收入工人和有色男性和女性，並沒有帶薪探親假。透過州長 Cuomo的帶薪探親假提

案，工薪階層的男性和女性能夠照顧親人，同時不影響他們的收入或工作穩定，而這釋放

出重要的訊息，在紐約州，家庭是重要的。」 
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「在州長 Cuomo的領導下，紐約州繼續引領全國為所有人提高平等權利和機會，」

Legal Momentum會長會長會長會長 Carol Robles-Roman說。「透過確保工薪階層父母無需再在照

顧家人與養家糊口之間艱難選擇，州長 Cuomo全面的帶薪探親假提案朝著支援那些太長

時間以來一直被忽視和落後的婦女和工薪家庭邁進了重要一步。我們讚賞州長 Cuomo努

力爭取帶薪探親假，並強力敦促州立法會於該會議期通過其計畫。」 
 

「帶薪探親假是期盼已久的，」Asian American Legal Defense and Education Fund

執行董事執行董事執行董事執行董事 Margaret Fung說。「許多人，尤其是低收入女性移民，無力休無薪假期來照

顧其家人，而且如這樣做，則面臨丟掉工作的風險。州長 Cuomo可保護工作的帶薪探親

假提案是朝著扶持工薪家庭，及為數百萬紐約州人保障經濟機會邁進的重要第一步。」 
 

「每一天，從 Brentwood到 Buffalo的紐約州移民被迫在照顧親人與養家糊口之間做出選

擇。這恰與本州的價值觀背道而馳。慶幸的是，州長 Cuomo的 12週帶薪探親假提案在

人們最艱難的些許時候提供了援助，且不會為僱主帶來任何成本，」New York 

Immigration Coalition執行董事執行董事執行董事執行董事 Steven Choi說。「我們相信，這對於所有那些把紐約

州當成家的人來說絕對是雙贏 – 包括其四百萬移民居民 – 我們非常驕傲支援州長的計

畫。」 
 

「透過提議全國最完善的帶薪探親假提案 – 12週帶薪假，州長 Cuomo正在為紐約州的

工薪家庭爭取福利，包括我們的亞太裔美國人家庭，」Coalition for Asian American 

Children and Families執行董事執行董事執行董事執行董事 Sheelah A. Feinberg說。「帶薪探親假將會幫助我們

的家庭，因為任何人皆無需再在照顧家人與養家糊口之間做出選擇。在歡樂和悲傷時，我

們的親人需要我們陪伴。帶薪探親假將會確保我們能夠這樣做。我們敦促州立法會於該會

議期通過州長的提案。」 
 

「州長 Cuomo的 12週帶薪探親假提案是朝著推動全紐約州家庭實現自力更生所邁進的

重要一步，」United Way of New York City會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長 Sheena Wright說。「不論

預期之內還是預期之外，重要的是，人們能夠在親人需要時加以陪伴，且無需擔心丟掉薪

水。我們讚賞州長支援紐約州的家庭，並敦促州立法會通過其提案。」 
 

「我們讚賞州長 Cuomo的帶薪探親假提案，它將會轉變許多紐約州人在其家庭責任與工

作責任之間求得平衡的方式，」Acacia Network和和和和 Institute for the Puerto 

Rican/Hispanic Elderly董事會主席董事會主席董事會主席董事會主席 Milagros Baez O'Toole說。「作為本州最大的非

營利組織之一，我們深知對確保紐約州工薪階層能夠在保住其薪水和工作的同時照顧其親

人的重要性。」 
 

「該措施表達了一種共識，當今社會中的家庭正在努力達到收支平衡，」New York City 

Mission Society會長會長會長會長 Elsie McCabe Thompson說。「在 New York City Mission 

Society，我們與通常面臨經濟困境的年輕成人和家庭合作。我們非常高興州長 Cuomo正

努力設法透過其計畫解決這些問題。」 
 



 

Chinese 

欲知州長提案和 Strong Families, Strong New York宣傳活動之詳情，請流覽

www.ny.gov/paidfamilyleave。  
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