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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРИЁМЕ НА РАБОТУ БОЛЕЕ 9 400 НЬЮЙОРКЦЕВ В 

РАМКАХ ИНИЦИАТИВЫ «РАБОТА НА УСПЕХ» (WORK FOR SUCCESS) 

 

Инициатива Нью-Йорка ведет штат вперед, к новым возможностям трудоустройства для 

лиц, ранее судимых за преступления 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня сообщил о том, что более 9 400 лиц, 

ранее судимых за преступления, были трудоустроены в рамках инициативы «Работа на успех» 

(Work for Success) с начала ее реализации в феврале 2012 г. 

 

«Помогая ранее судимым лицам в трудоустройстве, данная инициатива способствует росту 

численности рабочей силы и укреплению семей на всей территории штата», — сказал Губернатор 

Куомо (Cuomo), — Работа, приносящая доход, крайне необходима людям, стремящимся начать 

свою жизнь заново, и инициатива «Работа на успех» (Work for Success) предоставит такую 

возможность тем, кто часто испытывает недостаток в адекватной поддержке, а также позволит 

создать более стабильные и благополучные общины для всех ньюйоркцев».  

 

Содержание одного заключенного обходится налогоплательщикам в 25 000 долларов в год. 

Возможности обучения и трудоустройства для ранее судимых лиц снижают тенденцию к повторному 

совершению преступлений, облегчая налоговое бремя для налогоплательщиков Нью-Йорка. 

 

Стартовавшая 17 февраля 2012 г., инициатива «Работа на успех» («Work for Success»), 

разрабатывалась как программа по трудоустройству, направленная на снижение высокого уровня 

безработицы среди тысяч ньюйоркцев, вернувшихся из мест лишения свободы. Созданием 

подобного прецедента в масштабе штата администрация Губернатора способствовала 

объединению усилий Департаментов труда штата Нью-Йорк (New York State Departments of Labor) 

и исправительной службы и общественного контроля (Corrections and Community Supervision), а 

также сотрудничеству других ведомств штата, руководителей и специалистов-практиков. Данная 

группа объединила усилия в работе над созданием оптимальной стратегии по трудоустройству 

для ранее судимых лиц, сталкивающихся с проблемами при приеме на работу. 
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Сегодня лица, покидающие тюрьмы штата, рассматриваются с точки зрения низкого и высокого 

риска повторного совершения преступлений. Лица в группе с малым риском повторного 

совершения преступлений направляются в один из центров 101 Career Centers в Нью-Йорке, где они 

имеют возможность получения консультации специалиста по трудоустройству. Департаментом 

труда штата (State Labor Department) в настоящее время на базе всех представительств готовятся 

специалисты для помощи в трудоустройстве правонарушителей. Эти специалисты знакомятся с 

уникальными вызовами, стоящими перед этой группой населения. Ранее судимые лица с высоким 

риском повторного совершения преступлений получают более емкий комплекс услуг в рамках 

реализации инициативы «Работа на успех» («Work for Success»), предоставляемых штатными 

сотрудниками некоммерческих организаций данной группе населения.  

 

В настоящее время в Нью-Йорке стартует программа, в рамках которой лица с низким уровнем риска 

повторного совершения преступлений, освобожденные из заключения, должны будут 

предварительно получить консультацию специалиста по трудоустройству прежде, чем приступить к 

реализации плана по обучению и трудоустройству. Данный план может быть осуществлен 

незамедлительно при поддержке Департамента труда (Department of Labor) по возвращении домой. 

Данный проект разработан и запущен для лиц, отбывающих наказание в исправительных 

учреждениях в Фишкилл (Fishkill) и Квинсборо (Queensboro) и возвращающихся домой в Бронкс 

(Bronx) или Бруклин (Brooklyn), а также в перспективе для лиц, возвращающихся в Пикскилл (Peekskill), 

Олбани (Albany), Сиракьюс (Syracuse), Буффало (Buffalo) и округ Нассау (Nassau) к апрелю 2015 г. 

 

Успешное трудоустройство 

«Инициатива Губернатора Куомо (Cuomo) «Работа на успех» («Work for Success») укрепляет 

общины, помогая ранее судимым лицам самостоятельно обеспечивать себя и свои семьи, — 

сказал Действующий руководитель Департамента труда штата Марио Дж. Мусолино (Mario J. 

Musolino), — И, что не менее важно, данные усилия также позволят обеспечить предприятиям 

квалифицированную, высокомотивированную рабочую силу, нацеленную на работу и построение 

успешной карьеры». 

 

Департамент труда штата (State Labor Department) сотрудничает с предприятиями с целью 

создания рабочих мест, предназначенных для участников инициативы «Работа на успех» («Work 

for Success»). Сотрудники Департамента труда (Department of Labor) связались с более 15 000 

предприятиями штата с целью привлечения их к участию в инициативе «Работа на успех» («Work 

for Success»). Данными предприятиями были трудоустроены более 9 448 ранее судимых лиц. 

Трудоустраивая людей на перспективные должности, предприятия Нью-Йорка получают 

квалифицированную рабочую силу и доступ к беспроцентным кредитам из федерального 

бюджета.  

 

Образование и программа помощи 

С целью содействия в привлечении желающих принять участие в данной программе, а также 

повысить уровень осведомленности в данном вопросе в целом, были запущены как целевая 

кампания, так и кампания в масштабах штата. На всей территории штата были проведены 
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презентации для предприятий и других заинтересованных организаций. Реклама была 

представлена как на общественном транспорте, так и посредством видеороликов, 

демонстрируемых на целевых объектах. Департамент труда (Department of Labor) использовал 

свои просветительские ресурсы для информирования предприятий о данной инициативе. 

Проведенная информационная работа и ответная реакция представителей бизнеса привели к 

возросшему числу заключаемых договоров о приеме на работу.  

 

Профессиональная подготовка 

Данная программа является первой в своем роде программой в штате, в рамках которой 

Департаментом труда штата (State Labor Department) идентифицируются наиболее 

востребованные профессии и Департаментом исправительной службы и общественного контроля 

штата Нью-Йорк (Department of Corrections and Community Supervision, DOCCS) осуществляется 

имплементация обучающих программ. Например, программы по подготовке специалистов в 

области кулинарии организованы в семи учреждениях DOCCS: Collins, Coxsackie, Downstate, 

Eastern, Great Meadow, Watertown и Woodbourn.  

 

Помимо этого, в процессе разработки находятся проекты в сфере информационных технологий. 

Департамент DOCCS обеспечил открытие компьютерных практических и теоретических 

лабораторий, позволяющих лицам, находящимся в заключении, проходить обучение в 

соответствии с основными современными требованиями к обучению работе на компьютерах в 

контролируемых режимных учреждениях  — не с помощью live web – для предупреждения 

рисков, связанных с нарушением техники безопасности. За последнее время Департаменту DOCCS 

удалось подготовить 200 сертифицированных специалистов в востребованной компьютерной 

отрасли, которые приобрели основные навыки работы на компьютерах, а также навыки в области 

предоставления технических услуг и помощи другим пользователям в части технического 

сопровождения.  

 

«За прошедшие два года наблюдается заметный сдвиг в статистике предоставления помощи и 

трудоустройства ранее судимых лиц, — сказала Марта Нельсон (Marta Nelson), Исполнительный 

директор Целевой группы реинтеграции (Re-Entry Task Force) при Губернаторе, — 

Предприниматели признают, что лица, вернувшиеся домой из тюрем могут иметь определенные 

преимущества как при поступлении на работу, так и для наших общин».  

 

Для получения дополнительной информации об инициативе «Работа на успех» («Work for 

Success»), посетите информационную страничку вебсайта New York State Department of Labor Work 

for Success здесь.  
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