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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA OLTRE 9.400 ASSUNTI ATTRAVERSO IL PROGRAMMA WORK 

FOR SUCCESS 

 

Il programma New York si pone ai vertici della nazione in termini di opportunità di impiego per ex 

detenuti 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che oltre 9.400 ex detenuti sono stati assunti 

attraverso il programma Work for Success, dalla sua introduzione avvenuta a febbraio 2012. 

 

“Questo programma, aiutando ex detenuti a trovare lavoro, sta facendo crescere la forza lavoro e 

consolidando famiglie in tutto lo Stato” ha affermato il Governatore Cuomo. “Un’occupazione retribuita 

è assolutamente indispensabile per le persone che si accingono a ricostruire la propria esistenza. Il 

programma Work for Success offre tale opportunità a chi spesso non dispone altrimenti di mezzi 

adeguati per la propria sussistenza; inoltre significa comunità più sicure e prospere per tutti i 

newyorkesi”.  

 

La detenzione di una persona in prigione costa mediamente ai contribuenti 25.000 dollari l’anno. Se si 

forniscono opportunità di formazione e impiego agli ex detenuti, si riduce la probabilità di recidiva, 

diminuendo pertanto l’onere gravante sui contribuenti di New York. 

 

Partito il 17 febbraio 2012, il programma “Work for Success” (Lavorare per il successo) è stato concepito 

come un'iniziativa per l'occupazione, finalizzata a ridurre l'elevata percentuale di disoccupazione tra le 

migliaia di newyorkesi tornati a casa dopo un periodo di detenzione. Stabilendo un precedente a livello 

nazionale, l’ufficio del Governatore ha aggregato le forze dei Dipartimenti dello Stato di New York per il 

lavoro e per la supervisione delle misure e le comunità di correzione, collaborando anche con altre 

agenzie statali, responsabili di politiche e professionisti. Tale gruppo ha lavorato insieme per sviluppare 

la migliore strategia possibile per trovare un’occupazione alla popolazione di ex detenuti, che si trova di 

fronte a sfide molto particolari tra la forza lavoro. 
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Oggi, le persone che lasciano le prigioni statali vengono valutate per identificare chi ha un rischio ridotto di 

recidiva o chi presenta un rischio più elevato. Le persone a basso rischio sono inviate a uno dei 101 Career 

Centers (Centri per le carriere) di New York, dove incontrano un consulente occupazionale. Il Dipartimento 

statale del lavoro è ora dotato di specialisti in materia di impiego di autori di reato (“Offender Employment 

Specialists”), appositamente formati, in tutte le sue sedi a tempo pieno. Tali componenti dell’organico 

sono particolarmente esperti sulle peculiari sfide che questa categoria si trova ad affrontare. Agli ex 

detenuti per cui si rileva un elevato rischio di recidiva sono forniti servizi più intensivi, attraverso i partner 

no-profit di Work for Success, che si occupano di tali persone a tempo pieno.  

 

New York sta ora svolgendo un ruolo pilota in un programma che imporrà agli ex detenuti a basso 

rischio di lavorare con un consulente occupazionale prima del loro rilascio, per predisporre un piano di 

formazione e collocamento al lavoro. Il piano sarà attuato con il Dipartimento del lavoro 

immediatamente al loro ritorno a casa. Il programma pilota è a pieno regime per le persone che si 

trovano in strutture correzionali di Fishkill e Queensboro e che ritorneranno nel Bronx o a Brooklyn, 

mentre ne è prevista un’estensione entro aprile 2015 alle persone che torneranno a Peekskill, Albany, 

Syracuse, Buffalo e nella contea di Nassau. 

 

Riuscita del collocamento 

“Il programma Work for Success del Governatore Cuomo sta rafforzando le comunità, aiutando ex 

detenuti a sostenere se stessi e le loro famiglie” ha spiegato il Commissario f.f. per il lavoro Mario J. 

Musolino. “È altrettanto importante il fatto che tale iniziativa fornisce alle imprese dipendenti qualificati 

e molto motivati, desiderosi di lavorare per costruire una carriera di successo”. 

 

Il Dipartimento statale del lavoro opera con le imprese per creare profili appropriati per i clienti di Work 

for Success. Il personale del Dipartimento del lavoro ha contattato oltre 15.000 imprese in tutto lo Stato, 

nell’intento di coinvolgerle nel programma Work for Success. In totale, tali aziende hanno assunto 9.448 

ex detenuti. Grazie all’abbinamento dei clienti con i più idonei candidati all’impiego, le imprese di New 

York ottengono candidati qualificati e appositamente formati e, senza alcun costo per loro, accedono 

alle cauzioni federali destinate a chi assume.  

 

Istruzione e attività di prossimità 

Per rafforzare la partecipazione al programma e sensibilizzare sulla questione in generale, sono state 

lanciate campagne sia a livello statale che mirate. Su tutto il territorio statale vengono effettuate 

presentazioni alle imprese e ad altre organizzazioni interessate. Sui mezzi di trasporto pubblico vengono 

svolte campagne pubblicitarie, mentre sono trasmessi annunci di servizio pubblico destinati ai mercati 

obiettivo. Il Dipartimento si è avvalso della sua esistente capacità di prossimità per parlare alle imprese 

sulle assunzioni. Sono state tale attività di prossimità e la ricettività delle imprese al messaggio a 

determinare tali incrementi nelle assunzioni.  

 

Formazione professionale 

Si tratta del primo programma del genere a livello nazionale. Il Dipartimento statale del lavoro individua 

le occupazioni richieste, mentre il Dipartimento per la supervisione delle misure e delle comunità di 
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correzione (DOCCS - Department of Corrections and Community Supervision) organizza i programmi di 

formazione. Ad esempio, sono stati avviati programmi di formazione sulle competenze culinarie in sette 

strutture del DOCCS: Collins, Coxsackie, Downstate, Eastern, Great Meadow, Watertown e Woodbourn.  

 

Inoltre, sono in corso programmi in materia di Information Technology. Il DOCCS ha costituito laboratori 

di formazione informatica e laboratori didattici che consentono ai detenuti di formarsi sui fondamenti 

dell’informatica moderna in un ambiente controllato e protetto  (non sul Web attivo), per limitare i 

rischi per la sicurezza. Recentemente, il DOCCS è riuscito a formare 200 persone, che hanno conseguito 

certificazioni in informatica riconosciute dal settore, con cui si attestano competenze informatiche di 

base e competenze nella prestazione di servizi e assistenza tecnica ad altri utenti in funzione di help 

desk.  

 

“Gli ultimi due anni hanno assistito a un incredibile cambiamento nelle cifre relative a ex detenuti che 

siamo riusciti a collocare e aiutare” ha riferito Marta Nelson, Direttore esecutivo della Re-Entry Task 

Force (Forza di intervento per il reinserimento) del Governatore. “Le imprese stanno rendendosi conto 

che le persone che escono dal carcere possono costituire una risorsa per i nostri luoghi di lavoro e le 

nostre comunità”.  

 

Per maggiori informazioni su Work for Success, è possibile visitare il relativo sito del Dipartimento dello 

Stato di New York qui.  

### 

 

Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov 
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