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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE QU’IL Y A EU PLUS DE 9400 EMBAUCHES DANS LE CADRE DU 

PROGRAMME WORK FOR SUCCESS 

 

Le programme de New York est en tête du pays en matière de débouchés pour les individus ayant été 

incarcérés 

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui que plus de 9400 individus ayant été 

incarcérés ont été embauchés dans le cadre du programme Work for Success depuis sa mise en œuvre 

en février 2012. 

 

« En aidant les gens précédemment incarcérés à trouver de l’emploi, ce programme augmente la main-

d’œuvre et renforce les familles de l’État, a déclaré le Gouverneur Cuomo. Des emplois rémunérés, voilà 

qui est essentiel à ce que les gens puissent commencer à reconstruire leur vie, et le programme Work 

for Success offre cette opportunité à ceux qui n’ont souvent pas les moyens de subvenir à leurs besoins 

sinon, ce qui crée des communautés plus sécuritaires et plus prospères pour tous les New-Yorkais. »  

 

Cela coûte en moyenne 25 000 $ par année pour faire vivre un détenu. En offrant des possibilités de 

formation et d’emploi aux individus ayant été incarcérés, les risques de récidive diminuent, ce qui réduit 

également le fardeau qui pèse sur les contribuables new-yorkais. 

 

Mis à l’essai le 17 février 2012, le programme Work for Success a été conçu à titre d’initiative d’emploi 

visant à réduire le taux de chômage élevé parmi les milliers de New-Yorkais rentrant chez eux après un 

séjour en prison. En instaurant un précédent national, le bureau du Gouverneur a réuni le Département 

du travail et le Département des corrections et de la supervision communautaire de l’État de New York, 

et a collaboré avec d’autres agences d’État, responsables des orientations politiques et intervenants. Ce 

groupe a travaillé ensemble en vue d’élaborer la meilleure stratégie possible dans le but de trouver des 

emplois pour la population sortant de prison, laquelle fait face à des défis particuliers au sein de la main-

d’œuvre. 
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Aujourd’hui, les individus sortant des prisons de l’État sont évalués dans le but d’identifier lesquels 

d’entre eux présentent des risques de récidive faibles et lesquels présentent des risques élevés. Les 

individus à risques faibles se rendent dans un des 101 centres d’emploi de New York, où ils rencontrent 

un conseiller en emploi. Le Département du travail de l’État a maintenant formé des « spécialistes de 

l’emploi pour contrevenants » dans toutes ses succursales à temps plein. Les membres du personnel 

sont familiers avec les défis uniques auxquels fait face cette population. Les individus ayant été 

incarcérés et ayant été identifiés comme présentant des risques élevés de récidive reçoivent des 

services plus intensifs des partenaires à but non lucratif de Work for Success qui desservent cette 

population à temps plein.  

 

New York met actuellement à l’essai un programme qui exige que les individus à faibles risques relâchés 

des installations de l’État travaillent avec un conseiller en emploi avant leur libération en vue d’élaborer 

un plan de formation et de placement. Ce plan peut être mis en œuvre immédiatement après leur 

retour à la maison, avec l’aide du Département du travail. Le projet pilote est en cours pour de tels 

individus des installations correctionnelles de Fishkill et de Queensboro qui retournent dans le Bronx ou 

à Brooklyn, et il sera offert aux individus retournant à Peerskill, à Albany, à Syracuse, à Buffalo et dans le 

comté de Nassau d’ici avril 2015. 

 

Succès en matière de placement 

« Le programme Work for Success du Gouverneur Cuomo renforce les communautés en aidant les 

anciens détenus à subvenir à leurs besoins ainsi qu’à ceux de leur famille, a déclaré le commissaire du 

Travail par intérim, Mario J. Musolino. Tout aussi important, cet effort offre aux entreprises des 

employés qualifiés et fortement motivés qui souhaitent travailler et bâtir une carrière prospère. » 

 

Le Département du travail de l’État travaille avec les entreprises en vue de cultiver des postes qui 

conviennent aux clients de Work for Success. Le personnel du Département du travail a contacté plus de 

15 000 entreprises dans l’État, cherchant à les enrôler au sein du programme Work for Success. Ces 

entreprises ont embauché un total de 9448 individus ayant été incarcérés. En assortissant les clients 

avec les meilleurs débouchés possible, les entreprises de New York ont trouvé des candidats qualifiés et 

formés comme il se doit, en plus d’avoir accès à des liens fédéraux sans frais.  

 

Éducation et intervention 

Dans le but d’augmenter la participation au programme et de faire de la sensibilisation générale sur le 

problème, des campagnes ont été lancées dans l’État et de manière plus ciblée. Des présentations aux 

entreprises et autres organisations intéressées sont faites dans tout l’État. Des publicités ont été 

diffusées dans les transports publics, et des annonces de services publics ont été mises en ondes dans 

des marchés ciblés. Le Département du travail a utilisé sa capacité d’intervention actuelle pour parler 

d’embauche avec les entreprises. Cette intervention et la réceptivité des entreprises au message ont 

entraîné des hausses d’embauche.  

 

Formation vocationnelle 

Pour ce premier programme du genre au pays, le Département du travail de l’État identifie les métiers 
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en demande, alors que le Département des corrections et de la supervision communautaire (DOCCS) 

met en place des programmes de formation. Par exemple, des programmes de compétences culinaires 

ont été mis en place dans sept installations du DOCCS : Collins, Coxsackie, sud de l’État, Eastern, Great 

Meadow, Watertown et Woodbourn.  

 

Des programmes de technologies de l’information sont également en cours. Le DOCCS a mis sur pied des 

laboratoires de formation informatique et des laboratoires éducatifs qui permettent aux prisonniers de 

s’entraîner sur des ordinateurs de base modernes dans un environnement contrôlé et sécuritaire  – sans 

accès au Web – en vue de limiter les risques en matière de sécurité. Le DOCCS a récemment pu former 

200 personnes, leur permettant d’acquérir des certifications informatiques reconnues par l’industrie 

ainsi que des compétences informatique de base, ou d’autres visant à ce qu’ils puissent offrir des 

services techniques ou de soutien à d’autres utilisateurs dans un service de dépannage.  

 

« Les deux dernières années ont vu un changement incroyable dans le nombre de personnes ayant été 

incarcérées que nous avons pu placer et aider, a déclaré Marta Nelson, directrice administrative du 

Groupe de travail sur la réinsertion du Gouverneur. Les entreprises reconnaissent que les qui gens qui 

reviennent chez eux de prison peuvent être des atouts sur nos lieux de travail et dans nos 

communautés. »  

 

Pour plus de renseignements sur Work for Success, veuillez visiter le site Web Work for Success du 

Département du travail de l’État de New York ici.  
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