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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA ULTERIORI RIDUZIONI AI CONTRIBUTI 
VERSATI DAI DATORI DI LAVORO PER L’INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE 

 
Le riduzioni dei contributi faranno risparmiare ai sostituti d’imposta più di 40 

dollari per dipendente 
 

Il Fondo fiduciario per l’indennità di disoccupazione termina il 2015 con un saldo 
positivo per la prima volta in sei anni 

 
 
Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che le riforme per l’indennità di 
disoccupazione, promosse nel 2013, hanno portato a ulteriori risparmi per i datori di 
lavoro dello Stato di New York, riducendo i contributi che questi devono versare per 
l’assicurazione sociale dei propri dipendenti. I datori di lavoro hanno già risparmiato 
circa 200 milioni di dollari grazie al rimborso del debito federale, che ha portato in media 
a un risparmio totale di 1.200 dollari, o di 84 dollari per dipendente. Di conseguenza le 
aliquote contributive per l’indennità di disoccupazione sono state adeguate 
determinando una nuova riduzione dei costi, che permette ai sostituti d’imposta di 
risparmiare fino a 42,80 dollari per dipendente. Inoltre il Governatore Cuomo ha 
annunciato oggi che il Fondo fiduciario per l’indennità di disoccupazione dello Stato di 
New York – che eroga le prestazioni sociali per i beneficiari ed è finanziato dai contributi 
dei datori di lavoro – ha registrato un saldo positivo, relativo al 2015, per la prima volta 
negli ultimi sei anni.  
 
“Il nostro impegno a ridurre i costi dell’impresa a New York sta portando a risultati 
concreti, che fanno crescere l’economia”, ha riferito il Governatore Cuomo. “La 
riforma dell’indennità di disoccupazione, che abbiamo attuato nel 2013 e si affianca a 
una crescita record del tasso di occupazione e a investimenti statali mirati, ha 
determinato una costante riduzione dei costi dell’impresa. Ora le aziende di New York 
possono investire quanto hanno risparmiato per sostenere la propria attività e forza 
lavoro, permettendo alla nostra economia di crescere ancora”. 
 
Le aliquote contributive per il sussidio di disoccupazione, versate dai datori di lavoro di 
New York, sono determinate in base alla loro partecipazione al sistema e alle 
disponibilità del Fondo fiduciario per l’indennità di disoccupazione. Negli ultimi cinque 
anni i sostituti d’imposta dello Stato di New York hanno pagato aliquote più alte, a 
causa del deficit del Fondo fiduciario e dell’alto tasso di disoccupazione dovuto alla 
Grande recessione. Ora che le riforme del Governatore hanno reso più sostenibile il 
Fondo fiduciario, i datori di lavoro il cui uso del sistema è stato costante negli ultimi anni 
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potranno beneficiare di un’aliquota più bassa.  
 
La riforma dell’indennità di disoccupazione ha anche portato all’introduzione di nuove 
misure di accertamento e prevenzione delle frodi, per contrastare meglio le frodi al 
sistema di assicurazione sociale. Questo consente di tutelare l’integrità del Fondo 
fiduciario e garantire che i sostituti d’imposta non debbano finanziare l’indennità di un ex 
dipendente, qualora quest’ultimo sia responsabile della perdita del posto di lavoro. 
 
Roberta Reardon, commissario delegato per il Lavoro dello Stato di New York, ha 
commentato: “Continueremo a lavorare con le imprese di tutto lo Stato, per garantire 
che siano raggiunti gli obiettivi della riforma introdotta nel 2013 dal Governatore. Il 
dipartimento del Lavoro considera le imprese come dei clienti: vogliamo garantire la loro 
soddisfazione rispondendo ai loro bisogni, e assicurando che la crescita record 
dell’occupazione a New York continui per lungo tempo”. 
 
A marzo 2013, il Governatore Cuomo ha promulgato riforme rilevanti, che hanno 
aumentato le prestazioni a favore dei lavoratori, ridotto i costi per i datori di lavoro e 
modernizzato il sistema di indennità di disoccupazione, rendendolo sostenibile e capace 
di autocorreggersi. La legge ha previsto un meccanismo per rimborsare il prestito 
federale con tre anni di anticipo, da cui derivano i costi inferiori di oggi. Inoltre, il rischio 
di ricorrere a prestiti del governo federale risulta ora inferiore, mentre i pagamenti per i 
datori di lavoro saranno più prevedibili rispetto al vecchio sistema di maggiorazioni 
annuali. 
 
L’altro elemento che ha contribuito al rimborso totale in anticipo del prestito federale per 
l’indennità è costituito dalla migliore situazione economica degli ultimi anni. Quando il 
Governatore si è insediato nel 2011, il tasso di disoccupazione nello Stato di New York 
si attestava all’8,3 per cento. Il tasso di disoccupazione statale è oggi al 4,8 per cento – 
il livello più basso da novembre 2007 – e da dicembre 2010 è sceso di più di 3 punti 
percentuali in ciascuna delle 10 regioni dello Stato. L’economia di New York registra 
770.000 posti di lavoro in più nel settore privato, e l’occupazione è cresciuta durante 52 
degli ultimi 60 mesi. A dicembre 2015, il numero di posti di lavoro nel settore privato 
nello Stato ammontava a 7,8 milioni, una cifra record per tutti i tempi. 
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