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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE DES ÉCONOMIES SUPPLÉMENTAIRES 
SUR LES TAUX DE CONTRIBUTION À L'ASSURANCE-EMPLOI POUR LES 

EMPLOYEURS 
 

La réduction des contributions fera économiser aux employeurs plus de 40 $ par 
employé 

 
Le Fonds fiduciaire de l'assurance-emploi termine l'année 2015 solvable pour la 

première fois en six ans 
 
 
Le Gouverneur de l'État de New York Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd'hui que les 
réformes sur l'assurance-emploi qu'il a défendues en 2013 ont entraîné des économies 
supplémentaires pour les employeurs de l'État de New York en ce qui a trait aux 
contributions à l'assurance-emploi de l'État. Les employeurs ont déjà économisé un 
montant estimé à 200 millions de dollars par le remboursement à l'avance de la dette 
fédérale, les économies s'étant, en moyenne, élevées pour chacun à un total estimé à 
1200 $ ou 84 $ par employé. Résultat, les échéanciers du taux de contribution à 
l'assurance-emploi ont été ajustés à la baisse, ce qui a réduit encore davantage les 
coûts, faisant économiser aux employeurs un montant supplémentaire de 42,80 $ par 
employé. Le Fonds fiduciaire de l'assurance-emploi de l'État de New York, qui paie les 
prestations des demandants et est financé par les contributions des employeurs, a 
terminé l'année avec un solde positif pour la première fois en six ans.  
 
« Notre engagement à réduire le coût des affaires dans l'État de New York rapporte en 
faisant croître notre économie, a déclaré le Gouverneur Cuomo. Les réformes sur 
l'assurance-emploi que nous avons mises en place en 2013, soutenues par une 
croissance record de l'emploi et des dépenses gouvernementales contrôlées, ont fait 
économiser les entreprises année après année. Les entreprises de New York peuvent 
maintenant réinvestir ces économies dans leurs exploitations et leurs employés, 
renforçant encore davantage notre économie. » 
 
Les taux des contributions à l'assurance-emploi versées par les employeurs de l'État de 
New York sont déterminés par leur expérience individuelle dans le système et par le 
niveau des réserves du Fonds fiduciaire de l'assurance-emploi. Au cours des cinq 
dernières années, les employeurs de l'État de New York ont payé des taux de 
contribution plus élevés en raison du déficit du Fonds fiduciaire de l'assurance-emploi et 
des taux de chômage élevés durant la grande récession. Maintenant que les réformes 
du Gouverneur Cuomo ont rendu le Fonds fiduciaire plus viable, les employeurs dont 
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l'utilisation du système a été constante dans les dernières années se verront accorder 
un taux plus bas.  
 
La réforme de l'assurance-emploi du gouverneur a également mené à de nouvelles 
mesures de détection et de prévention de la fraude afin de lutter contre les fraudes à 
l’assurance-emploi. Ceci permet aussi de protéger l'intégrité du Fonds fiduciaire et de 
s’assurer que les employeurs ne doivent pas payer pour les demandes d’un ancien 
employé lorsqu'il est responsable de la perte de son emploi. 
 
La commissaire par intérim du Travail de l'État de New York, Roberta Reardon, a 
déclaré : « Nous continuerons de travailler avec les entreprises de partout dans l'État 
de New York pour faire en sorte que les réformes proposées dans le programme de 
réformes 2013 du Gouverneur Cuomo soient respectées. Le Département du travail 
considère les entreprises comme des clients, et nous voulons garder nos clients 
heureux en nous assurant que leurs besoins soient satisfaits et que la croissance 
record de l'emploi se poursuive dans l'État de New York. » 
 
En mai 2013, le Gouverneur Cuomo a ratifié de grandes réformes qui augmentaient les 
prestations des travailleurs, réduisaient les coûts des employeurs et modernisaient le 
système d’assurance-emploi en le rendant autosuffisant et autocorrectif. La loi 
comprenait un mécanisme visant à rembourser le prêt fédéral trois ans avant son 
échéance, ce qui réduit les coûts aujourd’hui. Le risque d'emprunt à un gouvernement 
fédéral est également aujourd'hui plus bas, et les paiements des employeurs seront 
plus prévisibles qu'avec l'ancien système de surcharges annuelles. 
 
Les conditions économiques meilleures dans les dernières années ont également 
contribué au remboursement en avance du prêt fédéral du Fonds fiduciaire de 
l’assurance-emploi. Lorsque le Gouverneur Cuomo est entré en fonction en 2011, le 
taux de chômage dans l’État de New York s’élevait à 8,3 %. Le taux de chômage de 
l'État est aujourd'hui de 4,8 %—son plus bas depuis novembre 2007—, et le taux de 
chômage est en baisse de 3 % dans chacune des 10 régions de l'État depuis décembre 
2010. L'économie de New York a ajouté 770 000 emplois dans le secteur privé et a 
connu une croissance de l'emploi lors de 52 des 60 derniers mois. En décembre 2015, 
le nombre d'emplois dans le secteur privé dans l'État était de plus de 7,8 millions, un 
record historique. 
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