
 

  

De publicación inmediata: 5 de febrero de 2015 

 
GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA OTORGACIÓN DE SUBVENCIÓN FEDERAL POR $5.4 MILLONES DE 

AYUDA PARA EMPRESAS QUE CAPACITEN Y CONTRATEN A PERSONAS CESANTES 

 
 
EL gobernador, Andrew M. Cuomo, anunció hoy la disponibilidad de $5.4 millones de ayuda para 
empresas que ofrezcan capacitación y contratación de personas que previamente estuvieron 
desempleadas. Supervisado por el comité exitoso del Gobernador, Unemployment Strikeforce, los 
fondos se otorgarán a las empresas en montos de $100,000 con motivo de apoyar una variedad de 
programas de capacitación para los empleados.   
 
«El tener acceso a una fuerza laboral bien capacitada es esencial para el crecimiento y creación de 
trabajos en el sector privado», comentó el gobernador Cuomo. «Con estos fondos, instamos a las 
empresas en las zonas más deprimidas económicamente del estado, a invertir en la fuerza laboral y 
ayudar a las personas cesantes a regresar a la fuerza laboral de Nueva York. Esta es otra manera en la 
que buscamos aumentar las oportunidades laborales y beneficiar las comunidades de todo el estado de 
Nueva York».  
 
Los $5.4 millones se otorgarán a las empresas que busquen expandir su fuerza laboral y se pueden 
utilizar para programas de capacitación de planta, programas para principiantes o capacitación 
especializada, los programas se amoldarán a las necesidades del empleador. El comité del Gobernador 
(Unemployment Strikeforce) se compone de personal que trabajará según las necesidades de las partes 
interesadas con el fin de diseñar los mejores programas adecuados a la empresa y demás incentivas 
para las cuales la empresa es idónea.  
 
Como parte de la Agenda de Oportunidades, el mes pasado el gobenador Cuomo anunció que el éxito 
del Unemployment Strikeforce se expandirá a otras diez zonas del estado donde la taza de desempleo es 
bastante alta. El comité aportará el mismo enfoque de reclutamiento de ciertos puestos laborales, 
servicios de carrera y servicios empresariales; los mismos que se aplicaron con éxito en los condados del 
Bronx, Jefferson, Lewis, Kings, St. Lawrence, Oswego, Orleans, Montgomery, Franklin y Steuben.  
 



El comité sobre desempleo del Gobernador se inició en su fase piloto en mayo del 2014 en el Bronx con 
dos metas:  

 1.  Encontrar una manera de reducir la taza de desempleo en los condados donde         
continuamente se daban las tazas más altas (promedio de 12 meses) . 
 2. Cerciorarse de que los fondos destinados a la fuerza laboral se inviertan de manera sensata.   
Se debe ofrecer un trabajo al concluir toda capacitación pagada con fondos estatales.  

 
Desde entonces, más de 7,000 personas en el Bronx han recibido ofertas de trabajo por medio de esta 
iniciativa. Además, 1,300 personas adicionales recibieron derivaciones de empleo en los condados de 
Jefferson y Lewis, gracias a esta iniciativa.  
 
«El Departamento de Trabajo Estatal se ha comprometido a cumplir con la promesa hecha por el 
gobernador Cuomo de reducir la taza de empleo por medio de un programa completo según las 
necesidades empresariales y enfocado en zonas regionales específicas con asignación enfocada de 
recursos», comentó el comisionado suplente del Departamento de Trabajo, el Sr. Mario J. Musolino.  
«Podemos deshacernos del desempleo en la zonas donde está más prevalente y de esa manera ayudar a 
reconstruir las comunidades locales. Es eso justamente lo que hemos hecho en el Bronx y lo haremos 
por todo el estado».  
 
Si desea más información o saber cómo solicitar estos fondos, ingrese a: www.labor.ny.gov/strikeforce. 
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