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州長州長州長州長 CUOMO為長島推出為長島推出為長島推出為長島推出 2015年機會工作計畫年機會工作計畫年機會工作計畫年機會工作計畫 

 

為全體民眾恢復經濟機會為全體民眾恢復經濟機會為全體民眾恢復經濟機會為全體民眾恢復經濟機會 

 

改進和改革我們的教育體系改進和改革我們的教育體系改進和改革我們的教育體系改進和改革我們的教育體系 

 

從認知和現實層面確保公正從認知和現實層面確保公正從認知和現實層面確保公正從認知和現實層面確保公正 

 

恢復公眾信任恢復公眾信任恢復公眾信任恢復公眾信任 

 

2015年 2月 5日 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日於法明代爾州立學院(Farmingdale State College)推出了其針對地區的

「2015年機會工作計畫」(2015 Opportunity Agenda)。他於該地介紹了影響該地區的重要問題，包

括其最近宣佈的旨在重拾公眾對州政府之信任的道德改革提案。  

 

上個月，州長公佈了其本年度的全面立法工作計畫和行政預算案，其旨在恢復經濟機會、改進和

改革我們的教育體系，及恢復公眾對我們司法體系的信心與信任。 

 

州長今日呼籲所有紐約州民眾透過造訪 www.NYGetInvolved.com親身參與進來，幫助實現其機會

工作計畫。 

 

完整的州長 2015年機會工作計畫政策書位於這裡。 

 

在其機會工作計畫提案中，州長 Cuomo重點關注下列會影響長島的計畫： 

 

為房主通過為房主通過為房主通過為房主通過 17 億美元的房產稅減免方案億美元的房產稅減免方案億美元的房產稅減免方案億美元的房產稅減免方案：：：：過去幾十年裡，紐約州的房產稅一路攀升至歷史高位，

從而導致許多家庭懷疑他們能否買得起房子，因為這會加重稅務負擔。為恢復全州的經濟機會，

我們必須繼續為那些不堪房產稅重負之中低收入家庭減輕房產稅負擔。 

 

州長 Cuomo已提議為收入低於 250,000美元和稅負超過其收入百分之六的家庭提供不動產稅收優

惠。家庭可獲得的具體優惠金額由累進收入梯次確定，因此稅負最重和收入水平最低的紐約州民

眾將會獲得最大程度的減負。依據該計畫，約 332,417名長島居民將會人均每年獲得 1,186美元

的優惠。欲知詳情，請流覽這裡。 
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現代化改造現代化改造現代化改造現代化改造 Republic機場機場機場機場：：：：交通部(Department of Transportation)已與 Empire State Development攜

手發佈了資訊徵詢書(Request for Information, RFI)，為長島的 Republic機場物色新營運商。為刺激

該座機場之中及週邊的經濟發展，州長提議透過 START-UP NY計畫將該座機場指定為免稅區。 

 

投資投資投資投資 1.5億美元來支援以交通為導向的新開發億美元來支援以交通為導向的新開發億美元來支援以交通為導向的新開發億美元來支援以交通為導向的新開發：：：：為幫助緩解因地區發展而導致的交通擁堵，本州

將於長島的 Ronkonkoma和 Nassau Hub以及Westchester郡 Sleepy Hollow的 Lighthouse Landing投

資開發以交通為導向的新專案。該等投資將確保目前主要用於停車的地塊可重新開發成綜合專案，

以刺激對零售及住宅開發專案進行投入，並有助於更好地發展當地社區及其經濟。本州將會投入

1.5億美元來幫助抵償停車設施的建造成本。 

 

繼續透過我們的挑戰賽來吸引全球對本州的關注並對繼續透過我們的挑戰賽來吸引全球對本州的關注並對繼續透過我們的挑戰賽來吸引全球對本州的關注並對繼續透過我們的挑戰賽來吸引全球對本州的關注並對「「「「I LOVE NY」」」」推廣活動投資推廣活動投資推廣活動投資推廣活動投資 2500萬美元萬美元萬美元萬美元：：：：

紐約州會繼續吸引世界各地的遊客。作為經濟引擎，旅遊業直接支援了近 900,000份工作，並為

紐約州帶來了 592億美元的直接消費收益。在州長 Cuomo的領導下，本州進一步加大了對旅遊業

的支援力度，所採取的措施包括啟動 4500萬美元的旅遊推廣活動。為繼續推動我們的旅遊經濟，

州長將會對現有的 I LOVE NY行銷推廣活動投資 2500萬美元，並再主辦一輪州長挑戰賽

(Governor’s Challenges)，包括於長島的葡萄酒盃賽。  
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