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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВЛЯЕТ О ВЫДЕЛЕНИИ 30 МЛН. ДОЛЛАРОВ ДЛЯ 

ВОЗВРАЩЕНИЯ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ  

 

Рекордная сумма была выплачена более, чем 27 тыс. рабочих за 2014 г. 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня сообщил о выделении очередной 

рекордной суммы денег на возвраты платежей работникам, изначально не получившим 

причитающиеся им минимальную заработную плату, оплату сверхурочных работ либо доплаты к 

заработной плате, за 2014 год. В 2014 г. 30,2 млн. долларов были выплачены почти 27000 

работников — больше чем за все предыдущие годы, а также на 35% больше сумм, выделенных 

для компенсации невыплаченных средств на протяжении 2013 г. 

 

«Никто не должен быть обманут и лишен заработанных своим трудом денег, и, как показывают 

цифры, наша администрация старается повлиять на ситуацию, принимая жесткие меры в борьбе с 

невыплатой заработных плат, — сказал Губернатор Куомо (Cuomo), — Я рад отметить, что 

следователям удалось обнаружить больше нарушений, связанных с невыплатами заработных плат 

в 2014 г., чем когда-либо до этого, что означает, что все больше трудолюбивых женщин и мужчин 

получат свои заработанные деньги». 

 

Отдел трудовых стандартов при Департаменте туда (Department of Labor’s Division of Labor 

Standards), занимающийся расследованиями невыплат заработных плат, более тщательно, чем 

когда-либо, обрабатывает иски, что позволит большему количеству работников как можно скорее 

получить свои деньги. Подобные улучшения связаны, отчасти, с оптимизацией политики и 

функциональной составляющей процесса за счет, в частности, передачи большего количества дел 

комиссиям по вопросам соответствия применимым нормам и правилам для ускорения их 

рассмотрения. 

 

Ведомством отмечается заметный спад в количестве дел, направляемых на расследование, и 

более 85 % всех дел были рассмотрены в течение шести месяцев. 
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Исполняющий обязанности руководителя Департамента труда штата Марио Дж. Муссолино 

(Mario J. Musolino) сказал: «Труд каждого работающего человека должен быть оплачен в 

соответствии с законом. Департамент труда (Department of Labor) проводит активную 

образовательную работу, направленную на просвещение предпринимателей и работников в 

вопросах их прав и обязанностей, а также на принятие жестких мер в отношении работодателей, 

сознательно нарушающих закон». 

Регион 

Выплаченная 

сумма 

Выплачено 

(количество лиц) 

Средняя сумма 

выплаты 

Столичный 

регион 

(Capital 

Region) $1 200 000 2 026 $592,30 

Центральный 

Нью-Йорк 

(Central New 

York) $430 000 1020 $421,57 

Регион 

Фингер-Лэйкс 

(Finger Lakes) $1 300 000 1144 $1 136,36 

Город Нью-

Йорк (New 

York City) $18 800 000 13 921 $1 350,48 

Лонг-Айленд 

(Long Island) $3 500 000 2 209 $1 584.43 

Средний 

Гудзон (Mid 

Hudson) $1 600 000 1 611 $993,17 

Долина реки 

Мохок 

(Mohawk 

Valley) $190 000 426 $446,01 

Северный 

округ (North 
$84 000 376 $223,40 
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Country) 

Район Южной 

группы 

(Southern 

Tier) $300 000 320 $937,50 

Западный 

Нью-Йорк 

(Western New 

York) $900 000 1 588 $566,75 

 

Президент и генеральный директор Делового совета штата Нью-Йорк, эсквайр, Хитер К. Бриккетти 

(Heather C. Briccetti), сказала: «Большинство предприятий Нью-Йорка соблюдают законы штата в 

вопросе выплаты заработной платы. А что касается тех, кто этого не делает, мы доводим до 

сведения работников, что мы будем настаивать на соблюдении законов, и напоминаем 

предпринимателям, что законы едины для всех. Я аплодирую Департаменту труда (Department of 

Labor) за усилия, направленные на просвещение предпринимателей и защиту прав работников». 

 

Стюарт Аппелбаум (Stuart Appelbaum), Президент Департамента розничной и оптовой торговли 

(President of the Retail, Wholesale), а также Департамента союза владельцев торговых предприятий 

(Department Store Union), сказал: «Мы хотим выразить благодарность Департаменту труда 

(Department of Labor) за усилия в 2014 г., направленные на возмещение невыплаченных 

заработных плат работникам. Низкооплачиваемые работники, которые борются за выживание в 

Нью-Йорке, не должны терпеть неудобства, связанные с невыплатами заработных плат. Задача 

Департамента в принуждении к исполнению обязательств эффективно помогает положить конец 

данной практике и обеспечить защиту работающим женщинам и мужчинам Нью-Йорка. 

 

Карен Какас (Karen Cacace), Контролирующий специалист Отдела исполнения трудового 

законодательства (Employment Law Unit) при Обществе по оказанию юридической помощи (Legal 

Aid Society), сказала: «Мы выражаем свою благодарность следователям Департамента труда 

(Department of Labor) за их тяжелый труд, направленный на борьбу с просроченными платежами. 

Быстрые и эффективные расследования являются ключом к скорейшему решению проблем, 

связанных с жалобами на невыплату заработных плат. Работодатели должны понимать, что 

последствия не заставят себя ждать. Департамент прибегнет к применению любых доступных 

рычагов воздействия с целью принуждения к максимальному соблюдению законов и обеспечит 

гарантии того, что работодатели, бесплатно использующие труд работников, будут привлечены к 

ответственности за свои действия».  

 

Николь Салк (Nicole Salk), старший штатный юрист в компании South Brooklyn Legal Services, 

сказала: «Мы рады тому, что расследования и мероприятия по вопросам соответствия 



 

Russian 

применимым нормам и правилам проходят в ускоренном режиме, что приводит, в свою очередь, 

к значительным и ощутимым результатам для многих работников, которым было отказано в 

получении заработанных ими денег. Для многих работников Департамент труда (Department of 

Labor) является единственным местом, где они могут найти справедливость в случае невыплат 

заработной платы. Работа, выполняемая Департаментом, важна не только для работников, но и 

для добросовестных работодателей, соблюдающих закон и страдающих по вине конкурентов, не 

выплачивающих заработную плату своим работникам надлежащим образом». 

 

Все граждане, у которых есть вопросы о минимальной заработной плате и других аспектах 

трудовых отношений, или которые желают подать жалобу, могут позвонить по тел. 888-4-NYSDOL 

(469-7365). 

### 
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