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즉시즉시즉시즉시 배포용배포용배포용배포용: 2015년 2월 4일 

CUOMO 주지사는주지사는주지사는주지사는 복구될복구될복구될복구될 임금임금임금임금 3000 만만만만 달러를달러를달러를달러를 발표발표발표발표  

 

기록된기록된기록된기록된 총총총총 액수는액수는액수는액수는 2014년의년의년의년의 27K명명명명 이상의이상의이상의이상의 근로자에근로자에근로자에근로자에 지급지급지급지급 

 

Andrew M. Cuomo 주지사는 오늘, 원래 적절한 최저 임금을 지급받지 못한 근로자에 반환 금액에 

대한 2014년 새로운 기록을 발표하며, 초과 근무 수당 지급 또는 부가 혜택을 제공합니다. 2014년, 

거의 30.2백만 달러가 27,000명의 노동자들에게 지급되었습니다. - 이전 해인 2013 년에 복구된 

임금 자금에 비해 35 % 이상 증가. 

 

“어느 누구도 자신이 힘들게 일해서 받음 임금을 빼앗길 수 없습니다. 숫자가 보여주듯, 우리 

정부는 적극적으로 임금 도용 단속을 통해 주 전역에서 근로자의 차이를 만들고 있습니다.”라고 

Cuomo 지사는 말했습니다.” 나는 조사자들이 이전보다 2014년에 더 많이 빼앗긴 임금 회복했다고 

말할 수 있는 것을 자랑스럽게 생각합니다 – 이는 처음에 그것을 얻은 열심히 일하는 남성과 여성 

노동자들에게 더 많은 돈이 남는 것을 의미합니다.” 

 

노동 기준에 관련된 노동부는 빼앗긴 임금에 대해 조사하며, 더 많은 노동자들이 빨리 그들에게 

빚진 돈을 받을 수 있도록 이전보다 더 신속하게 사건을 처리 중입니다. 이러한 개선은 부분적으로 

정책과 운영상의 개선 덕이며, 그 예로 해결 책을 찾기 위해 더 많은 사례를 참조 하는 것이 될 수 

있습니다. 

 

주 정부기관은 모든 조사의 85 % 이상이 이제 6 개월 이내에 완료될 것이고, 사례들의 수가 눈에 

띄게 침체되어 있다고 언급했습니다. 

 

주립 노동 위원회 감독관 Mario J. Musolino는 “모든 노동자는 법에 따라 임금을 받아야 합니다. 

노동부는 자신의 권리와 책임에 대해 기업과 근로자를 교육하고 의도적으로 법을 어기는 고용주 

단속하기 위해 최선을 다하고 있습니다.” 라고 말했습니다. 
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지역지역지역지역 지출액지출액지출액지출액 개별개별개별개별 지급지급지급지급 평균평균평균평균 지급지급지급지급 

Capital Region $1,200,000 2,026 $592.30 

Central New 

York $430,000 1,020 $421.57 

Finger Lakes $1,300,000 1,144 $1,136.36 

New York City $18,800,000 13,921 $1,350.48 

Long Island $3,500,000 2,209 $1,584.43 

Mid Hudson $1,600,000 1,611 $993.17 

Mohawk 

Valley $190,000 426 $446.01 

North Country $84,000 376 $223.40 

Southern Tier $300,000 320 $937.50 

Western New 

York $900,000 1,588 $566.75 

 

Heather C. Briccetti Esq., 뉴욕 주의 기업 협의회의 사장 겸 CEO는 “욕 기업의 대다수가 주 정부의 

임금 법률을 준수합니다. 그렇지 않은 경우, 우리가 법을 집행하는 것은 근로자들에게 중요하고, 또 

필드를 공평하게 하기 위해 비즈니스에도 중요합니다. 나는 노동자의 권리를 보호하고 회사들을 

교육하기 위한 노력을 한 노동부에 박수를 보냅니다.”라고 말했습니다. 

 

Stuart Appelbaum, 도매, 소매 및 백화점 연합 대표는 “우리는 노동자의 빼앗긴 임금을 복구하는 

2014 년의 노력에 대해 노동부에 찬사를 드립니다. 뉴욕에서 살아 남기 위해 노력하는 저임금 

근로자는 빼앗긴 임금을 돌려받은 적이 없습니다. 그 집행을 강화하고 있는 부서의 역할은 이러한 

현상을 끝내고. 뉴욕의 직장 여성과 남성을 보호하는 데 도움이 되는 장기적인 길이 될 것입니다.” 

라고 말했습니다. 

 

Karen Cacace, 법률 구조 협회의 고용 법 유닛의 감독 변호사는 “노동 연구원부서가 밀린 일을 

줄이기 위해 노력하는 것을 칭찬해야 합니다. 조사가 신속하게 진행되면 빼앗긴 임금에 대한 

요구의 조기 해결의 열쇠가 될 것입니다. 고용주는 빠른 결과가 있을 것이라는 것을 알고 있어야 

합니다. 노동부는 최대한 노동법을 적용하고 착취 고용주가 자신의 행동에 대해 전적으로 책임을 

지도록 사용 가능한 모든 수단을 사용합니다.”라고 말했습니다.  
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Nicole Salk, 남부 브루클린 법률 서비스의 선임 직원 변호사는 “우리는 조사 및 규정 준수 회의가 

임금을 받기 위해 열심히 일했음에도 이를 거부당한 많은 노동자를 위해 중요하고 측정 가능한 

결과를 이끌어 내며 훨씬 빠른 속도로 이루어 내는 것을 보고 기쁘게 생각합니다. 많은 노동자에게, 

노동부는 그들의 임금이 도난 당한 경우 정의를 얻을 갈 수 있는 유일한 장소입니다. 이 부서가 

하는 일은 노동자들에게 중요할 뿐만 아니라 올바르게 근로자들에게 임금을 지불하지 않는 

경쟁자들에 의해 피해를 입는 법을 준수하는 고용주들에게도 중요합니다.” 

 

최저 임금 또는 기타 노동기준 문제에 대해 문의가 있거나 민원을 제기하고자 하시는 분께서는 

다음 번호로 문의하십시오888-4-NYSDOL (469-7365). 
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