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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA IL RECUPERO DI 30 MILIONI DI DOLLARI DI RETRIBUZIONI  

 

L’importo record erogato a oltre 27.000 lavoratori per il 2014 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi un nuovo record realizzato nel 2014, in relazione 

al denaro restituito a lavoratori che non avevano ricevuto il giusto salario minimo, lo straordinario o 

prestazioni integrative. Nel 2014, sono stati versati 30,2 milioni di dollari a quasi 27.000 lavoratori: è una 

somma superiore a ogni anno precedente e rappresenta un aumento del 35% rispetto ai fondi 

recuperati durante il 2013. 

 

“Nessuno dovrebbe essere ingannato sul salario duramente guadagnato e, come emerge da queste 

cifre, la nostra amministrazione si sta rivelando determinante per lavoratori di tutto lo Stato, attraverso 

l’attiva repressione del furto di salario” ha evidenziato il Governatore Cuomo. “Sono orgoglioso di 

affermare che nel 2014 gli investigatori hanno recuperato una quantità maggiore che mai di salari 

sottratti; ciò equivale a una quantità maggiore di denaro per i laboriosi uomini e donne che lo hanno 

guadagnato, innanzitutto”. 

 

La Divisione per le norme sul lavoro del Dipartimento del lavoro, che indaga sul furto di salario, sta 

elaborando le pratiche in modo più rapido che mai, per cui un numero maggiore di lavoratori riceverà il 

denaro dovuto più velocemente. Questi risultati più positivi sono parzialmente dovuti a miglioramenti di 

politica e funzionamento, ad esempio l’invio di un numero maggiore di casi a riunioni di controllo 

interno, per accelerare la soluzione. 

 

L’agenzia ha anche registrato una notevole flessione del numero dei casi sottoposti a indagine e ora 

oltre l’85% di tutte le indagini viene completato entro sei mesi. 

 

Il Commissario f.f. per il lavoro, Mario J. Musolino, ha sostenuto: “Ogni persona che lavora deve essere 

retribuita secondo quanto prescrive la legge. Il Dipartimento del lavoro è impegnato a informare 

imprese e lavoratori sui loro diritti e doveri e a reprimere i datori di lavoro che violano consapevolmente 

la legge”. 
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Regione 

Importo 

versato Persone pagate Pagamento medio 

Regione della 

capitale $ 1.200.000 2.026 $ 592,30 

New York 

centrale $ 430.000 1.020 $ 421,57 

Laghi Finger $ 1.300.000 1.144 $ 1.136,36 

Città di New 

York $ 18.800.000 13.921 $ 1.350,48 

Long Island $ 3.500.000 2.209 $ 1.584,43 

Hudson 

centrale $ 1.600.000 1.611 $ 993,17 

Valle del 

Mohawk $ 190.000 426 $ 446,01 

Paese 

settentrionale $ 84.000 376 $ 223,40 

Livello 

meridionale $ 300.000 320 $ 937,50 

New York 

occidentale $ 900.000 1.588 $ 566,75 

 

Heather C. Briccetti (Esq.) Presidente e Amministratore delegato di The Business Council of New York 

State, Inc. ha puntualizzato: “La stragrande maggioranza delle imprese di New York ottempera alle leggi 

statali sui salari. Quando ciò non accade, per i lavoratori è impostante che noi facciamo rispettare la 

legge e, per le imprese, è importante che noi pareggiamo le regole del gioco. Esprimo il mio plauso al 

Dipartimento del lavoro per le sue attività volte a informare le imprese e a tutelare i diritti dei 

lavoratori”. 

 

Stuart Appelbaum, Presidente della Retail, Wholesale and Department Store Union, ha commentato: 

“Elogiamo il Dipartimento del lavoro per le attività svolte nel 2014 per recuperare le retribuzioni 

sottratte ai lavoratori. I lavoratori a basso reddito che lottano per la mera sopravvivenza in New York 
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non dovrebbero subire mai il furto del loro salario. Il ruolo attivo del Dipartimento per far rispettare tale 

obbligo è estremamente utile per accelerare la fine di questa prassi e tutelare le donne e gli uomini della 

classe lavoratrice di New York”. 

 

Karen Cacace, Legale per la vigilanza presso l’Unità sulle norme in materia di lavoro dipendente presso 

The Legal Aid Society, ha attestato: “Gli investigatori del Dipartimento del lavoro devono essere elogiati 

per aver lavorato intensamente per ridurre l’arretrato. Procedere rapidamente con le indagini è 

fondamentale per giungere a una veloce soluzione delle denunce di furto di salario. I datori di lavoro 

devono essere consapevoli che vi saranno rapide conseguenze. Il Dipartimento deve utilizzare ogni 

mezzo disponibile per far rispettare integralmente le leggi sul lavoro e garantire che i datori di lavoro 

che si basano sullo sfruttamento vengano messi di fronte a tutte le loro responsabilità”.  

 

Nicole Salk, Legale senior per il personale presso i South Brooklyn Legal Services, ha dichiarato: “Siamo 

lieti di osservare che le indagini e le riunioni di conformità stanno avvenendo con tempi molto più rapidi; 

ciò ha portato a risultati significativi e misurabili per molti lavoratori cui erano stati negati salari 

guadagnati duramente. Per molti lavoratori, il Dipartimento del lavoro è l’unico interlocutore a cui 

possono rivolgersi per ottenere giustizia quando si vedono sottrarre le retribuzioni. Il lavoro del 

Dipartimento non solo è importante per i lavoratori, ma anche per i datori di lavoro corretti che 

rispettano la legge e sono battuti da concorrenti che non pagano giustamente i loro dipendenti”. 

 

Chiunque desideri chiarimenti sul salario minimo e altre questioni normative sul lavoro, oppure che 

intenda presentare un ricorso, dovrà rivolgersi al numero 888-4-NYSDOL (469-7365). 

### 

 

Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov 
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