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2015年機會工作計畫年機會工作計畫年機會工作計畫年機會工作計畫：：：： 

確保於認知及於現實中的公正確保於認知及於現實中的公正確保於認知及於現實中的公正確保於認知及於現實中的公正 

 

回複：建立立法會/執行委員會薪酬委員會 

 

日期：2015年 1月 19日 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日公佈了其「2015年機會工作計畫」(2015 Opportunity Agenda)的第十

部份 – 建立一家薪酬委員會來解決全州當選官員、專員及立法會的薪資問題。 

 

要為州政府吸引最優秀的人才，立法委員、全州官員和專員的薪資需要與他們為重塑紐約州所付

出的才幹相稱。然而，任何加薪亦需與改革相掛鉤。 

 

鑒於此，州長 Cuomo正提議立法來建立一家每四年召集一次的薪酬委員會，以對立法會成員，以

及州長、副州長、總檢察長、審計長和《Executive Law》第 169條所涵蓋之州官員的薪酬進行審

查、評估和提出建議。該委員會將由州長、參議院和眾議院各任命一名代表組成。 

 

該委員會需提議一項兩級的立法會薪酬方案，為不賺取任何外部收入的當選官員設定一種薪酬，

並為那些賺取外部收入的當選官員設定一種較低的薪酬。另外，該委員會將負責對立法委員可賺

取的外部收入金額設定上限，為他們如何賺取外部收入制定更高的披露要求，並對代表公司或個

人與州政府做生意設定限制。 

 

該委員會不僅負責評估薪酬，而且負責評估立法會出差津貼、費用報銷及其他非薪金福利。  

 

所有建議必須經委員會成員的一致同意和立法會的通過，並由州長簽署之後方能成為法律。在確

立下一屆立法會席位之後，該等建議方會生效。 
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