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AGENDA DE OPORTUNIDADES DE 2015: 

GARANTIZAR JUSTICIA EN LA PERCEPCIÓN Y EN LA REALIDAD 

 

Asunto: Reducción de Impuestos para pequeñas empresas  

 

Fecha: 18 de enero del 2015 

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo, presentó hoy la sexta parte de su “Agenda de Oportunidades de 

2015” – una reducción de impuestos del cuatro por ciento para las pequeñas empresas y un paquete de 

nuevos recursos para propietarios de pequeñas empresas que buscan iniciar o hacer crecer sus 

negocios.  

 

“Las pequeñas empresas son el motor de la oportunidad y haremos todo lo posible para asegurar que 

prosperen y crezcan en New York”, dijo el Gobernador Cuomo. “Como una parte clave de nuestra 

Agenda de Oportunidades de 2015, reduciremos los impuestos para las pequeñas empresas a su nivel 

más bajo desde 1917 y aseguraremos que Empire State esté verdaderamente abierto a los negocios”. 

 

Una parte vital de la economía del Estado de New York, el Gobernador Cuomo se ha comprometido a 

ayudar a las pequeñas empresas a prosperar en New York. Las pequeñas empresas representan el 43 

por ciento del empleo en el sector privado y el 35 por ciento de los salarios del sector privado en el 

Estado.  

 

Reducción de Impuestos para las Pequeñas Empresas 

 

La reducción de impuestos propuesta por el Gobernador colocaría las tasas de impuestos de las 

pequeñas empresas en su tasa más baja jamás antes vista. Esto reduce la tasa neta del impuesto sobre 

la renta del 6.5 por ciento actual al 2.5 por ciento durante un período de tres años para las pequeñas 

empresas, que se presenta por debajo del impuesto de licencia corporativa. La tasa se reducirá a 3.25 

por ciento para el año fiscal 2016, a 2.9 por ciento para el año fiscal 2017 y a 2.5 por ciento para los años 

fiscales subsiguientes a partir de 2018. Esto proporcionará $32 millones de dólares en una nueva 

reducción fiscal cuando sea efectiva en su totalidad.  

 

Para el año fiscal 2015, la ley actual ofrece una tasa de impuesto de licencia corporativa 

moderadamente inferior para las pequeñas empresas en comparación con las grandes – 6.5 por ciento 

frente al 7.1 por ciento. Esta ventaja de la pequeña empresa en las tasas de impuestos se programó para 

que desapareciera en el año fiscal 2016 cuando la tasa general de impuesto corporativo cayera a 6.5 por 
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ciento, lo cual era parte del paquete de reducción fiscal del Gobernador promulgado con el presupuesto 

Estatal 2014-15. De acuerdo a la propuesta que el Gobernador anunció hoy, las pequeñas empresas 

seguirán teniendo tasas de impuestos significativamente más bajas en comparación con las grandes 

empresas, y sus tasas caerán a las tasas más bajas desde 1917, cuando este impuesto especial entre en 

vigencia.  

 

Para efectos de esta reducción de impuestos, la definición de “pequeña empresa” es una empresa con 

menos de 100 empleados y con un beneficio neto de menos de $390,000 dólares. Para evitar un 

“precipicio” y ser coherente con la forma en que las tasas duales son tratadas bajo la ley actual, las tasas 

de impuestos más bajas estarían disponibles para las pequeñas empresas que tienen ingresos netos por 

debajo de $290,000 dólares, y la tasa se incrementa hasta la tasa estándar aplicable a las empresas con 

un ingreso neto de $390,000 dólares o más.  

 

Año Fiscal 

2016 

Año Fiscal 

2017 

Año Fiscal 

2018 

Tasa 

(Actual es de 

6.5%) 

3.25% 2.9% 2.5% 

Valor de las 

reducciones de 

impuestos 

$26 millones $29 millones $32 millones 

Número de 

contribuyentes 

beneficiados 

42,000 42,000 42,000 

 

Las reducciones de impuestos se incluirán en el Presupuesto Ejecutivo 2015-2016 del Gobernador. 

 

NY Business Express 

 

El Gobernador Cuomo también anunció la creación de NY Business Express, una ventanilla única para 

ayudar a las pequeñas empresas en su apertura y crecimiento. El programa ofrecerá un enfoque 

diferente para el crecimiento de la pequeña empresa y una forma innovadora para reducir la burocracia, 

esto demuestra que New York está abierta a los negocios. 

 

Hoy en día, las empresas que requieren múltiples licencias y permisos para operar en New York, deben 

navegar por un laberinto de agencias estatales, y alrededor del 70 por ciento de la información que se 

solicita se duplica entre los distintos organismos involucrados. Esto crea un proceso confuso y 

descoordinado para los solicitantes y duplica el trabajo y el archivo de registros en las agencias estatales.  
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Para simplificar esta experiencia significativamente, New York va a crear:  

• Un único y sencillo portal en línea para todas las actividades de concesión de licencias 

comerciales y ocupacionales, incluyendo una nueva Aplicación Consolidada de Negocios y un 

acceso a incentivos y otros servicios de apoyo; 

• Un número de teléfono único para todas las preguntas y los servicios de apoyo; y 

• Un equipo único de formación empresarial entre agencias y tramitación de licencias.  

Los solicitantes deberán ingresar su información básica una vez, navegar por una sencilla interfaz de 

usuario que guía los individuos a través del proceso paso a paso. Videos de “How-to”, un buscador de 

incentivos, click-to-chat (charla en un clic), y un número de teléfono único que permitirá a las empresas 

acceder a la ayuda e información que necesitan sin confusión ni demora. 

 

NY Business Express también ayudará a reducir la duplicación y confusión entre las actividades de 

licencias de los gobiernos estatales y locales. Por ejemplo, un condado podría utilizar el portal NYBE para 

que su propia información esté disponible y se aproveche potencialmente la Solicitud Consolidad de 

Empresas del Estado. Esto podría significar que si un empresario quiere abrir un nuevo restaurante en 

Buffalo, él o ella sólo tendrá que ingresar a un sitio web para iniciar el proceso. 

 

NYBE complementará y aprovechará los esfuerzos en curso del Estado para reducir los tiempos de ciclo 

de las licencias y permisos individuales mediante la creación de formatos más simples y reduciendo los 

pasos del proceso. 

 

NYBE proporcionará un punto único de contacto para las empresas con el fin de ayudar a manejar los 

requisitos reglamentarios, así como servicios de apoyo y otros recursos de asistencia técnica. Estos 

servicios se pueden prestar en línea, por teléfono o en persona en diversas entidades, incluidas las 

agencias de los gobiernos estatales y locales, FuzeHub, y los 24 Centros de Desarrollo de Pequeñas 

Empresas en todo el Estado de New York. 

 

Oficial en Jefe de la Pequeña Empresa del Estado de New York 

 

En reconocimiento de la importancia del sector de la pequeña empresa de New York, el Gobernador 

Cuomo nombrará primer Oficial en Jefe de la Pequeña Empresa del Estado. Este cargo será responsable 

de la coordinación interinstitucional de todas las políticas existentes y nuevas que impacten la creación y 

el crecimiento de las pequeñas empresas en New York.  

 

Cumbre de la Pequeña Empresa 

 

Las Cumbres permiten las partes interesadas de la industria y el gobierno se reúnan para identificar los 

desafíos y oportunidades que enfrenta un sector específico y trazar un camino para que el gobierno 

pueda proporcionar el apoyo necesario y pueda ayudar a crear empleos y hacer crecer la inversión.  
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Para aprovechar este modelo de éxito, el Gobernador Cuomo será el anfitrión de una Cumbre de la 

Pequeña Empresa, que trasciende en diferentes sectores industriales para centrarse en problemas y 

oportunidades similares a los típicos del propietario de la pequeña empresa. La Cumbre reunirá a 

propietarios de pequeñas empresas, instituciones financieras, industrias de apoyo y las partes 

interesadas del gobierno para ayudar a facilitar el acceso al capital, reducir las barreras regulatorias y 

hacer crecer el empleo y la inversión en nuestros más pequeños – pero más críticos – lugares de 

negocio.  

### 
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