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EL GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA LA ADJUDICACIÓN DE $3,4 MILLONES 
COMO PARTE DE LA HISTÓRICA INICIATIVA DE DESARROLLO  

DE LA FUERZA LABORAL DE NUEVA YORK  
  

61 empresas del estado de Nueva York, colegios comunitarios y organizaciones 
de base comunitaria reciben fondos para el desarrollo de la fuerza laboral  

  
Las adjudicaciones financiarán la capacitación de habilidades en demanda para 

2.464 empleados actuales y posibles en todo el estado  
  
  

El gobernador Andrew M. Cuomo anunció hoy que 61 empresas del estado de Nueva 
York, colegios comunitarios y organizaciones de base comunitaria recibirán fondos por 
un total de $3,4 millones como parte de la histórica iniciativa del estado de $175 
millones para el Desarrollo de la Fuerza Laboral. Se espera que la capacitación 
profesional proporcione a 2.464 neoyorquinos las habilidades que están en demanda. 
Los fondos de subsidios son proporcionados por el Departamento de Trabajo, la 
Autoridad de Investigación y Desarrollo de Energía del estado de Nueva York 
(NYSERDA, por sus siglas en inglés) y la Universidad del estado de Nueva York. 
Desde su lanzamiento en mayo de 2019, se han adjudicado casi $6,5 millones a través 
de la iniciativa de Desarrollo de la Fuerza Laboral.  
  
"Estos subsidios ayudarán a garantizar que miles de trabajadores de todo el Estado no 
solo estén preparados para los puestos de trabajo de hoy, sino que estén listos para los 
del futuro", dijo el gobernador Cuomo. "La fuerza laboral de Nueva York debe 
adaptarse a la economía moderna, que cambia rápidamente y la iniciativa de Desarrollo 
de la Fuerza Laboral les dará a nuestros trabajadores la ventaja que necesitan para 
mantenerse competitivos".  
  
"Invertir en el desarrollo de la fuerza laboral es fundamental para brindarles a los 
neoyorquinos las habilidades que necesitan para los empleos del futuro", sostuvo la 
vicegobernadora Kathy Hochul. "A fin de responder a las necesidades del mercado 
laboral, Nueva York debe liderar el camino para capacitar a los trabajadores en 
manufactura avanzada, atención de la salud y energía para cerrar la brecha por falta de 
competencias y crear una reserva de talentos para los empleadores. Estos fondos, 
otorgados como parte de la Iniciativa de Desarrollo de la Fuerza Laboral, destinará 
recursos para garantizar que la capacitación esté disponible en nuestras comunidades 
para empleos bien remunerados actuales y futuros que seguirán haciendo que nuestra 
economía prospere".  
  

https://www.governor.ny.gov/news/governor-cuomo-launches-175-million-workforce-development-initiative


 

 

Los Consejos Regionales de Desarrollo Económico (REDC, por sus siglas en inglés) de 
Nueva York desempeñan un papel clave en la recomendación de solicitudes de 
financiamiento, basadas en las necesidades y oportunidades económicas de la región. 
Las empresas y organizaciones de ocho regiones del REDC que reciben las 
asignaciones para el Desarrollo de la Fuerza Laboral incluyen:  

• Finger Lakes: Berry Global, Bonduelle Americas, Clifton Springs Hospital 
and Clinic, Creative Food Ingredients, Cutco Corporation, Harbec, Lifetime 
Assistance, Markin Tubing, McAlpin Industries, Newark-Wayne 
Community Hospital, O-AT-KA Milk Products Cooperative, Optimax, 
Orolia, Ortho Clinical Diagnostics, Park Ridge Nursing Home, Pfisterer 
Lapp, Prestolite Electric, Rochester General Hospital, Rochester General 
Long Term Care, Spectracom, University of Rochester Medical Center, 
Unity Hospital  

• Región Sur: Appleridge Senior Living, BAE Systems, Buckingham 
Manufacturing, Coffee Mania, Dick's Sporting Goods Distribution Center, 
George Industries, Hilliard Corporation, Intertek Testing Services, Stork 
H&E Turbo Blading  

• Región Norte: Bitters & Bones, Citizen Advocates, Green Goddess 
Natural Market, Grizle T's, Harvest Hill Farm, Hunt Companies, Juniper 
Hill Farm, la Oficina Regional de la Cámara de Comercio y Convenciones 
y Oficina para Visitantes de Lake George, Mountain Lake Services, Sugar 
House Creamery  

• Región Capital: AngioDynamics, Hunt Companies, la Oficina Regional de 
la Cámara de Comercio y Convenciones y Oficina para Visitantes de Lake 
George  

• Mid-Hudson: El Consejo de Industria, el Museo del río Hudson, la 
cooperativa de crédito de Hudson Valley, Premier Brands of America  

• Ciudad de Nueva York: Garment District Alliance, Montefiore Medical 
Center, Rebuilding Together NYC (Reconstruyendo juntos la ciudad de 
Nueva York), el Comité de Rescate Internacional, Brookfield Place I, 
Brookfield Place II, 600 Third Ave en Murray Hill y Hines Interests  

• Long Island: Belmont Child Care Association, Catholic Health Services, 
Family & Children's Association, Parker Jewish Institute for Health Care 
and Rehabilitation, Departamento de Trabajo del condado de Suffolk, 
United Way of Long Island, We Connect the Dots  

• Región Oeste de Nueva York: SoPark Corporation  
  
Los proyectos de capacitación profesional están respaldados por las universidades 
comunitarias de SUNY en todo el Estado, entre las que se incluyen: Adirondack, 
Broome, Corning, Dutchess, Fashion Institute of Technology, Genesee, Jamestown, 
Monroe, Nassau, North Country, Tompkins Cortland y Westchester. Los proyectos 
financiados a través del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York incluyen 
sitios en Finger Lakes, Long Island y la ciudad de Nueva York. Los proyectos 
financiados a través de NYSERDA están ubicados en la ciudad de Nueva York.  
  
El comisionado interino, presidente y director ejecutivo de Empire State 
Development, Eric J. Gertler, afirmó: "El inicio y la expansión de las empresas 
exitosas en Nueva York requieren una fuerza laboral con las habilidades necesarias 



 

 

para apoyar los campos emergentes y en demanda que se están desarrollando en el 
Estado Imperio. Aplaudo la visión del gobernador Cuomo, que se basa en una fórmula 
ganadora para el crecimiento económico y garantiza que hoy estemos capacitando a 
los mejores talentos para las industrias del futuro"  
  
La comisionada del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York, Roberta 
Reardon, señaló: "Desarrollar un sólido canal de la fuerza laboral es un problema 
importante que enfrentan las comunidades en todo el estado de Nueva York. Esta 
iniciativa ayuda a abordar esto al garantizar que los líderes de la industria se involucren 
con los proveedores de educación y capacitación desde el principio del proceso, lo que 
resulta en la creación de programas de capacitación significativos que tendrán un 
impacto real en el problema".  
  
La presidenta y directora ejecutiva de NYSERDA, Alicia Barton, sostuvo: "Bajo la 
dirección del gobernador Cuomo, la economía de Nueva York está evolucionando y 
generando la necesidad de establecer una fuerza de trabajo altamente calificada para 
llenar las siempre crecientes oportunidades de empleo en todo el Estado en sectores 
de alto crecimiento como la energía limpia. Felicito al Gobernador por hacer una 
inversión significativa en el mayor activo de Nueva York: la fuerza laboral para 
satisfacer las demandas de la industria de mañana".  
  
La rectora de SUNY, Kristina M. Johnson, sostuvo: "Las universidades comunitarias 
de SUNY continúan siendo los centros de capacitación laboral y educación 
individualizada a medida que preparamos a nuestros estudiantes para satisfacer las 
necesidades de los empleadores de Nueva York. Felicito al gobernador por continuar 
su profundo compromiso con la fuerza laboral de nuestro Estado para garantizar que 
cualquier empleador que busque trabajadores calificados no necesite hacerlo fuera de 
Nueva York ".  
  
Iniciativa de Desarrollo de la Fuerza Laboral del gobernador Cuomo  
En mayo de 2019, el gobernador Andrew M. Cuomo anunció una inversión a nivel 
estatal de $175 millones para la Iniciativa de Desarrollo de la Fuerza Laboral, a fin de 
respaldar el esfuerzo estratégico regional que cubre las necesidades a corto plazo de 
las empresas en cuanto a la fuerza laboral, aumentar la reserva regional de talentos, 
mejorar la flexibilidad y adaptación de las entidades locales de fuerza laboral, mejorar 
el aprendizaje y atender las necesidades a largo plazo de las industrias en expansión. 
Estos fondos también serán un apoyo a los esfuerzos por mejorar la seguridad 
económica de las mujeres, los jóvenes y otros grupos que se enfrentan a importantes 
barreras en lo tocante al desarrollo profesional. Los Consejos Regionales de Desarrollo 
Económico del Estado desempeñan un papel fundamental en la recomendación de 
proyectos que se alineen con los planes económicos y de desarrollo de la fuerza 
laboral de su región.  
  
En septiembre de 2019, se otorgaron más de $3 millones en subsidios de la iniciativa 
de Desarrollo de la Fuerza Laboral a Mohawk Valley Community College, región norte 
para Agri-Mark e International Paper, Broome para Raymond Corporation, Corning para 
Elmira Savings Bank, y Mohawk Valley para C & H Plastics para expandir 
considerablemente los aprendizajes en la industria de alto crecimiento  
  



 

 

Acerca del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York  
La misión del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York es transformar el 
mundo del trabajo de Nueva York. Empoderamos y protegemos la fuerza laboral de 
Nueva York mediante la entrega de un seguro de desempleo a las personas que no 
tienen un empleo y buscan trabajo, garantizando el salario mínimo y el cumplimento de 
las leyes laborales, y educando a todos los trabajadores sobre sus derechos. 
Construimos y apoyamos a las empresas al ayudarlas a reclutar trabajadores, 
administrar su fuerza laboral, desarrollar programas de aprendizaje y encontrar créditos 
fiscales e incentivos para la contratación. Ayudamos a los trabajadores a encontrar la 
carrera que aman en nuestros 96 centros de recursos profesionales en todo el estado, 
que brindan servicios gratuitos, como la colocación de puestos de trabajo, ayuda para 
redactar el curriculum vitae y la carta de presentación, la preparación para entrevistas y 
las derivaciones para la capacitación en el lugar de trabajo para aquellos que buscan 
encontrar un trabajo, cambiar de carreras o progresar en la carrera actual.  
  
Acerca de NYSERDA  
NYSERDA, una corporación de beneficio público, ofrece información y análisis objetivo, 
programas innovadores, experiencia técnica y financiamiento para ayudar a los 
neoyorquinos a incrementar el rendimiento de energía, ahorrar dinero, utilizar energía 
renovable y reducir la dependencia sobre los combustibles fósiles. Los profesionales de 
NYSERDA trabajan para proteger el medio ambiente y crean empleos en el área de las 
energías limpias. NYSERDA ha desarrollado asociaciones para impulsar soluciones 
energéticas innovadoras en el Estado de Nueva York desde 1975. Para conocer más 
sobre los programas y oportunidades de financiación de NYSERDA, 
visite nyserda.ny.gov o síganos en Twitter, Facebook, YouTube o Instagram.  
  
Acerca de la Universidad del Estado de Nueva York  
La Universidad del Estado de Nueva York es el sistema de educación superior integral 
más importante de los Estados Unidos; consta de 64 facultades y campus universitarios 
en un radio de 30 millas de cada hogar, escuela y empresa del Estado. En el otoño de 
2018, más de 424.000 estudiantes se inscribieron a programas de grado en algún 
campus de SUNY. En total, SUNY recibió 1,4 millones de estudiantes, que asistieron a 
cursos y programas con sistemas de creditización, programas de educación continua y 
de relacionamiento con la comunidad durante el período lectivo 2017-2018. SUNY 
supervisa casi un cuarto de la investigación académica en Nueva York y sus alumnos y 
cuerpo docente realizan importantes aportes a las investigaciones y descubrimientos, lo 
que contribuye con una cartera de investigación de $1,.600 millones. En todo el mundo 
hay 3 millones de graduados de SUNY, y uno de cada tres neoyorquinos ha obtenido 
su título universitario en SUNY. Para conocer más detalles sobre cómo SUNY crea 
oportunidades, visite www.suny.edu.  
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