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14e PROPOSITION DU PROGRAMME 2016 DU GOUVERNEUR CUOMO : 
ACCROÎTRE LES OPPORTUNITÉS OFFERTES AUX ENTREPRISES 

APPARTENANT À DES FEMMES OU À DES MEMBRES DES MINORITÉS 
 

Le gouverneur cherche à mettre en place l’objectif suivant : faire appel à 30 % 
d’entreprises appartenant à des femmes ou à des membres des minorités dans le 
cadre des contrats financés par l’État – non pas seulement ceux accordés par les 

agences et les autorités –, soumettant ainsi 65 milliards de dollars 
supplémentaires en fonds d’État au plus important objectif au pays en matière 

d’entreprises appartenant à des femmes ou à des minorités 

 
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a révélé aujourd’hui la 14e proposition de son 
programme 2016 : accroître les opportunités offertes aux entreprises appartenant à des 
femmes et à des membres des minorités de partout dans New York.  
 
En 2014, le Gouverneur Cuomo a mis en place un objectif de 30 % quant à l’utilisation 
des entreprises appartenant à des femmes ou à des membres des minorités dans le 
cadre des contrats de l’État – l’objectif le plus élevé au pays. Toutefois, dans le cadre 
de la loi d’État, l’objectif ne s’applique qu’aux contrats accordés par les agences et les 
autorités; il ne s’applique pas au financement d’État offert aux localités comme les 
villes, comtés, villages et districts scolaires, lequel s’élève à environ 65 milliards 
annuellement. Cette année, le gouverneur proposera une mesure législative répondant 
à ce problème en élargissant l’ensemble des entités touchées par l’objectif en matière 
d’entreprises appartenant à des femmes ou à des membres des minorités qui sous-
traitent avec ces localités. Ceci permettra d’aller chercher le plus important financement 
d’État de l’histoire en vue de combattre la discrimination systématique et de créer de 
nouvelles possibilités de participation des entreprises appartenant à des femmes ou à 
des membres des minorités.  
 
« Nous devons élargir le programme sur les entreprises appartenant à des femmes ou 
à des membres des minorités à tout l’argent de l’État afin d’assurer l’équité des 
occasions économiques, a déclaré le Gouverneur Cuomo. Cette proposition aidera 
les entreprises appartenant à des femmes ou à des membres des minorités à être 
concurrentielles dans le cadre d’autres contrats d’État totalisant 65 milliards de dollars. 
Le but est de poursuivre l’héritage de New York à titre de chef de file national en justice 
économique, et je suis fier de mener le combat encore une fois cette année. » 
 
Depuis son entrée en fonction en 2011, le Gouverneur Cuomo a transformé le 
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programme pour entreprises appartenant à des femmes ou à des membres des 
minorités de l’État et a augmenté l’accès à de précieuses opportunités contractuelles. 
La même année, durant le premier discours sur l’état de l’État, le Gouverneur Cuomo a 
augmenté l’objectif en matière d’entreprises appartenant à des femmes ou à des 
membres des minorités de 10 à 20 %, et a signé un décret visant à mettre en place une 
équipe sur les entreprises appartenant à des femmes ou à des membres des minorités 
dans le but d’explorer des façons de surmonter les obstacles et d’augmenter leur 
participation dans le cadre des contrats de l’État.  
 
En 2014, un certain nombre d’initiatives importantes que l’équipe sur les entreprises 
appartenant à des femmes ou à des minorités avait mises de l’avant, y compris un 
système de rapports en ligne amélioré, un processus de certification rationalisé, des 
initiatives de mise en relations accrues et un programme d’obligations commandité par 
l’État, ont aidé à augmenter l’utilisation des entreprises appartenant à des femmes ou à 
des membres des minorités au-delà de l’objectif de 20 % mis en place par le 
gouverneur en 2011. 
 
Après avoir dépassé l’objectif précédent de 20 % d’utilisation d’entreprises appartenant 
à des femmes ou à des membres des minorités, le gouverneur a encore une fois élevé 
la barre et mis en place un nouvel objectif d’État visant à une utilisation de 30 %. 
 
Sous la direction du gouverneur, plus de 4300 entreprises appartenant à des femmes 
ou à des membres des minorités ont été certifiées, la certification de 3600 autres a été 
renouvelée et plus de 6,3 milliards en contrats d’État ont été accordés à des entreprises 
appartenant à des femmes ou à des membres des minorités. Résultat, la certification et 
l’utilisation des entreprises appartenant à des femmes ou à des membres des minorités 
dans le cadre des contrats d’État ont plus que doublé en seulement cinq ans.  
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