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EL GOBERNADOR CUOMO PRESENTA LA DÉCIMO NOVENA PROPUESTA DE LA 
SITUACIÓN DEL ESTADO 2018: FORTALECER EL DESARROLLO DE LA FUERZA 

LABORAL PARA PREPARAR A LOS NEOYORQUINOS PARA LOS TRABAJOS 
DEL FUTURO  

  
Establece $175 millones en nuevo financiamiento de CFA para inversiones en la 

fuerza laboral en áreas emergentes mediante los REDC  
  

Crea la Oficina de Desarrollo de la Fuerza Laboral para supervisar las inversiones 
del estado y su ejecución, encabezadas por el nuevo director de Desarrollo de la 

Fuerza Laboral  
  

Lanza un Centro de Atención Único para ayudar a los trabajadores y las 
empresas a explorar los programas de desarrollo de la fuerza laboral  

  
Impone fuertes estándares de responsabilidad para el desempeño de los 
programas y utiliza análisis de datos de última generación para abordar 
necesidades laborales locales en todo el estado de manera estratégica  

  
  
El gobernador Andrew M. Cuomo reveló hoy que la décimo novena propuesta de la 
Situación de Estado 2018 fortalecerá el desarrollo de la fuerza laboral en Nueva York. 
Siguiendo la línea del éxito de la Beca Excelsior y de otras iniciativas para 
proporcionarle a Nueva York herramientas para triunfar en la nueva economía, el 
Gobernador propone un programa integral de desarrollo de la fuerza laboral para 
garantizar que todos los habitantes de Nueva York tengan acceso a capacitación para 
satisfacer las necesidades de la fuerza laboral y que la economía del estado continúe 
avanzando. La nueva Oficina de Desarrollo de la Fuerza Laboral implementará un plan 
con múltiples medidas para abordar estratégicamente las necesidades de la fuerza 
laboral local en las industrias emergentes del estado y ayudar a trabajadores y 
empresas a triunfar en la economía del siglo XXI.  
  
“Nuestra estrategia de desarrollo económico integral ha ayudado a impulsar el 
crecimiento y la generación de empleos en este gran estado. No obstante, la tecnología 
avanza rápido y la competencia global demanda, por eso necesitamos preparar a los 
neoyorquinos para la economía del mañana”, dijo el gobernador Cuomo. “Si bien 
hemos dado grandes pasos, debemos expandir y ajustar nuestros programas de 



 

 

capacitación laboral ahora, para así brindar a nuestros trabajadores las habilidades 
necesarias para tener éxito en el futuro”.  
  
Desde que el gobernador Cuomo asumió, la economía de Nueva York ha generado 
más de 1 millón de empleos en el sector privado, y la tasa de desempleo estatal cayó 
del 8,3% al 4,7%. A su vez, la ley del salario mínimo, un hito del gobernador Cuomo, 
está contribuyendo a un crecimiento real en los ingresos en Nueva York que la pone a 
la cabeza de la nación. Pero en medio de este crecimiento económico actual, el 
gobernador Cuomo reconoce la necesidad urgente de preparar a los neoyorquinos para 
los trabajos bien remunerados del mañana.  
  
En promedio, habrá cerca de 362.000 nuevos empleos cada año en Nueva York 
durante los próximos 10 años. Muchos de estos empleos requieren un título 
universitario, y con la Beca Excelsior, Nueva York se convierte en el primer estado del 
país en el que la educación gratuita es una realidad: para el 2024, casi 3,5 millones de 
empleos en el estado de Nueva York exigirán un título de asociado o superior, lo que 
equivale a unos 420.000 empleos más que en 2014.  
  
Para complementar estas medidas, el gobernador Cuomo también estableció el crédito 
tributario para empleo juvenil, e hizo inversiones históricas en SUNY y CUNY. El 
gobernador Cuomo también invirtió $300 millones por año en capacitación y educación 
técnica y para el trabajo y más de $265 millones en programas de preparación y 
capacitación laboral para los jóvenes, además de $160 millones en el Programa de 
Empleos para la Juventud, y de los $47 millones para crear escuelas secundarias 
universitarias, un innovador programa en el que se capacita a los estudiantes de 
escuelas secundarias en un área de especialización, obtienen un diploma/certificado 
gratis y se colocan en primer lugar a la hora de conseguir un empleo.  
  
Sin embargo, aún hay “vacíos en las habilidades” que deben cubrirse para que todos 
los neoyorquinos tengan acceso a un mejor empleo en muchas de las crecientes 
industrias del estado. El gobernador Cuomo partirá de estos logros para dar pasos 
históricos en el fortalecimiento del desarrollo de la fuerza laboral en Nueva York.  
  
Establece $175 millones en Aplicación Consolidada de Fondos mediante los 
REDC  
  
La creación de la Aplicación Consolidada de Fondos para desarrollo económico es uno 
de los logros emblemáticos del Gobernador en el crecimiento financiero, un método 
ascendente que reúne educación superior, industria y líderes gubernamentales para 
planificar el futuro de su región. El estado ha invertido más de $5.400 millones 
mediante los Consejos Regionales de Desarrollo Económico (REDC, por sus siglas en 
inglés), que financian más de 6.300 proyectos y respaldan más de 220.000 empleos en 
todo el estado. Con base en el éxito de este modelo ascendente, establecer una nueva 
Aplicación Consolidada de Fondos para inversiones en la fuerza laboral respaldaría los 
esfuerzos estratégicos regionales que cubren las necesidades a corto plazo de las 
empresas en cuanto a fuerza laboral, mejoraría la reserva regional de talentos, 
expandiría el aprendizaje y abordaría las necesidades a largo plazo de las industrias en 
expansión, con un foco particular en áreas emergentes con demandas en crecimiento 
como la energía limpia, la tecnología de la salud y la ciencia informática. Los fondos 



 

 

también serían un apoyo para los esfuerzos de mejorar la seguridad económica para 
las mujeres, los jóvenes y otras poblaciones que se enfrentan a importantes barreras 
en el progreso de sus carreras. Los fondos de la Aplicación Consolidada de Fondos 
(CFA, por sus siglas en inglés) para la fuerza laboral consistirán en $150 millones en 
recursos nuevos y flexibles y $25 millones en corrientes existentes de fondos para la 
fuerza laboral.  
  
Crea la nueva Oficina de Desarrollo de la Fuerza Laboral  
  
En la actualidad, existen docenas de programas disponibles en varias agencias, pero, 
si vamos a maximizar nuestra capacidad para cubrir las necesidades de la fuerza 
laboral del estado, Nueva York debe integrar mejor este proceso fragmentado. La 
Oficina de Desarrollo de la Fuerza Laboral actuará como punto de referencia de 
responsabilidad y coordinación de todos los programas de capacitación laboral del 
estado, incluido el nuevo programa de CFA. Con un nuevo director de Desarrollo de la 
Fuerza Laboral a la cabeza, la Oficina establecerá estándares para medir el 
rendimiento de los programas y garantizará que estén alineados con las metas de 
desarrollo económico del estado y las regiones individuales. El director tendrá una 
función en la Junta de Inversión de la Fuerza Laboral, el Equipo de Evaluación de 
Implementación Estratégica (que revisa las propuestas presentadas por los 
10 Consejos Regionales de Desarrollo Económico) y los Consejos Regionales de 
Colegios Comunitarios.  
  
Lanza un Centro de Atención Único para trabajadores y empresas  
  
El estado creará un nuevo Centro de Atención Único para toda la fuerza laboral de 
Nueva York que ofrecerá información importante a trabajadores y empresas en un 
portal en línea útil y fácil de usar. El Centro de Atención Único les proporcionará a 
quienes buscan empleo en el estado de Nueva York un recurso único y centralizado 
que los ayudará a explorar los programas de apoyo que ofrece el estado. También les 
ofrece a las empresas un punto de acceso central a un amplio rango de servicios que 
brinda el estado para asistirlos en la contratación de empleados.  
  
Utiliza análisis de datos de última generación para planificar y hacer un esquema 
del crecimiento económico de Nueva York  
  
Bajo el liderazgo del gobernador Cuomo, las comunidades del norte del estado de 
Nueva York son testigos del resurgimiento económico, en gran parte gracias a las 
innovadoras economías poco conocidas y de rápido crecimiento que van desde la 
industria de juegos para computadora en la región Capital hasta las compañías de 
datos y programas informáticos en el corredor de drones de la Región Central de 
Nueva York. No obstante, actualmente en estado no tiene datos para generar un mapa 
efectivo de las necesidades de la fuerza laboral de la economía de Nueva York. 
Monroe County Community College utiliza hoy una innovadora metodología de 
extracción de datos para identificar las necesidades de la fuerza laboral local con más 
precisión que los datos de censos y de la Dirección de Estadísticas Laborales (BLS, por 
sus siglas en inglés). El director de Desarrollo de la Fuerza Laboral dirigirá una 
iniciativa para mejorar esta metodología, con el fin de garantizar que todas las regiones 
tengan acceso a los datos necesarios para desarrollar planos de desarrollo de la fuerza 



 

 

laboral por sectores. Esta información le permitirá a Nueva York abordar mejor sus 
inversiones en la fuerza laboral y atraer a los mejores talentos y las principales 
compañías a las comunidades que más los necesitan.  
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