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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ПРЕДСТАВИЛ ДЕВЯТНАДЦАТОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ, ВКЛЮЧЕННОЕ В ОБРАЩЕНИЕ К ЗАКОНОДАТЕЛЬНОМУ 
СОБРАНИЮ НА 2018 ГОД (2018 STATE OF THE STATE): ОНО КАСАЕТСЯ 

УКРЕПЛЕНИЯ СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ, ЧТОБЫ 
ПОДГОТОВИТЬ КАДРЫ НЬЮ-ЙОРКА К ПРОФЕССИЯМ БУДУЩЕГО 

  
В рамках этого предложения создается новая консолидированная заявка 

на финансирование (Consolidated Funding Application, CFA) на 175 млн 
долларов, целью которой являются инвестиции в подготовку кадров для 

новых отраслей через Региональные советы экономического развития 
(Regional Economic Development Council, REDC)  

  
Для осуществления надзора за инвестициями в подготовку кадров и их 
реализацией создается Отдел по вопросам повышения квалификации 
трудовых ресурсов (Office of Workforce Development) под руководством 

нового директора по вопросам повышения квалификации трудовых 
ресурсов 

  
Запускается система «одного окна» (One Stop Shop), которая поможет 
работникам и компаниям сориентироваться в программах повышения 

квалификации трудовых ресурсов  
  

Вводятся в действие строгие стандарты отчетности по реализации 
программ и используется современные методы анализа данных, 

направленные на целевое удовлетворение стратегических потребностей 
в кадрах по всей территории штата  

  
  
Сегодня губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) представил 19-е 
предложение, включенное в обращение к Законодательному собранию на 2018 
год (2018 State of the State), касающееся вопроса укрепления системы подготовки 
кадров в Нью-Йорке. Опираясь на успех губернаторской стипендиальной 
программы Excelsior Scholarship и других инициатив, направленных на создание 
инструментария, способствующего успешному встраиванию жителей Нью-Йорка в 
новую экономику, губернатор предлагает комплексную программу повышения 
квалификации кадров, направленную на обеспечения доступа всем жителям  
Нью-Йорка к возможности повысить свою квалификацию, чтобы удовлетворить 
растущие потребности в кадрах и двигать дальше вперед экономику Нью-Йорка. 
Новый Отдел по вопросам повышения квалификации трудовых ресурсов (Office of 



 

 

Workforce Development) будет реализовывать многосторонний план, стратегически 
направленный на удовлетворение потребностей в кадрах для новых отраслей на 
местах по всему штату, а также на поддержку работников и компаний, чтобы они 
могли добиться успеха в экономике XXI века.  
  
«Наша комплексная стратегия экономического развития уже помогла 
стимулировать рост экономики и создание новых рабочих мест в нашем 
замечательном штате, но быстро развивающиеся технологии и глобальная 
конкуренция требует, чтобы мы готовили жителей Нью-Йорка к экономике 
завтрашнего дня, — сказал губернатор Куомо (Cuomo). — Хотя мы добились 
больших успехов, мы должны расширить и полностью обновить наши программы 
повышения квалификации работников, чтобы вооружить их новыми умениями и 
навыками, которые позволят им добиться успеха в будущем».  
  
С момента вступления губернатора Куомо (Cuomo) в должность в экономике Нью-
Йорка было создано более 1 миллиона рабочих мест в частном секторе, а уровень 
безработицы в штате упал с 8,3 % до 4,7 %. В то же время чрезвычайно важный 
законодательный акт губернатора Куомо (Cuomo) о повышении минимальной 
оплаты труда вносит большой вклад в рост реальных доходов в Ню-Йорке, 
который ускоряет рост экономики во всей стране. Но наряду с сегодняшним 
экономическим ростом губернатор Куомо (Cuomo) признает срочную 
необходимость подготовки ньюйоркцев к хорошо оплачиваемым профессиям 
завтрашнего дня.  
  
В течение следующего десятилетия ежегодно в Нью-Йорке планируется открытие 
примерно 362 000 рабочих мест. Многие из этих вакансий потребуют наличия 
высшего образования, а со своей стипендиальной программой Excelsior 
Scholarship Нью-Йорк стал первым штатом в стране, который сделал реальностью 
бесплатное высшее образование, так как к 2024 году почти 3,5 млн рабочих мест в 
Нью-Йорке потребуют наличия диплома младшего специалиста или диплома 
более высокого уровня, что почти на 420 000 рабочих мест больше, чем у 2014 
году.  
  
Кроме этого, губернатор Куомо (Cuomo) также установил налоговые льготы по 
программе трудоустройства молодежи и сделал значительные инвестиции в 
университеты SUNY и CUNY. Также губернатор Куомо (Cuomo) инвестировал 300 
млн долларов в год в профессионально-техническое образование и более 265 
млн долларов ─ в программы профессионального образования для молодежи, не 
считая 160 млн долларов на программу «Рабочие места для молодежи» (Youth 
Jobs Program) и 47 млн долларов на инновационную программу по созданию 
школ, совмещающих программу старших классов и первых курсов колледжа, когда 
старшеклассники обучаются какой-либо специальности, получают бесплатно 
диплом или сертификат и стоят первыми в очереди на получение работы. 
  
Однако, все еще существуют не ликвидированные разрывы между квалификацией 
и требованиями, которые требуется ликвидировать, чтобы все жители Нью-Йорка 
могли получить претендовать на лучшие рабочие места во многих отраслях 
растущей экономики штата. Предпринимая исторически значимые шаги для 
укрепления системы повышения квалификации трудовых ресурсов в Нью-Йорке, 
губернатор Куомо (Cuomo) будет опираться на эти достижения.  



 

 

  
Создание новой консолидированной заявки на финансирование 
(Consolidated Funding Application) на 175 млн долларов через Региональные 
советы экономического развития (REDCs)  
  
Создание фондов экономического развития в рамках консолидированной заявки 
на финансирование (Consolidated Funding Application) является одним из 
фирменных достижений губернатора в стимулировании экономического развития, 
которое представляет собой подход «снизу вверх», позволяющий свести воедино 
руководителей высших учебных достижений, руководителей промышленности и 
государственных чиновников, чтобы вместе планировать будущее этого региона. 
Штат уже инвестировал более 5,4 млрд долларов через Региональные советы 
экономического развития (Regional Economic Development Councils), которые 
финансировали более 6300 проектов, а также он поддерживает сохранение более 
220 000 рабочих мест по всему штату. Создание новой консолидированной заявки 
на финансирование (Consolidated Funding Application), в рамках которой средства 
инвестируются в подготовку кадров, опирается на успех подхода «снизу вверх»ю 
Оно поддержит стратегические усилия регионов, направленные на 
удовлетворение краткосрочных потребностей в кадрах, улучшение поддержки 
региональных талантов, расширение практики, а также удовлетворение 
долгосрочных потребностей расширяющихся отраслей с упором на новые 
области, такие как экологически чистая энергетика, медицинские технологии и 
информатика, где растет спрос на рабочие места. Эти средства также пойдут на 
поддержку мер по улучшению экономической безопасности женщин, молодежи и 
других слоев населения, которые сталкиваются со значительными барьерами, 
препятствующими дальнейшему карьерному росту. Средства, выделяемые в 
рамках консолидированной заявки на финансирование (CFA), будут складываться 
как из 150 млн долларов на подготовку новых гибких ресурсов, так и 25 млн 
долларов в рамках существующих потоков финансирования на подготовку кадров.  
  
Создание нового Отдела по вопросам повышения квалификации трудовых 
ресурсов (Office of Workforce Development)  
  
В настоящее время существуют десятки программ, разработанных различными 
ведомствами, но если существует стремление максимально раскрыть потенциал 
по удовлетворению кадровых потребностей в штате, то штат должен лучше 
интегрировать этот разрозненный процесс. Отдел по вопросам повышения 
квалификации трудовых ресурсов (Office of Workforce Development) послужит 
координационным центром, куда будет стекаться отчетность, и будет 
координировать все программы повышения квалификации в штате, в том числе 
новую программу в рамках консолидированной заявки на финансирование (CFA). 
Под руководством нового директора по вопросам повышения квалификации 
трудовых ресурсов этот отдел установит стандарты реализации программ и 
обеспечит их увязку с целями экономического развития штата и отдельных 
регионов. Этот директор будет входить в состав Управления штата по 
инвестициям в трудовые ресурсы (State Workforce Investment Board), Группы 
оценки эффективности реализации стратегических программ (Strategic 
Implementation Assessment Team), которая оценивает предложения, поступившие 
от 10 Региональных советов экономического развития (Regional Economic 



 

 

Development Councils) и от Региональных советов муниципальных колледжей 
(Regional Community College Councils).  
  
Запуск системы «одного окна» (One-Stop Shop) для работников и компаний  
  
Штат создает систему «одного окна» (One-Stop Shop) для всех трудовых ресурсов 
Нью-Йорка, которая предлагает основную информацию для работников и 
компаний на интернет-портале, содержащем прямую и полезную информацию. 
Система «одного окна» (One-Stop Shop) обеспечит тем, кто ищет работу в штате 
Нью-Йорк единый централизованный ресурс, который поможет им 
сориентироваться в программах поддержки, предлагаемых штатом. Он также 
предложит компаниям центральную точку доступа к широкому кругу услуг, 
предоставляемых штатом в помощь тем, кто нанимает работников.  
  
Использование современных методов анализа данных в целях 
планирования и создания карты инновационной экономики в штате  
Нью-Йорк  
  
Под руководством губернатора Куомо (Cuomo) муниципалитеты Северных 
регионов штата Нью-Йорк (Upstate New York) переживают экономическое 
возрождение, большей частью благодаря тому, что развиваются пока мало 
известные, но быстро растущие инновационные отрасли, от индустрии 
компьютерных игр в Столичном регионе (Capital Region) до компаний, 
занимающихся анализом данных и производством компьютерного обеспечения в 
сфере беспилотных летательных аппаратов. Однако в настоящее время штату не 
хватает данных, чтобы составить эффективную карту потребностей в рабочей 
силе для экономики штата Нью-Йорк. Муниципальный колледж округа Монро 
(Monroe County Community College) сейчас использует инновационную технологию 
сбора данных, чтобы определить потребности в местной рабочей силе с большей 
точностью, чем это можно сделать по данным Бюро учёта трудовых ресурсов 
(Bureau of Labor Statistics, BLS) или по данным переписи населения (Census). 
Директор по вопросам повышения квалификации трудовых ресурсов возглавит 
инициативу по расширению масштабов применения этой методики, что позволит 
обеспечить всем регионам доступ к данным, необходимым для развития планов 
повышения квалификации работников по отраслям. Эта информация позволит 
Нью-Йорку более целенаправленно инвестировать средства в повышение 
квалификации кадров и лучше привлекать самые талантливые кадры и лучшие 
компании в те муниципалитеты, которым они больше всего нужны.  
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