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IL GOVERNATORE CUOMO PRESENTA LA DICIANNOVESIMA PROPOSTA 
DELLA SITUAZIONE DELLO STATO 2018: POTENZIARE LO SVILUPPO  

DELLA FORZA LAVORO PER PREPARARE I NEWYORKESI  
AGLI IMPIEGHI DEL FUTURO  

  
Creare un nuovo CFA da 175 milioni di dollari per investimenti nella forza lavoro 

nei campi emergenti attraverso i REDC  
  

Istituire un Ufficio per lo sviluppo della forza lavoro per sovraintendere agli 
investimenti e agli adempimenti relativi alla forza lavoro dello Stato, guidato da 

un nuovo direttore dello Sviluppo della forza lavoro  
  

Lanciare uno sportello unico per aiutare i lavoratori e le aziende a orientarsi nei 
programmi di sviluppo della forza lavoro  

  
Applicare alti standard di responsabilità per l’esecuzione dei programmi e 

impiegare sistemi di analisi dei dati all’avanguardia per individuare in modo 
strategico i bisogni locali di forza lavoro in tutto lo Stato  

  
  
Il Governatore Andrew M. Cuomo oggi ha presentato la diciannovesima proposta della 
Situazione dello Stato 2018: potenziare lo sviluppo della forza lavoro di New York. 
Partendo dai risultati avuti grazie alla borsa di studio Excelsior e ad altre iniziative volte 
a fornire ai newyorkesi gli strumenti per avere successo nella nuova economia, il 
Governatore propone un programma completo per lo sviluppo della forza lavoro che 
assicuri a tutti i newyorkesi l’accesso alla formazione necessaria per soddisfare i 
bisogni crescenti di forza lavoro e continuare ad avanzare nell’economia newyorkese. Il 
nuovo Ufficio per lo sviluppo della forza lavoro (Office of Workforce Development) 
metterà in atto un piano multiforme per individuare strategicamente i bisogni locali di 
forza lavoro nelle industrie emergenti in tutto lo Stato e aiutare i lavoratori e le aziende a 
prosperare nell’economia del XXI secolo.  
  
“La nostra strategia comprensiva per lo sviluppo dell’economia ha contribuito a 
stimolare la crescita e la creazione di posti di lavoro in tutto questo grande Stato, ma 
l’avanzamento rapido della tecnologia e la competizione globale richiede di preparare i 
newyorkesi all’economia di domani”, ha dichiarato il Governatore Cuomo. “Abbiamo 
fatto grandi passi avanti, ma dobbiamo espandere e riorganizzare i nostri programmi di 



 

 

formazione della forza lavoro in modo da fornire ai lavoratori le abilità necessarie per 
avere successo in futuro.”  
  
Da quando il Governatore Cuomo si è insediato, l’economia dello Stato di New York ha 
creato più di un milione di posti di lavoro nel settore privato e il tasso di disoccupazione 
dello Stato è sceso da 8,3 per cento a 4,7 per cento. Allo stesso tempo, la legge del 
minimo salariale voluta dal Governatore Cuomo e che ha rappresentato una svolta 
epocale, sta contribuendo alla reale crescita del reddito dello Stato di New York; una 
crescita che è maggiore rispetto al resto del paese. Ma nonostante questa crescita 
economica odierna, il Governatore Cuomo riconosce l’urgente necessità di preparare i 
newyorkesi alle professioni ben retribuite di domani.  
  
In media, ci saranno quasi 362.000 nuovi posti di lavoro ogni anno nello Stato di New 
York nei prossimi 10 anni. Molti di questi lavori richiederanno un diploma universitario e 
con la borsa di studio Excelsior, New York è diventato il primo Stato del paese a 
realizzare una università gratuita. Entro il 2024, quasi 3,5 milioni di posti di lavoro nello 
Stato di New York richiederanno almeno un diploma universitario di due anni, il che 
rappresenta circa 420.000 posti di lavoro in più rispetto al 2014.  
  
A completamento di queste iniziative, il Governatore Cuomo ha inoltre istituito il credito 
d’imposta per l’occupazione giovanile e ha fatto investimenti epocali nel SUNY e nel 
CUNY. Il Governatore Cuomo inoltre ha investito ogni anno 300 milioni di dollari in 
formazione professionale e istruzione tecnica e più di 265 milioni di dollari in programmi 
per i giovani di preparazione e formazione al lavoro; inoltre ha investito 160 milioni di 
dollari nel Programma di occupazione giovanile (Youth Jobs Program) e 47 milioni di 
dollari per creare scuole superiori con biennio universitario (early college high schools), 
un programma innovativo nel quale gli studenti delle superiori sono formati in un’area 
specialistica, ricevendo un diploma/certificato e sono i primi in fila per un posto di lavoro. 
  
Tuttavia, esistono ancora dei “vuoti di competenza” da riempire in modo tale che tutti i 
newyorkesi abbiano accesso alle professioni migliori all’interno delle innumerevoli 
aziende in crescita dello Stato. Il Governatore Cuomo partirà da questi risultati per 
mettere in atto iniziative storiche che rafforzino lo sviluppo della forza lavoro dello Stato 
di New York.  
  
Istituzione di una nuova Domanda di finanziamento consolidato da 175 milioni di 
dollari attraverso i REDC  
  
La creazione della Domanda di finanziamento consolidato (Consolidated Funding 
Application, CFA) per i finanziamenti diretti allo sviluppo economico è uno dei risultati 
più importanti ottenuti dal Governatore Cuomo in ambito di sviluppo economico; si tratta 
di un approccio dal basso che mette insieme istruzione universitaria, industria e 
governanti per programmare il futuro della loro regione. Lo Stato ha investito più di 5,4 
miliardi di dollari attraverso i Consigli regionali per lo sviluppo economico (Regional 
Economic Development Council, REDC) che hanno finanziato più di 6.300 progetti e 
hanno sovvenzionato più di 220.000 posti di lavoro in tutto lo Stato. Partendo dal 
successo di questo modello dal basso, l’istituzione della nuova Domanda di 
finanziamento consolidato per l’investimento nella forza lavoro avrebbe come risultato il 
supporto degli sforzi strategici regionali per soddisfare i bisogni a breve termine delle 



 

 

aziende, il miglioramento dell’iter dei talenti regionali, l’ampliamento dei tirocini e 
risponderebbe ai bisogni di lungo termine di quelle aziende in espansione con una 
richiesta in crescita di posti di lavoro e che si occupano di campi emergenti come 
l’energia pulita, la tecnologia in medicina e l’informatica. I finanziamenti potrebbero 
anche supportare gli sforzi per migliorare la sicurezza economica delle donne, dei 
giovani e di altri gruppi che si trovano ad affrontare barriere significative 
nell’avanzamento della carriera. Il finanziamento per la forza lavoro CFA consisterà in 
150 milioni di dollari per nuove e flessibili risorse e in 25 milioni di dollari per flussi di 
finanziamenti alla forza lavoro già esistenti.  
  
Creazione di un nuovo Ufficio per lo sviluppo della forza lavoro  
  
Attualmente ci sono una dozzina di programmi disponibili in varie agenzie, ma se 
vogliamo massimizzare la nostra capacità di soddisfare i bisogni di forza lavoro dello 
Stato, ci deve essere una migliore integrazione di questo processo frammentario da 
parte dello Stato. L’Ufficio per lo sviluppo della forza lavoro servirà da punto focale per il 
controllo e il coordinamento di tutti i programmi di formazione della forza lavoro dello 
Stato, incluso il nuovo programma CFA. Guidato dal nuovo Direttore dello Sviluppo 
della forza lavoro, l’Ufficio deciderà gli standard di adempimento dei programmi e si 
assicurerà di rimanere in linea con gli scopi di sviluppo economico dello Stato e delle 
singole regioni. Il Direttore parteciperà nel Comitato per l’investimento nella forza lavoro 
(State Workforce Investment Board), nella Squadra di valutazione per l'attuazione 
strategica (Strategic Implementation Assessment Team, che revisiona le proposte 
presentate dai 10 Consigli regionali per lo sviluppo economico) e dai Consigli regionali 
dei college comunitari (Regional Community College Councils).  
  
Lancio di uno Sportello unico per lavoratori e aziende  
  
Lo Stato istituirà un nuovo Sportello unico per tutta la forza lavoro di New York che 
offrirà le informazioni fondamentali ai lavoratori e alle aziende attraverso un portale 
online chiaro e utile. Lo Sportello unico fornirà ai lavoratori in cerca di impiego nello 
Stato di New York una risorsa unica e centralizzata per aiutarli a orientarsi tra i 
programmi di supporto che lo Stato ha da offrire. Offrirà inoltre alle aziende un punto 
centrale di accesso a una ampia gamma di servizi forniti dallo Stato per assisterli 
nell’assumere personale.  
  
Utilizzazione di un sistema di analisi dei dati all’avanguardia per programmare e 
mappare l’economia di innovazione di New York  
  
Sotto la guida del Governatore Cuomo, le comunità della parte settentrionale dello Stato 
stanno sperimentando una rinascita economica grazie soprattutto ad alcune economie 
di innovazione poco conosciute ma che crescono velocemente: dall’industria dei video 
giochi nella regione della capitale alle aziende che producono software e dati intorno al 
corridoio aereo per droni nella New York centrale. Tuttavia, lo Stato non è in possesso 
attualmente dei dati per mappare in modo efficace le necessità di forza lavoro per 
l’economia di New York. Il Monroe County Community College sta attualmente 
utilizzando un metodologia innovativa di data mining per identificare le necessità locali 
di forza lavoro in modo più preciso rispetto ai dati di BLS e Census. Il direttore dello 
Sviluppo della forza lavoro sarà alla guida di un progetto per rendere questa 



 

 

metodologia adatta ai propri scopi e assicurarsi che tutte le regioni abbiamo accesso ai 
dati di cui hanno bisogno per portare avanti progetti di sviluppo su forze lavoro di un 
determinato settore. Queste informazioni permetteranno allo Stato di New York di 
individuare in modo più efficace gli investimenti per la forza lavoro e per attrarre un 
maggior numero di talenti e aziende di alto livello nelle comunità che ne hanno più 
bisogno.  
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Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov 
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