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LE GOUVERNEUR CUOMO PRÉSENTE LA 19ème PROPOSITION DE L’ÉTAT DE 
L’ÉTAT 2018 : RENFORCER LE DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE  

POUR PRÉPARER LES NEW YORKAIS AUX EMPLOIS DU FUTUR  
  

Établit une nouvelle CFA de 175 millions de dollars pour les investissements en 
main-d'œuvre dans les domaines émergents par l'intermédiaire des REDC  

  
Crée un Bureau du développement de la main-d'œuvre pour superviser les 

investissements et l'exécution des effectifs de l'État - dirigé par le  
nouveau directeur du développement de la main-d'œuvre  

  
Lance un guichet unique pour aider les travailleurs et les entreprises à naviguer 

dans les programmes de développement de la main-d'œuvre  
  

Applique des normes de responsabilité solides pour la performance des 
programmes et utilise des analyses de données de pointe pour cibler 

stratégiquement les besoins locaux en main-d'œuvre  
dans l'ensemble de l'État  

  
  
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a présenté aujourd'hui la 19ème proposition de l’État 
de l’État 2018 : renforcer le développement de la main-d'œuvre à New York. S'appuyant 
sur le succès de la bourse Excelsior et d'autres initiatives pour doter les New Yorkais 
d'outils afin qu’ils puissent réussir dans la nouvelle économie, le Gouverneur propose 
un programme global de développement de la main-d'œuvre pour s’assurer que tous 
les New Yorkais aient accès à une formation pour répondre aux besoins croissants en 
main-d'œuvre et continuer à faire progresser l'économie de New York. Le nouveau 
Bureau du développement de la main-d'œuvre mettra en œuvre un plan à plusieurs 
volets pour cibler stratégiquement les besoins en main-d'œuvre locaux dans les 
industries émergentes de l'État et pour aider les travailleurs et les entreprises à réussir 
dans l'économie du XXIe siècle.  
  
« Notre stratégie globale de développement économique a contribué à stimuler la 
croissance et la création d'emplois dans ce grand État, mais les progrès rapides de la 
technologie et la concurrence mondiale exigent que nous préparions les New Yorkais à 
l'économie de demain », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « Bien que nous ayons 
accompli de grandes avancées, nous devons élargir et réformer nos programmes de 



 

 

formation de la main-d'œuvre dès maintenant afin de doter nos travailleurs des 
compétences nécessaires pour réussir dans l'avenir. »  
  
Depuis que le Gouverneur Cuomo a pris ses fonctions, l'économie de New York a créé 
plus d'un million d'emplois dans le secteur privé et le taux de chômage de l'État est 
passé de 8,3 % à 4,7 %. Parallèlement, la législation historique du Gouverneur Cuomo 
sur le salaire minimum contribue à la croissance réelle du revenu à New York, dont la 
croissance dépasse celle à l'échelle nationale. Mais au milieu de cette croissance 
économique d’aujourd'hui, le Gouverneur Cuomo reconnaît l'urgente nécessité de 
préparer les New-Yorkais aux emplois bien rémunérés de demain.  
  
Il y aura en moyenne près de 362 000 postes à pourvoir chaque année à New York au 
cours des 10 prochaines années. Beaucoup de ces emplois exigeront un diplôme 
d'études collégiales, et avec la bourse Excelsior, New York est devenu le premier État 
du pays à faire des études collégiales gratuites une réalité - car d'ici 2024, près de 3,5 
millions d'emplois dans l'État de New York nécessiteront un DEUG ou plus, soit environ 
420 000 emplois de plus qu'en 2014.  
  
Pour compléter ces efforts, le Gouverneur Cuomo a également créé le crédit d'impôt 
pour l'emploi des jeunes et a réalisé des investissements historiques à SUNY 
(l’Université de l’État de New York) et CUNY (l’Université de la Ville de New York). Le 
Gouverneur Cuomo a également investi 300 millions de dollars par année dans la 
formation professionnelle et technique et plus de 265 millions de dollars dans les 
programmes de préparation à l'emploi et de formation pour les jeunes, en plus du 
Programme d'emplois pour les jeunes de 160 millions de dollars et de 47 millions de 
dollars pour la création de lycées qui permettent aussi de suivre des cours 
universitaires - un programme novateur où les élèves lycéens sont formés dans un 
domaine spécialisé, obtiennent un diplôme/certificat gratuit et sont premiers en ligne 
pour un emploi. 
  
Cependant, il y a toujours des « déficits de compétences » à combler pour que tous les 
New Yorkais aient accès à un meilleur emploi dans de nombreuses industries en 
croissance de l'État. Le Gouverneur Cuomo s'appuiera sur ces réalisations lorsqu’il 
franchira des étapes historiques pour renforcer le développement de la main-d'œuvre à 
New York.  
  
Établir une nouvelle demande de financement consolidé de 175 millions de 
dollars par l'entremise des REDC  
  
La création de la Demande de financement consolidé (Consolidated Funding 
Application, CFA) pour les fonds de développement économique est l'une des 
principales réalisations du Gouverneur en matière de développement économique - une 
approche ascendante qui réunit des leaders de l'enseignement supérieur, de l'industrie 
et du gouvernement pour planifier l'avenir de leur région. L'État a investi plus de 5,4 
milliards de dollars par l'intermédiaire des Conseils régionaux de développement 
économique (Regional Economic Development Councils, REDC) qui ont financé plus de 
6 300 projets et qui soutiennent plus de 220 000 emplois dans tout l'État. S'appuyant 
sur le succès de ce modèle ascendant, l'établissement d'une nouvelle Demande de 
financement consolidé pour les investissements de main-d'œuvre soutiendrait les 



 

 

efforts régionaux stratégiques qui répondent aux besoins à court terme des entreprises, 
améliorent les réseaux de talents régionaux, élargissent l'apprentissage et répondent 
aux besoins à long terme. des industries en expansion - avec un accent particulier sur 
les domaines émergents avec une demande croissante pour des emplois comme 
l'énergie propre, la technologie de la santé et l'informatique. Les fonds appuieraient 
également les efforts visant à améliorer la sécurité économique des femmes, des 
jeunes et d'autres populations confrontées à des obstacles importants à l'avancement 
professionnel. Le financement de la CFA de la main-d'œuvre comprendra à la fois 150 
millions de dollars en nouvelles ressources souples et 25 millions de dollars en fonds de 
main-d'œuvre existants.  
  
Créer un nouveau Bureau du développement de la main-d'œuvre  
  
Actuellement, il existe des douzaines de programmes disponibles dans divers 
organismes, mais si nous voulons maximiser notre capacité à répondre aux besoins de 
main-d'œuvre de l'État, l'État doit mieux intégrer ce processus fragmenté. Le Bureau du 
développement de la main-d'œuvre servira de centre de responsabilité et de 
coordination pour tous les programmes de formation de la main-d'œuvre pour l'État, y 
compris le nouveau programme CFA. Dirigé par un nouveau directeur du 
développement de la main-d'œuvre, le Bureau établira des normes pour la performance 
du programme et assurera l'alignement avec les objectifs de développement 
économique de l'État et des différentes régions. Le directeur siègera au Conseil 
d'investissement de main-d'œuvre de l'État, à l'Équipe d'évaluation de la mise en œuvre 
stratégique (qui examine les propositions soumises par les 10 conseils régionaux de 
développement économique) et aux conseils régionaux des collèges communautaires.  
  
Lancer un guichet unique pour les travailleurs et les entreprises  
  
L'État créera un nouveau guichet unique pour tous les employés de New York, qui 
offrira des informations clés aux travailleurs et aux entreprises grâce à un portail en 
ligne simple et utile. Le guichet unique fournira aux travailleurs qui cherchent un emploi 
dans l'État de New York une ressource centralisée unique pour les aider à naviguer 
dans les programmes de soutien que l'État offre. Il offrira également aux entreprises un 
point d'accès central à la vaste gamme de services offerts par l'État pour les aider à 
embaucher des employés.  
  
Utiliser l'analyse de données à la fine pointe de la technologie pour planifier et 
cartographier l'économie de l'innovation de New York  
  
Sous la direction du Gouverneur Cuomo, les communautés du Nord de l’État de New 
York connaissent une résurgence économique, en grande partie grâce à des 
économies innovantes à croissance rapide, de l'industrie du jeu vidéo dans la Région 
de la capitale aux sociétés de données et de logiciels du centre de New York. 
Cependant, l'État ne dispose pas actuellement de données permettant de cartographier 
efficacement les besoins en main-d'œuvre de l'économie de New York. Le Collège 
communautaire du comté de Monroe (Monroe County Community College) utilise 
actuellement une méthodologie innovante d'exploration de données pour identifier les 
besoins de main-d'œuvre locale avec plus de précision que les données du BLS et du 
recensement. Le directeur du développement de la main-d'œuvre dirigera une initiative 



 

 

visant à étendre cette méthodologie, en veillant à ce que toutes les régions aient accès 
aux données nécessaires pour élaborer des plans sectoriels de développement de la 
main-d'œuvre. Cette information permettra à New York de mieux cibler ses 
investissements en main-d'œuvre et de mieux attirer les meilleurs talents et les 
meilleures entreprises vers les communautés qui en ont le plus besoin.  
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