
 

 

 
 

立即發表：  2018 年 1 月 2 日  州長安德魯  M. 葛謨 

 
  

 

葛謨州長公佈《2018 年州情咨文  (2018 STATE OF THE STATE)》第  19 份提案：

加強勞動力發展，幫助紐約民眾為未來職業做好準備   

  

透過區域經濟發展委員會  (Regional Economic Development Council，REDC)  

在新興領域新設價值  1.75 億美元的整合融資申請  (Consolidated Funding 

Application，CFA) 勞動力投資   

  

設立勞動力發展辦公室  (Office of Workforce Development)， 

監督本州勞動力投資和執行——由勞動力發展新任主管負責管理   

  

啟動一站式採購，幫助工人和企業選擇勞動力發展專案   

  

執行強有力的專案績效問責標準，採用世界一流的數據分析，  

戰略性地針對本州各地當地勞動力的需求   

  

  

安德鲁 M. 葛謨州長於今日公佈《2018 年州情咨文》第  19 條提案：加強紐約州的

勞動力發展。州長在「精益求精獎學金計畫  (Excelsior Scholarship)」和其他計畫所

取得的成就的基礎上，為紐約民眾提供他們在新經濟中取得成就所需的工具，並提

出一套全面的勞動力發展專案，確保所有紐約民眾都有機會接受培訓，滿足不斷增

長的勞動力的需求，繼續推動紐約經濟向前發展。新設立的勞動力發展辦公室將執

行一套多管齊下的方案，戰略性地針對本州各地新興行業中的當地勞動力的需求，

幫助工人和企業在  21 世紀的經濟發展中取得成功。  

  

「我們推出的全面經濟發展戰略現已在全州各地刺激增長和創造就業，但快速的技

術和全球競爭需要我們幫助紐約民眾為應對未來經濟做好準備，」州長葛謨  

表示。「儘管我們已經取得了巨大進展，我們必須擴展和調整我們的勞動力培訓

專案，使得工人學習能夠在未來取得成就的必要技能。  」  

  



 

 

自葛謨州長就職以來，紐約經濟現已創造了  100 多萬個私營部門就業機會，本州

的失業率也已從  8.3% 下滑至 4.7%。與此同時，葛謨州長推出的標誌性最低工資

法案正在促進紐約實體收入的增長，增長比率遠超全國水準。面臨當前的經濟增

長，葛謨州長還意識到急需幫助紐約民眾做好準備，使其能夠適應未來的高薪工

作。  

  

在接下來 10 年間，紐約每年平均可創造近  362,000 個工作機會。許多這類工作機

會都需要求職者擁有大學文憑。在「精益求精獎學金計畫」的推廣下，紐約成為我

國率先實現免費就讀大學的州——這是因為截至  2024 年，紐約州近  350 萬份工作

機會都需要求職者擁有副學士學位或更高的資歷，這一數字比  2014 年的數據要大

約高出 420,000 份工作機會。  

  

為了配合這些工作，葛謨州長還設立了青年就業退稅額，並對紐約州立大學  

(SUNY) 和紐約市立大學  (CUNY) 進行了空前投資。葛謨州長還每年向職業和技術

教育培訓投入  3 億美元，並為青年就業準備和培訓專案投入  2.65 億美元以上，  

此外，還針對青年就業專案  (Youth Jobs Program) 投入 1.6 億美元，並投入  4,700 

萬美元修建各類大學先修高中——這一創新型專案使得高中生能夠接受某一特殊領

域的培訓，獲得一份免費文憑 /證書，從爾在求職過程中佔據優勢。  

  

此外，在本州許多蓬勃發展的行業中，我們還需要填補「技術差距  (skills 

gaps)」，使得全體紐約民眾都有機會找到更好的工作。在這些成就的基礎上，  

葛謨州長還將採取歷史性措施，加強紐約的勞動力發展。  

  

透過區域經濟發展委員會  (REDC) 新設價值  1.75 億美元的整合融資申請  (CFA)  

  

針對經濟發展資金設立整合融資申請是州長實現的主要經濟發展成就之一——透過

自下爾上的方式將高等教育、行業和政府領導結合起來，為其地區的未來發展進行

規劃。本州還透過區域經濟發展委員會投資了超過  54 億美元，為  6,300 多個專案

提供了資金，在全州範圍內支持了  220,000 份工作機會。在這種自下爾上模型所

取得的成就之上，針對勞動力投資新設整合融資申請將支持地區戰略性工作，滿足

企業對勞動力的短期需求，改善地區人才渠道，擴大學徒制，並滿足行業擴展的長

期需求——重點關注就業需求不斷增加的新興領域，例如：清潔能源、保健技術、

計算機科學等。這筆資金還需支持改善婦女、青年和其他面臨職業成就巨大障礙的

人群的經濟安全。勞動力  CFA 的資金將由  1.5 億美元新進靈活資源和  2,500 萬美

元現有勞動力融資渠道爾構成。  

  

新設勞動力發展辦公室   

  

目前，在多個機構中擁有十幾項專案，但如果我們要實現能力最大化，滿足本州勞

動力的需求，則本州需要將這一分散式的程式更好地融合起來。勞動力發展辦公室



 

 

將作為本州所有勞動力培訓專案的問責和協調中心，包擴新設的  CFA 專案。該辦

公室將由一名新任勞動力發展主管負責管理，設立專案績效標準，確保各專案符合

本州和各地區的經濟發展目標。該主管還將參與紐約州勞動力投資委員會  (State 

Workforce Investment Board)、戰略實施評估團隊  (Strategic Implementation 

Assessment Team)（該團隊負責審核  10 大區域經濟發展委員會提交的提案）和區

域社區大學理事會  (Regional Community College Councils)。 

  

為工人和企業提供一站式採購服務   

  

本州將新設供紐約全體勞動力使用的一站式採購服務，透過直接和有益的網絡門戶

為工人和企業提供重要資訊。這種一站式採購服務將使得在紐約州內求職的工人能

夠獲得單一、集中的資源，幫助他們了解本州提供的各項支持專案。企業也可以利

用這一中心門戶來瞭解本州為企業人員聘用所提供的一系列服務。  

  

透過世界一流的數據分析來規劃和繪製紐約的創新經濟   

  

在葛謨州長的英明領導下，紐約州北部地區  (Upstate New York) 的各大社區均見證

了經濟的復甦，這在很大程度上取決於大家並不熟知的創新經濟的快速發展——從

首府地區 (Capital Region) 的計算機遊戲行業到紐約州中部地區  (Central New York) 

無人機走廊內的數據和軟體企業。然爾，本州目前並沒有數據來有效瞭解紐約經濟

中的勞動力需求。門羅郡社區學院  (Monroe County Community College) 目前正在使

用創新數據挖掘方式來確定當地勞動力的需求，這些數據比勞工部統計局  (Bureau 

of Labor Statistics, BLS) 和人口普查  (Census) 的數據要更加精準。勞動力發展主管

則將啟動專案，將這種方法推廣開來，確保所有地區都有機會獲取所需數據，來根

據各個行業制定勞動力發展計畫。這一資訊將使得紐約能夠更好地定位勞動力投

資，為各大社區吸引亟需的頂尖人才和企業。  
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