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LANZA EL GOBERNADOR CUOMO FUERZA DE TAREA CONTRA EL DESEMPLEO PARA CONECTAR A 

BUSCADORES DE EMPLEO CON PUESTOS DISPONIBLES EN ÁREAS CON LAS TASAS MÁS ALTAS DE 

DESEMPLEO 

 

Compromete JPMorgan Chase $20 millones a Iniciativa Estatal de Preparación de la Fuerza Laboral 

 

Sociedades con empleadores y educadores crean programa integral para reducir el desempleo en el 

estado 

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo anunció hoy una fuerza de tarea contra el desempleo, una nueva 

campaña polifacética para enfocarse en las áreas del estado con las mayores tasas de desempleo e 

impulsar el empleo. En sociedad con el Estado de New York, Empire State Development, el 

Departamento de Trabajo estatal y otros socios, la campaña se enfocará estratégicamente al condado 

de Bronx, el condado de Jefferson, el condado de Lewis y el condado de Kings respectivamente hasta el 

fin del 2014.  

 

“La fuerza de tarea contra el desempleo es el más reciente en una serie de esfuerzos que esta 

administración ha iniciado para enfrentar el desempleo en las comunidades en las que es más 

generalizado,” dijo el Gobernador Cuomo. “Esta nueva iniciativa reúne a importantes actores de los 

sectores público y privado para ayudar a los neoyorquinos en las áreas con más elevadas tasas de 

desempleo a superar los obstáculos para encontrar trabajo. Esta fuerza de tarea ayudará mucho a 

conectar a neoyorquinos trabajadores con oportunidades de empleo en sus comunidades.”  

 

Desde que el Gobernador Cuomo asumió el puesto, ha trabajado para facilitar el desarrollo económico, 

la capacitación para el trabajo y el empleo. La tasa de desempleo del Estado de New York ha caído de 

8.2 por ciento a 6.7 por ciento, la economía del Estado de New York ha creado más de 440,400 empleos 

en el sector privado, y New York es uno de sólo 17 estados que han recuperado todos los empleos del 

sector privado perdidos durante la recesión. 

 

La iniciativa se aplicará en plan piloto en el condado de Bronx, que tiene la más alta tasa de desempleo 

en el estado, de acuerdo con datos estatales y federales. Después, la fuerza de tarea dirigirá recursos 
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similares a los otros tres condados que son objetivos. 

 

Nuevas habilidades para el trabajo  

 

Equipar a capacitadores y trabajadores de New York con las habilidades que los empleadores demandan 

es una prioridad clave de la fuerza de tarea. La iniciativa Nuevas Habilidades para el Trabajo de 

JPMorgan Chase fue diseñada para enfrentar este problema en comunidades de todo el país, y la firma 

anunció hoy que invertirá $20 millones en New York en los próximos cinco años. Un componente crítico 

de esta iniciativa incluye capacitación por sectores, impulsada por el empleador, para dar a más 

neoyorquinos las habilidades que necesitan para volver al trabajo.  

 

“Aunque hay una cantidad significativa de estadounidenses buscando empleo, oímos todos los días a 

clientes que hablan de los retos que enfrentan para encontrar trabajadores con las habilidades 

adecuadas para empleos que están vacantes ahora mismo,” dijo Priscilla Almodovar, líder de Banca para 

Desarrollo Comunitario de Chase. “Es por eso que estamos trabajando con líderes de la comunidad en 

todo New York –programas de capacitación técnica, universidades comunitarias, legisladores y 

empleadores – para ayudar a resolver estos problemas.”  

 

En el Bronx, esta inversión irá dirigida a conectar a individuos con empleos y capacitación en seis 

sectores con alta demanda: Cuidado de la salud, tecnologías de la información, oficinas y administración, 

transporte, almacenaje, ventas y hotelería. 

 

Personal dedicado de la fuerza de trabajo colaborará estrechamente con funcionarios locales de 

elección popular y organizaciones comunitarias en el Bronx para conectar a buscadores de empleo con 

oportunidades en empresas locales. 

 

“A menudo la parte más costosa de hacer negocios es la capacitación para el empleo,” dijo el 

comisionado de Trabajo del Estado Peter M. Rivera. “Estas sociedades ayudarán a las empresas al 

reducir o eliminar ese costo y ayudarán a los buscadores de empleo al darles un punto de entrada a una 

carrera. El Bronx es sólo el comienzo, y el lugar en el que sabemos que este tipo de programa tendrá el 

mayor impacto.” 

 

“La economía del Estado de New York se ha revitalizado bajo el liderazgo del Gobernador Cuomo, 

gracias a sociedades estratégicas, inversiones inteligentes, e iniciativas innovadoras como la fuerza de 

tarea contra el desempleo,” dijo el presidente, Director General y Comisionado del Empire State 

Development Kenneth Adams. “Esta campaña ayudará a los buscadores de empleo a acceder a muchas 

oportunidades y conectará a los neoyorquinos con compañías que buscan empleados en su área.” 

 

El rector de Hostos Community College Félix V. Matos Rodríguez dijo: “Es un honor ser parte de la 

primera iniciativa de empleos a nivel estatal en el Bronx que es lanzada por el Gobernador Cuomo. Lo 

felicito por hacer del Bronx una parte central de este esfuerzo. Hostos sigue comprometida a trabajar 

con socios de la comunidad, empleadores, agencias estatales y de la ciudad para conectar a estudiantes 
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y buscadores de empleo con trabajos, y a proporcionar la educación y capacitación necesarias para que 

estén listos para la fuerza laboral.” 

 

“Montefiore está orgullosa de trabajar con el Gobernador Cuomo y nuestros socios – JPMorgan, Phipps 

y Hostos – para desarrollar un flujo de trabajadores de cuidado de la salud para la juventud del Bronx,” 

dijo Steven M. Safyer, Presidente y Director General, Montefiore Health System. “Con una fuerza laboral 

de 23,000 empleados, Montefiore es el mayor empleador en el Bronx. Nuestros esfuerzos colectivos 

garantizarán un futuro prometedor para los jóvenes del Bronx y una fuerza laboral que impulsará la 

excelencia de Montefiore en el cuidado de sus pacientes.” 

 

“Phipps Neighborhoods está encantada de que Montefiore Medical Center y Hostos Community College 

se hayan asociado con nosotros para ofrecer el sistema Career Network: Healthcare, está ayudando a 

jóvenes del Bronx a seguir una carrera en una industria en crecimiento que lleva a la independencia 

financiera,” dijo Dianne Morales, directora ejecutiva y directora general de Phipps Neighborhoods. 

“Cada socio aporta su conocimiento y un profundo compromiso a esta iniciativa, y el apoyo clave de 

JPMorgan Chase ayuda a hacer posible este trabajo.” 

 

Todos los que busquen empleo deben visitar el Centro Laboral más cercano del Departamento de 

Trabajo, que pueden ubicar aquí: www.labor.ny.gov/career-center-locator. 
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