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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) РАЗВОРАЧИВАЕТ ИНИЦИАТИВУ ДЕЛОВЫХ УСЛУГ, 

ПРЕДЛАГАЮЩУЮ БЕСПЛАТНУЮ ПОДДЕРЖКУ И РЕСУРСЫ В ПОМОЩЬ РАЗВИТИЮ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО ВСЕМУ ШТАТУ 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня начал реализацию 

рационализированной инициативы с участием многочисленных учреждений и ведомств штата, в 

рамках которой предлагаются бесплатные деловые услуги для содействия работодателям в 

преодолении сложностей и развитии их бизнеса в штате Нью-Йорк. Штат расширил веб-сайт 

theNewNY.com новым разделом, который объединяет все имеющиеся ресурсы, упрощающие для 

предприятий процессы поиска услуг в сфере набора и обучения кадров; финансовых решений, 

стимулирующих мер и налоговых льгот; консультирования по вопросам торгово-промышленной 

деятельности; а также сертификации предприятий, владельцами которых являются представители 

меньшинств и женщины. Кроме того, для оказания помощи в поиске и использовании 

необходимых ресурсов создана Группа деловых услуг штата Нью-Йорк (New York State Business 

Service Team). Все услуги будут бесплатными для бизнеса. 

 

«Мы продолжаем преобразование правительства, чтобы сделать его активным партнером 

делового сообщества, помогающим местному бизнесу открываться и расти в штате Нью-Йорк, - 

сказал Губернатор Куомо (Cuomo). — Эта инициатива по рациональной организации ресурсов 

штата создаст единый центр доступа, который окажет содействие предприятиям в поиске новых 

сотрудников, участии в существующих программах поддержки и, что наиболее важно, в экономии 

финансовых средств. Мы также создали Группу деловых услуг штата Нью-Йорк (New York State 

Business Service Team), члены которой готовы предоставить непосредственную практическую 

помощь всем предприятиям, которые нуждаются в их содействии». 

 

Начиная с сегодняшнего дня, штат будет рассылать анкеты предприятиям в Столичном регионе 

(Capital Region), что поможет оценить качество программ и услуг штата и определить, какие сферы 

можно улучшить. В ближайшие недели эти анкеты также будут разосланы в других регионах штата.  

 

«Эти деловые анкеты помогут лучше адаптировать наши свободные ресурсы и оказать поддержку 
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предприятиям и фирмам во всех отраслях и регионах штата, - пояснил Президент и Генеральный 

директор корпорации Empire State Development Кеннет Адамс (Kenneth Adams). — Я призываю 

каждое предприятие и фирму, которые получат эту анкету, ответить нам, чтобы мы могли 

разработать и реализовать программы, которые будут для вас наиболее эффективными, включая 

все, от размещения объявлений об открытых вакансиях до финансовых стимулов, а также 

консультаций и обучения». 

 

Касается ли это самого начала бизнеса, расширения производства или необходимости подобрать 

несколько работников на вакантные должности, члены Группы деловых услуг штата Нью-Йорк 

(New York State Business Service Team) готовы помочь предприятиям и фирмам: 

 

1) поместить объявления об открытых вакансиях; 

2) найти подходящих кандидатов;  

3) принять участие в стимулирующих программах в сфере набора и обучения кадров; 

4) воспользоваться налоговыми льготами и стимулами для предпринимателей; 

5) обеспечить капитал предприятия; 

6) получить информацию об обучении и консультациях для малого бизнеса; 

7) пройти сертификацию для предприятий, принадлежащих представителям меньшинств или 

женщинам (Minority and Women Owned Business Enterprise, MWBE); 

8) получить услуги в сфере трудовых ресурсов и техническое содействие; а также 

9) найти ресурсы для предотвращения приостановки или прекращения производства и 

увольнения персонала. 

 

Члены Группы деловых услуг (Business Service Team) также могут оказывать помощь отделам 

работы с персоналом в подборе кандидатов на вакантные должности, создании и обновлении 

памяток сотрудников, разработке кадровых политик, анализе текучести кадров и определении 

альтернатив сокращению штатов, — и все это бесплатно.  

 

Каждый год штат предлагает множество специализированных мероприятий по набору персонала 

и участвует в сотнях ярмарок вакансий, продолжая помогать предприятиям находить наиболее 

квалифицированных соискателей на необходимые должности. 

 

«Губернатор Куомо (Cuomo) чутко реагирует на проблемы бизнеса, - отметила Хизер Брицетти 

(Heather C. Briccetti), эсквайр, Президент и Главный исполнительный директор Совета по 

предпринимательству штата Нью-Йорк (The Business Council of New York State). — Благодаря 

рационализированному и основанному на сотрудничестве подходу к предоставлению услуг, у 

предприятий появится больше возможностей найти именно то, что они ищут, и все это — в одном 

месте. Я настоятельно рекомендую всем предприятиям и фирмам, которые получат анкету, 

ответить, чтобы мы могли продолжать повышать качество услуг». 

 

Кэти Хонда (Cathy Honda), начальник отдела по работе с персоналом компании M&G DuraVent, 

Inc., г. Олбани (Albany), штат Нью-Йорк, подчеркнула: «Во-первых, Банк вакансий (Job Bank) 
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является великолепным ресурсом для работодателей. В ответ на наши объявления о работе ко 

мне обращается множество соискателей. На сегодняшний день через Банк вакансий мы наняли 

восемь человек. Во-вторых, мне уже шесть раз предоставлялась возможность воспользоваться 

преимуществами программы подготовки без отрыва от производства (On-the-Job Training) при 

наборе персонала для нашего производственного предприятия. Благодаря этой программе, 

малому бизнесу намного легче попробовать принять кого-то на работу и обучить этих людей 

новой профессии или подготовить для новой должности. И последнее, но не менее важное — я 

благодарна за личную встречу со мной представителя в сфере занятости, который рассказал мне 

об этих программах и о других возможностях экономии за счет уменьшения налоговых платежей 

благодаря найму ветеранов и т.д. Я бы порекомендовала всем малым предприятиям обратиться, 

чтобы получить информацию и принять участие в одной или во всех этих программах». 

 

Адам Джеймс (Adam James), Менеджер по управлению персоналом фирмы HealthHelp, LLC, г. Ист 

Гринбуш (East Greenbush), штат Нью-Йорк, сказал: «Наша компания находит ресурс «Аналитики в 

сфере профессиональной деятельности и консультаций по трудовым ресурсам» (Occupational 

Analyst/Human Resource Consult) просто бесценным. Такой ресурс, как этот, дает нашей компании 

возможность получать информацию и рекомендации. Каждый раз, когда мы обращаемся, либо по 

телефону, либо по электронной почте, нам немедленно отвечают, и мы получаем именно ту 

информацию, которую мы искали». 

 

Майкл Синатра (Michael Sinatra), представитель компании Whole Foods Market по северо-

восточному региону, сказал: «Мы чрезвычайно гордимся нашим сотрудничеством со штатом Нью-

Йорк по предложению великолепных карьерных перспектив местным жителям. Учреждения 

штата играют важную роль, оказывая нам помощь в определении талантливых членов команды и 

помогая развивать нашу компанию здесь, в штате Нью-Йорк, где мы планируем продолжать 

расширять наш бизнес». 

 

Для получения дополнительных сведений о деловых услугах и стимулирующих программах в 

сфере набора персонала штата Нью-Йорк посетите веб-сайт www.theNewNY.com или обратитесь в 

штаб программы «Нью-Йорк работает» (NY Works), к представителю по вопросам содействия 

бизнесу (Business representative), по электронной почте BusinessSurvey@nyworks.ny.gov или по 

телефону (888) 708-6712. 

### 
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