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ГУБЕРНАТОР КУОМО ОБЪЯВЛЯЕТ О ВЫДЕЛЕНИИ БОЛЕЕ 800 000 ДОЛЛАРОВ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ 
СОКРАЩЕННЫХ РАБОТНИКОВ КОМПАНИИ ORION BUS НОВЫМ ПРОФЕССИЯМ 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня объявил о том, что штат Нью-Йорк 
использует до 812 500 долларов из федерального бюджета на переподготовку 270 работников 
компании Orion Bus, которые были сокращены за последнее время. Губернатор дал указание 
Департаменту труда штата (State Department of Labor, DOL) совместно с Советом по инвестициям в 
развитие трудовых ресурсов округов Эркимер, Мэдисон и Онейда (Workforce Investment Board of 
Herkimer, Madison and Oneida Counties) распорядиться средствами и разработать учебные 
программы. По окончании обучения, оба учреждения будут содействовать найму работников на 
новые рабочие места в развивающихся областях, которые имеют потенциал для роста.  
 
«Это финансирование поможет трудолюбивым мужчинам и женщинам из компании Orion Bus 
получить средства, необходимые им, чтобы снова влиться в трудовые ресурсы, - сказал 
Губернатор Куомо (Cuomo). — Это также поможет им войти в контакт с местными работодателями 
в долине р. Мохок (Mohawk Valley), которые осуществляют набор персонала». 
 
25 апреля 2012 года компания Daimler Buses North America (Orion Bus) объявила о предстоящих 
приостановках производства на своем заводе в поселке Орискани (Oriskany) в период с сентября 
2012 г. по март 2013 г.    Немедленно после объявления о закрытии завода, штат мобилизовал 
свою Группу быстрого реагирования по вопросам трудоустройства лиц, потерявших работу (Rapid 
Response Reemployment Team) для предоставления помощи в новом трудоустройстве и 
переподготовке работников. 
 
Сегодняшнее объявление является следующим шагом в стремлении штата Нью-Йорк помочь 
работникам компании Orion в получении всесторонней практической подготовки по 
востребованным специальностям.   
 
Руководитель Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department of Labor) Питер М. 
Ривера (Peter M. Rivera) отметил: «Когда вам говорят о том, что вы потеряете работу, вы начинаете 
задаваться вопросом, как вам обеспечить такие базовые вещи, как содержание семьи. Без 
помощи наших сотрудников в этой области и наших местных партнеров было бы невозможно 
помочь этим людям снова встать на ноги». 
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Со всеми работниками, которые были сокращены, свяжутся, чтобы записать их для участия в 
доступных учебных программах. Штат будет предлагать учебные программы для получения 
сертификатов и дипломов в сферах высокотехнологичного производства, экотехнологии, 
здравоохранения, информационных технологий и по другим востребованным специальностям. Во 
время и после обучения оба учреждения будут взаимодействовать с местными работодателями и 
компаниями в масштабах штата, чтобы помочь работникам получить их новые рабочие места. 
 
Руководитель округа Онейда (Oneida) Энтони Дж. Писенте мл. (Anthony J. Picente, Jr.) заявил: 
«Трудовые ресурсы компании Orion включают некоторых из лучших работников округа Онейда 
(Oneida)  с высокой трудовой этикой и колоссальным опытом. Данные средства позволят этим 
работникам получить новые навыки и усовершенствовать уже имеющийся практический опыт, 
чтобы они могли воспользоваться возможностями в кластере высокоточного производства, 
которое является сильной частью экономики округа Онейда (Oneida), а также в других 
демонстрирующих рост секторах. Я хочу поблагодарить штат за поддержку наших усилий. 
Деятельность по оказанию содействия работникам компании Orion с самого начала является 
сотрудничеством партнеров. В период ограниченности ресурсов, я высоко ценю инвестиции штата 
в граждан округа Онейда (Oneida)». 
 
Исполнительный директор Совета по инвестициям в развитие трудовых ресурсов (Workforce 
Investment Board) Элис Дж. Савино (Alice J. Savino) сказала: «Это финансирование привносит 
важный аспект в наши усилия по удовлетворению потребностей  работников компании Orion. Мы 
знаем, что многие сотрудники Орион работали в компании долгие годы, и их навыки и 
преданность не имеют себе равных. Получаемые нами средства позволят им пройти 
краткосрочное обучение, которое может помочь им переключиться на новые профессии. Я хочу 
поблагодарить Губернатора Куомо (Cuomo) и Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State 
Department of Labor) за поддержку наших усилий. В ближайшие дни мы свяжемся с рабочими, 
которых затронуло сокращение, чтобы они поняли, как воспользоваться этой возможностью, 
которая появилась у них в этот очень сложный переходный период». 
 
Это федеральное финансирование для нужд обучения выплачивается Департаментом труда (DOL) 
на местах, и по запросу может рассматриваться его применение в отношении закрытия заводов 
или существенных сокращений, превышающих текущие доступные ресурсы. Дополнительную 
информацию об этом финансировании и о работе Группы быстрого реагирования по вопросам 
трудоустройства лиц, потерявших работу (Rapid Response Reemployment Team) в долине р.  
Мохок (Mohawk Valley) можно найти на веб-сайте www.labor.ny.gov или получить по телефону  
(315) 793-2716. 
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