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ГУБЕРНАТОР КУОМО И NYSCOPBA ОБЪЯВЛЯЮТ О ДОСТИЖЕНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО 
СОГЛАШЕНИЯ О КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ 

 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) и президент Ассоциации работников полиции и 
исправительных учреждений штата Нью-Йорк (New York State Correctional Officers and Police 
Benevolent Association, Inc., NYSCOPBA) Донн Роу (Donn Rowe) объявили сегодня о достижении 
предварительного соглашения о коллективном договоре между штатом и профсоюзом, 
представляющим интересы сотрудников полиции и персонала исправительных учреждений штата 
Нью-Йорк. Это первое такое соглашение, заключенное между штатом и NYSCOPBA, с 1999 года. До 
достижения этого соглашения NYSCOPBA и штат Нью-Йорк не могли урегулировать вопрос о 
коллективном договоре в течение 9 лет. 
 
Соглашение решает неурегулированные с 2009 года вопросы зарплаты и другие договорные 
вопросы и следует образцу недавно урегулированных соглашений такого рода. Соглашение 
является предварительным и требует ратификации членами NYSCOPBA.  
 
«В результате сотрудничества и совместной работы в ходе этих переговоров мы смогли прийти к 
соглашению о коллективном договоре, учитывающему финансовые реалии нашего штата и 
одновременно сохраняющему права и льготы работников правоохранительных органов, которые 
ежедневно трудятся в сфере защиты безопасности ньюйоркцев», – заявил Губернатор Куомо. 
«Ассоциация NYSCOPBA признала необходимость совместных жертв в целях заключения этого 
соглашения, и я благодарен президенту Роу за его руководящую роль». 
 
Президент Ассоциации работников полиции и исправительных учреждений штата Нью-Йорк (New 
York State Correctional Officers and Police Benevolent Association, Inc., NYSCOPBA) Донн Роу (Donn 
Rowe) отметил: «Сотрудники наших правоохранительных органов – это люди самой опасной 
профессии в штате Нью-Йорк, и они никогда не просили больше того, что заслужили по праву. От 
имени трудолюбивых членов NYSCOPBA я хочу поблагодарить Губернатора Куомо (Andrew M. 
Cuomo)и его персонал за уважительный тон этих переговоров и хочу воздать Губернатору 
должное за признание тяжелого труда, возложенного на работников полиции и исправительных 
учреждений. Они каждый день служат интересам защиты безопасности всех ньюйоркцев». 
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Служба безопасности (Security Services) NYSCOPBA состоит из работников исправительных 
учреждений и сержантов, прикрепленных к тюрьмам, находящимся в ведении Департамента 
исправительной службы и общественного контроля штата (Department of Corrections and 
Community Supervision). Члены NYSCOPBA не имели коллективного договора с 2008 года и 
отказывались от услуг арбитража с 2009 по 2011 годы. 
 
Согласованный коллективный договор сэкономит около $106 млн за счет льгот по медицинскому 
страхованию за период действия соглашения. Кроме того соглашение сэкономит $50 млн в рамках 
Программы сокращения дефицита (Deficit Reduction Program) в 2011–2012 и 2012–2013 
финансовых годах. 
 
Среди основных положений соглашения, требующих ратификации членами NYSCOPBA, 
следующие: 

•Нулевое увеличение заработной платы за трехлетний период 2011–2013 гг. и увеличение 
зарплаты в размере 2 % в 2014 и 2015 гг. 
 
•Бонус за продолжение работы в размере $1000, из которого $775 будут выплачены в 
2013 году и $225 в 2014 году. 
 
•Неоплачиваемый отпуск продолжительностью девять дней в целях сокращения 
дефицита. 
 
•Одна выплата заработка за предыдущий период, которую предполагается произвести до 
конца календарного года, если возникнет такая возможность. 
 
•Увеличение доли взносов по медицинскому страхованию на 6 % как для работников, так 
и для членов их семей, в результате чего доля в оплате страховых взносов для работников 
составит 16 %, а для членов семей 31 %. 

•Сотрудники будут иметь защиту от увольнений, аналогичной той, которой обладают члены 
других профсоюзов в рамках коллективных соглашений, заключенных с прошлого года. 
Сокращение количества работников в результате принятия руководством решения о 
закрытии или реструктуризации тех или иных подразделений, что разрешено 
законодательством, рекомендации SAGE или существенные либо неожиданные изменения 
финансового положения штата не подпадают под действие данного ограничения. 
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