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ЗАЯВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА ЭНДРЮ М. КУОМО В СВЯЗИ С 50-ЛЕТИЕМ 
ПОДПИСАНИЯ ЗАКОНА О РАВНОЙ ОПЛАТЕ ТРУДА 

 
Сегодня мы отмечаем 50-летие со дня подписания федерального закона о равной оплате труда 
(Equal Pay Act) – повод продемонстрировать достигнутый нами прогресс в справедливой оплате и 
обратить внимание на то, что нам предстоит сделать, чтобы полностью решить эту задачу. На 
сегодняшний день женщины штата Нью-Йорк зарабатывают 84 процента того, что зарабатывают 
их коллеги-мужчины. В течение всей своей жизни они заработают на $500000 меньше, чем 
мужчины. Сейчас, в 2013 году, это является недопустимым, и один из основных пунктов закона о 
равноправии женщин (Women’s Equality Act) направлен на преодоление этого неравенства. Это 
потребует от работодателей принимать решения об оплате труда, основываясь не на поле, а на 
квалификации. Кроме того, закон защищает право работников делиться информацией с другими 
работниками без того, чтобы против них предпринимались ответные действия и чтобы истцам, в 
отношении которых было принято положительное решение, увеличили выплаты, касающиеся 
случаев дискриминации в оплате труда. Понятно, что через 50 лет после принятия закона о равной 
оплате труда, наша работа по разрушению всех барьеров далека от завершения. Штат Нью-Йорк 
всегда являлся лидером, и закон о равноправии женщин вновь выведет Имперский штат на 
передовые позиции в области прав женщин на рабочем месте.  
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