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ГУБЕРНАТОР КУОМО ОБЪЯВИЛ О СОГЛАШЕНИИ ПО МЕТОДИКЕ ОЦЕНКИ, КОТОРАЯ ПОЗВОЛИТ 

ШТАТУ НЬЮ‐ЙОРК ЗАНЯТЬ ЛИДИРУЮЩИЕ ПОЗИЦИИ В СТРАНЕ В ОБЛАСТИ КОНТРОЛЯ ЗА 

КАЧЕСТВОМ РАБОТЫ УЧИТЕЛЕЙ.  

 

Сегодня Губернатор Эндрю М. Куомо, начальник Управления образования штата Нью‐Йорк Джон 

Кинг и Президент профсоюза учителей штата Нью‐Йорк «United Teachers» Ричард С. Ианнуззи 

объявили о заключении новаторского соглашения о введении в штате системы оценки учителей, 

которая позволит штату Нью‐Йорк занять лидирующее положение в стране в области оценки 

учителей по достижениям учащихся.  

 

Соглашение содержит существенные рекомендации для местных школьных округов по введению 

системы оценки учителей, основанной на множественных показателях работы, включая 

достижения учащихся и строгое наблюдение за работой учителя в классе.  С помощью этого 

соглашения штат выполняет свое обязательство по введению действенной и эффективной 

системы оценки учителей ‐ именно на таких условиях штату был предоставлен грант в размере 

$700 миллионов долларов США в рамках федеральной программы «Стремимся к вершинам» 

(Race to the Top).  

 

«Сегодняшнее соглашение вводит в штате передовую новую систему оценки работы учителей, 

которая поставит на первое место учащихся и позволит штату Нью‐Йорк занять лидирующее 

положение в стране в области оценки учителей по достижениям учащихся», ‐ сказал Губернатор 

Куомо.  «Это соглашение ‐ именно то, что необходимо для трансформации системы 

государственного образования штата, и я рад, что совместными усилиями, ставя интересы 

учащихся выше политических соображений, мы смогли достичь этого соглашения».  

 

Начальник Управления образования штата Джон Б. Кинг сказал: «Наша цель сейчас и всегда ‐ 

помочь учащимся, дать им все возможности для достижения успеха в колледже и в построении 

карьеры. Чтобы добиться этого, нам нужно повысить качество преподавания и овладения 

знаниями. Это наш долг перед учащимися ‐ добиться того, чтобы в каждом классе был хороший 

учитель, а в каждой школе ‐ хороший директор.  Сегодня под руководством Губернатора и 
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благодаря его приверженности интересам учащихся мы смогли сделать важный шаг к 

достижению этой цели».  

 

Президент профсоюза учителей штата Нью‐Йорк «United Teachers» Ричард С. Ианнуззи сказал: 

«Учителя поддерживают высокие стандарты в нашей профессии и принцип ответственности 

учителя за качество своей работы. Мы считаем, что сегодняшнее соглашение принесет пользу 

учащимся и является справедливым по отношению к учителям. Оно включает два принципа, 

которые мы считаем существенными. Во‐первых, ребенок ‐ это больше, чем результаты 

стандартизированных тестов. Стандартизированные тесты играют определенную роль в оценке 

эффективности работы учителя, но тесты должны использоваться разумно.  Во‐вторых, оценка 

учителей должна быть  направлена на то, чтобы помочь всем учителям повысить качество своей 

работы и достичь высокого мастерства в нашей профессии.  Это соглашение соответствует этим 

двум ключевым принципам. Соглашение также подтверждает, насколько важно для учителей 

принимать участие в определении стандартов эффективной работы и в создании систем оценки, 

отвечающих потребностям местных сообществ». 

 

Мэр города Нью‐Йорка Майкл Блумберг сказал: «Это прекрасная новость для 1,1 миллиона 

школьников города Нью‐Йорк, это соглашение принесет пользу многим поколениям учащихся. 

Оно поможет нам создать строгую комплексную систему оценки, с помощью которой те учителя, 

чья работа будет оценена как «неудовлетворительная», получат необходимую поддержку для 

профессионального роста или будут отстранены от преподавания.  Я хочу поблагодарить 

Губернатора за руководящую роль в решении этого вопроса, а также Меррилл Тиш, Джона Кинга и 

Майка Малгрю, которые также сыграли свою роль в этом процессе.  

 

Президент Объединенной федерации учителей (United Federation of Teachers) Майкл Малгрю 

сказал: «Федерация UFT и Губернатор достигли соглашения по вопросу процедуры апелляции для 

учителей города Нью‐Йорка, которая включает компонент независимой оценки, чего федерация 

UFT и добивалась.  Процедура апелляции не будет введена до тех пор, пока мэр Блумберг не 

заключит соглашения с федерацией UFT по общей оценке работы учителей и по вопросу школ, 

имеющих право на получение грантов на улучшение работы школы (SIG).  Я хочу поздравить 

Губернатора Куомо и профсоюз NYSUT с тем, что в результате трудной работы они сумели найти 

общий язык в тех вопросах, по которым ранее не могли достичь соглашения.  Их соглашение 

признает тот факт, что учащиеся ‐ это больше, чем результаты тестов.  Я хочу поблагодарить 

Губернатора за его усилия по поиску подобных решений для тех вопросов, по которым федерация 

UFT не может договориться с Мэром Блумбергом. Уполномоченный по делам школ Уоллкот 

заявил, что город должен закрыть 33 школы, имеющие грант SIG, потому что невозможно достичь 

соглашения о процедуре апелляции для учителей.  Теперь такая процедура разработана для 

школ, имеющих грант SIG.  Несмотря на соглашение, Мэр Блумберг все еще собирается закрыть 

эти школы». 

 

Детали плана таковы:  
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Качество работы учителя – 60 очков 

 

По соглашению, 60 процентов оценки учителя будет основано на строгих, признанных в 

масштабах всей страны показателях качества учительской работы.  Соглашение требует, чтобы 

большая часть очков за качество работы была основана на наблюдении за работой учителя в 

классе, которое будет проводиться представителем школьной администрации или директором. 

При этом хотя бы один раз такое наблюдение должно проводиться без предварительного 

уведомления учителя.  Остальные очки будут основаны на определенных стандартах, включая 

наблюдение, проводимое независимыми специально подготовленными оценщиками и 

коллегами, отзывы учащихся и их родителей, показатели успеваемости, оцениваемые по 

портфолио (образцам работ) учащихся.   

 

Достижения учащихся по результатам тестов, проводящихся штатом или на местном уровне ‐  

40 очков. 

 

По соглашению, 40 процентов общей оценки учителя будет основано на академической 

успеваемости учащихся: 20 процентов ‐ по результатам тестов, проводящихся штатом, и 20 

процентов ‐ по результатам других тестов (сюда могут входить тесты, проводящиеся штатом;  

тесты / оценки, проводящиеся сторонними организациями, утвержденные Управлением 

образования штата, и тесты, разработанные на местах, которые должны быть проверены и 

утверждены Управлением образования штата).  Согласно плану, школьные округа также смогут 

использовать тесты, проводящиеся штатом, для измерения 40 процентов общей оценки учителя.   

 

Рейтинговая система 

 

Соглашение существенно ужесточает систему подсчета очков, чтобы обеспечить соответствующий 

учет как успеваемости учащихся, так и качества работы учителя при определении общего рейтинга 

учителя.  Учителя или директора школ, которые получат неудовлетворительный рейтинг в 40‐

процентной части общей оценки, не могут быть оценены в целом как «совершенствующиеся».  

 

Неудовлетворительная работа: 0 – 64  

Совершенствующиеся: 65 – 74  

Эффективная работа: 75 – 90  

Высокоэффективная работа: 91 – 100  

 

Установление кривой для рейтинга 

 

Соглашение впервые вводит для школьных округов и учительских профсоюзов норматив по 

распределению очков или «кривую» рейтинга учителя.  Кривая должна быть распределена таким 

образом, чтобы учителя могли получить одну из четырех оценок, при этом Начальник Управления 

образования сможет отклонить неправильно установленные кривые.   
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Окончательное утверждение оценки Начальником Управления образования 

 

Соглашение также впервые дает Начальнику Управления образования полномочия по 

утверждению или отклонению планов оценки, которые он сочтет недостаточными.  Это сделает 

процедуру оценки еще более строгой, чтобы обеспечить соответствие планов оценки 

законодательству.   

 

Ускоренная процедура апелляции в г. Нью‐Йорк 

 

В сегодняшнем объявлении также говорится об ускоренной и упрощенной процедуре апелляции, 

которая вводится в школьном округе г. Нью‐Йорка с 17 января 2013 г., если городская 

администрация и федерация UFT достигнут соглашения по вопросу общей системы оценки.  
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