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CUOMO 주지사와 NYSCOPBA 잠정적 계약 합의를 발표 

 
Andrew M.  Cuomo 주지사와 뉴욕주 교정공무원경찰우호협회(NYSCOPBA)의 Donn Rowe 사장은 
오늘 뉴욕 주정부와 뉴욕주 교정 공무원을 대표하는 노조 사이의 계약 합의를 발표했습니다. 이번 
합의는 1999년 이래 처음 있는 주정부와 NYSCOPBA 사이의 협상 합의입니다 . NYSCOPBA와 
뉴욕주는 이번 합의가 있기 전 9년 동안 계약 합의를 할 수가 없었습니다. 
 
이 합의는 2009년부터의 미해결 급료 및 계약상의 문제들을 해결하고 최근의 협상 계약 양식을 
따릅니다. 이 계약은 NYSCOPBA 회원들에 의한 잠정적인 계류중 비준입니다.  
 
“우리는 이 협상에 협력하고 협동함으로써 우리 주의 재정적 현실을 고려하는 동시에 매일 뉴욕 
주민들을 보호하기 위해 근무하는 법집행 조합원들의 권리 및 수당을 유지하는 계약에 대한 
합의에 도달할 수 있었습니다”라고 Cuomo 주지사는 말했습니다. “NYSCOPBA는 이 합의에서 고통 
분담의 필요성을 인식했으며, 그러한 Rowe 총재의 리더십에 감사드립니다.” 
 
Donn Rowe 뉴욕주 교정공무원경찰우호협회(NYSCOPBA) 총재는 “우리의 법집행 공무원들은 
뉴욕주에서 가장 위험한 일부 작업들을 수행하고 있으며, 그들의 공평한 몫 이상을 요구한 적이 
없습니다. 근면한 NYSCOPBA 회원들을 대신하여, Cuomo 주지사 및 그 직원들의 정중한 협상 
태도에 사의를 표하고 싶으며, 합의의 성공이 우리 교정 공무원들의 힘든 작업을 인정하는 
주지사의 공로라고 생각합니다. 우리 회원들은 매일 뉴요커들을 보호하기 위해 귀중한 서비스를 
제공하고 있습니다”라고 말했습니다. 
 
NYSCOPBA의 보안 서비스 유닛은 교정 및 지역사회 감독부의 교정 공무원들과 감옥에 배정된 
경호원들로 구성되어 있습니다. NYSCOPBA의 회원들은 2008년 이후 계약이 없었으며, 
2009년에서 2011년까지 선택적으로 중재 이탈을 해왔습니다. 
 
합의된 계약은 계약 기간 동안 직원 의료 혜택으로부터 대략 1억 6백만 달러를 절약하게 됩니다. 
또한 이 합의는 2011-2012년 및 2012-2013년 회계 연도 동안의 재정 적자 감축 프로그램에서  
5천만 달러를 절약할 것입니다. 
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NYSCOPBA 회원의 비준이 필요한 이번 계약의 주요 요소는 다음과 같습니다. 

•2011-2013년의 3년 동안 0% 급료 인상, 그리고 2014년과 2015년에 2% 인상. 
 
•1,000 달러의 잔류 보너스: 2013년에 775 달러 그리고 2014년에 225달러. 
 
•9일 동안의 재정 적자 감축 휴가(무급 휴가). 
 
•가능한 경우에 한하여, 역년이 끝나기 전에 지불하기로 예정된 1번의 소급 지불금. 
 
•개인과 가족에 대한 의료보험료를 6% 인상하여 개인 보험료의 경우 16%, 가족 보험료의 
경우 31% 부담. 

•교정 공무원들에게 지난해부터 다른 노동 계약 협상에서 제공되는 것과 동일한 해고 보호 
수당이 제공됨. 의회에 의해 허가된 관리부의 시설 폐쇄 또는 구조조정 결정, SAGE 권고 
또는 주 재정 상황의 중대한 또는 예기치 않은 변화로 인한 인력 감축에는 이 제한사항이 
적용되지 않음. 
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