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부지사 DUFFY, BROOME 카운티 집행관 DEBRA PRESTON, VESTAL 타운 감독관 

JOHN SCHAFFER 및 광역 BINGHAMTON 상업회의소 소장 겸 CEO LOU SANTONI가 
CUOMO 지사의 위임 구제 및 연금 개혁 계획으로 인한 BROOME 납세자를 위한 절약을 

토의하다 
 
부지사 Duffy, 카운티 집행관, 타운 감독관 및 광역 Binghamton 상업회의소 소장 겸 CEO가 
빙햄튼대학교에서 회동하여 이 계획이 어떻게 납세자를 위한 정부 비용을 줄일 것인지를 

토의하다 
 
부지사 Duffy는 오늘 Broome 카운티 집행관 Debra Preston, Vestal 타운 감독관 John 
Schaffer 및 광역 Binghamton 상업회의소 소장 겸 CEO Lou Santoni와 회동하여 Andrew 
Cuomo 지사의 위임 개혁안이 어떻게 Broome 납세자들에게 다음 5년에 걸쳐 약 800만 
달러를 절약시켜 주고 그의 연금 개혁안이 어떻게 다음 30년에 걸쳐 6억 1900만 달러를 
절약시켜 줄 것인지를 토의하였습니다. 위임 구제에 대한 상세 정보를 원하시거나 그 
절차에 참여하기 원하는 뉴요커는 www.NYGetInvolved.com을 방문하시가 바랍니다. 
 
“자금이 충당되지 않는 뉴욕주 위임은 우리 지방 정부들에게 지속 불가능하게 
되었습니다”라고 Duffy 부지사는 말하였습니다. “금년에 주지사의 예산은 카운티와 
도시들이 기업과 주민들을 계속 섬기기 위해 필요한 구제를 제공합니다. 다음 5년에 걸쳐 
800만 달러와 다음 30년에 걸쳐 6억 1900만 달러를 절약함으로써 Broome 카운티 
납세자들은 그 절약액을 기업을 확장하고 일자리를 창출하는데 투입할 수 있을 것입니다. 
이 위임 구제는 특히 우리가 경제를 본 궤도에 되돌리려면 필수적입니다. 본인은 카운티 
집행관 Preston, 타운 감독관 Schaffer 및 Santoni 사장의 후원에 감사하며, 다른 분들도 
주지사 예산 지지에 동참해 주실 것을 희망합니다”라고 말하였습니다. 
 
Broome 카운티 집행관 Donna Preston은 “타당하지 않은 세금 인상 없이 양질의 카운티 
서비스를 계속 제공하려면 위임 구제가 Broome 카운티에 긴요합니다. 우리는 
주정부로부터 받을 수 있는 모든 도움을 필요로 하는데 그 도움이 주지사의 위임 구제 
패키지 형식으로 오고 있습니다. 본인은 Cuomo 주지사와 Duffy 부지사의 리더십에 
박수를 보내며 그들의 행정부로부터 더욱 대담한 제안을 기대합니다”라고 말하였습니다. 
 
Vestal 타운 감독관인 John Schaffer는 “뉴욕주 지사 및 부지사와 함께 일하는 것은 
명예이고 특권입니다. 새로운 연금 층으로 Broome 카운티 자자체는 앞으로 몇 년간 수 억 
달러를 절약하고 Vestal은 분명히 그 절약의 혜택을 볼 것이며 그 돈을 필수 서비스에 

http://www.nygetinvolved.com/
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투입할 수 있을 것입니다. 본인은 Duffy 부지사께서 Vestal에 오셔서 감사드리며 이 예산 
통과를 위해 Cuomo 행정부와 협력할 것을 기대합니다”라고 말하였습니다. 
 
광역 Binghamton 상업회의소 소장 겸 CEO인 Lou Santoni는 “뉴욕주가 수 년간의 회계 
무책임성에서 상당히 회복하였지만 Medicaid와 공공 연금 제도는 계속 납세자 목의 
장애물입니다. 계층 VI 추가로 연금을 개혁하기 위한 주지사의 제안은 남부 계층에 
절대적으로 필요한 장기적 구조 개혁을 다루기 시작할 강력한 제안입니다. 재산세 상한이 
의미있는 위임 구제 필요성을 강조함에 따라 Medicaid 상한이 완전한 제도 개혁을 똑같이 
강조해야 합니다. 지금까지의 주지사 접근법을 볼 때 이것들은 우리가 긍정적 변화를 보기 
시작할 두 분야라고 본인은 확신합니다”라고 말하였습니다. 
 
주지사의 실행예산은 새로운 세금이나 요금 부과 없이 현재 20억 달러의 예산 적자로 
마감됩니다. 이 예산은 납세자와 지방 정부에 수 십억 달러를 절약시켜 줄 전면적인 위임 
구제 및 연금 개혁도 제안합니다. 
 
위임 구제 계획의 핵심 사항: 
 

• 주정부가 메디케이드(Medicaid) 증가 비용 100%를 향후 3년 동안 단계적으로 인계 
받는 계획을 마련하고, 지방정부가 향후 5년 동안 12억 달러를 절감할 수 있게 한다. 

• 뉴욕주 납세자와 뉴욕시 이외 지방정부에 830억 달러를 절감해주고 뉴욕시에 향후 
30년간 300억 달러를 절감시켜주는 연금 개혁안을 마련한다.  

 
더욱 구체적으로 말하면, 주지사는 지방 정부에 지역 비용을 밀어올리는 주 위임을 
면제하기 위한 전면적인 구조 개혁을 제안하였습니다. 지방정부의 최대비용 유발요소를 
처리하는 이 개혁안은 시 지도자들로 하여금 장기적인 경제 침체 압박에 대처할 수 있게 
도와주고 지방정부가 재산세 한도 목표에 대처할 수 있게 도와줄 것입니다. 
 
메디케이드(Medicaid) 증가 비용 인수로 카운티의 부담 감소:  메디케이드 증가는 
카운티의 주요 비용 유발요소입니다. 2006년에 뉴욕주는 카운티가 부담해야 하는 
메디케이드 비용 증가 액수의 한도를 정했습니다. 현재 이 한도는 3% 증가로 정해져 
있습니다. 3%를 넘는 모든 비용은 뉴욕주에서 부담합니다. 카운티들과 뉴욕시가 떠안게 
될 상당한 재정적 부담을 완화시키기 위해서 뉴욕주는 메디케이드 증가 비용을 100% 
전액을 인계 받는 절차에 착수할 것입니다. 2013년도에는 카운티 한도가 메디케이드 증가 
금액의 2%로 떨어지고, 2014년도 카운티 회계년도에는 카운티의 분담금이 1%로 
감소됩니다. 카운티 2015 회계년도부터는 뉴욕주가 메디케이드 증가 금액을 100% 전액 
부담할 것입니다. 뉴욕주가 지역 메디케이드 경비의 상당 부분을 떠안게 되면 향후 5년 간 
카운티와 뉴욕시는 12억 달러를 절감하게 됩니다. 
 
아래는 Broome 카운티를 위한 Medicaid 성장의 주정부 인수로 인한 5개년 절약 
총액(SFY)입니다. 
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 SFY12/13 SFY 13/14 SFY14/15 SFY 15/16 SFY16/17 5년 총액 

Broome 0 $317,348 $970,851 $ 1,918,594 $ 2,866,336 $6,073,129 

 
연금 개혁 제정: 메디케이드 다음으로 지방정부의 가장 큰 골치거리가 연금 비용입니다. 
주지사는 뉴욕주 연금제도에서 향후 30년 동안 뉴욕주 및 뉴욕시 외곽의 지방정부에게 
830억 달러를 절감시켜주고 뉴욕시에게는 300억 달러를 절감시켜주는 새로운 조치 
단계를 필요로 하였습니다. 연금 개혁의 결과로 Broome 카운티는 다음 30년에 걸쳐 6억 
1900만 달러를 절약할 것입니다. 이 새로운 연금 계획은 시장 변동성에 대응하기 위해 
근로자/고용주의 위험/보상 분담금으로 4% - 6%의 점진적인 기여율을 적용할 
계획입니다. 여기에는 TIAA-CREF 모델에 이은 확정 분담금(Defined Contribution)의 
자발적인 옵션이 포함됩니다. 이 확정 분담금 옵션을 선택한 근로자는 1년 후 이 제도에 
귀속됩니다. 이 옵션은 이전 가능합니다. 현 근로자들은 주지사의 연금 개혁안에 영향을 
받지 않습니다. 
 
조기 개입 및 유아원 특수교육 제도 개혁 제정: 이 예산은 또한 카운티의 행정 부담을 줄여 
5년 동안 그 비용을 9900만 달러 삭감하기 위해 조기 개입 프로그램도 개혁합니다. 이러한 
개혁의 결과로 Broome 카운티는 다음 5년에 걸쳐 339,700 달러를 절약할 것입니다. 또한 
이 집행 예산은 뉴욕시 바깥 카운티들을 위해 5년 동안 1억 5000만 달러를 줄이기 위한 
유아원 특수교육 프로그램도 개혁합니다. 유아원 특수교육 프로그램 개혁의 결과로 
Broome 카운티는 5년 동안 1,372,000 달러를 절약할 것입니다. 실행예산에는 조기 개입 
또는 프리스쿨 특별 교육 서비스의 삭감액은 포함되지 않습니다. 
 
지방정부 원조: 이러한 개혁 외에도 실행예산은 지방정부에게 무제한 운영 지원금으로 
7억 1500만 달러를, 효율성 증대를 도모하기 위해 추가로 7900만 달러의 보조금을 
제공합니다.  
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