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IL CAPO DEL CONSIGLIO DELLA CONTEA MAHONEY, IL SINDACO MINER E IL 

PRESIDENTE DI CENTERSTATE CEO ROB SIMPSON SOSTENGONO I PIANI DI 
CUOMO SULLA RIDUZIONE DEI MANDATI E LA RIFORMA PENSIONISTICA  

 
Il Vicegovernatore Duffy incontra il Capo del consiglio di contea, il Sindaco e il Presidente di 

CenterState CEO per discutere sul modo con cui il piano ridurrà i costi di governo per 
 i contribuenti 

 
Il Vicegovernatore Duffy si è incontrato oggi con il Capo del Consiglio della contea di 
Onondaga Joanie Mahoney, il Sindaco di Syracuse Stephanie Miner e il Presidente di 
CenterState CEO Rob Simpson per discutere su come le proposte di riforma sui mandati del 
Governatore Cuomo consentiranno ai contribuenti di Onondaga di risparmiare oltre 24 milioni di 
dollari nei prossimi cinque anni, nonché su come la sua proposta di riforma pensionistica 
consentirà di risparmiare 1,6 miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. Per ottenere maggiori 
informazioni sulla riduzione dei mandati e per partecipare al processo, i newyorkesi possono 
visitare la pagina www.NYGetInvolved.com. 
 
Il Vicegovernatore Duffy ha dichiarato: “Il Governatore Cuomo ha presentato per il prossimo 
esercizio finanziario un Bilancio di gestione che finalmente affronta l'esigenza di una riduzione 
dei mandati per le municipalità. Il bilancio del Governatore offre un aiuto statale per sollevare le 
località dai gravosi mandati statali che hanno approfondito i loro buchi di bilancio e aumentato la 
pressione finanziaria sui contribuenti locali. Questo piano per la riduzione dei mandati consentirà 
alla contea di Onondaga di risparmiare oltre 24 milioni di dollari nei prossimi cinque anni, oltre 
ad altri miliardi sul lungo termine, attraverso il nuovo livello nel sistema pensionistico.  Inoltre, il 
piano prevede modifiche al sistema statale di istruzione speciale prescolastica, che ci consentirà 
di investire nei più giovani tra noi e nel loro futuro. Sono ansioso di proseguire il nostro lavoro 
con il Capo del Consiglio della contea Mahoney, il Sindaco Miner e il Presidente di CenterState 
CEO Rob Simpson, per rendere New York un luogo in cui le nostre famiglie e le nostre imprese 
possano prosperare”. 
 
Il Capo del Consiglio della contea di Onondaga Joanie Mahoney  ha affermato: “Il Governatore 
Cuomo ha proposto un bilancio e un piano di riduzione dei mandati che prevede una progressiva 
assunzione statale dei costi degli aumenti di Medicaid e che offre un nuovo livello pensionistico 
per i futuri dipendenti pubblici. Ha presentato una soluzione finanziaria pratica che i governi 
locali, tra cui la contea di Onondaga, chiedevano da anni allo Stato. Con questo piano, Onondaga 
può risparmiare oltre 24 milioni di dollari, che daranno un concreto impulso alla nostra 
comunità. Esprimo il mio elogio al Governatore Cuomo per questa priorità estremamente 
necessaria. Insieme condurremo lo Stato di New York State nel suo complesso verso una solida 
ripresa economica”. 
 
Il Sindaco di Syracuse Stephanie A. Miner ha commentato: “È fantastico avere oggi tra noi il 
Vicegovernatore qui a Syracuse. Il Bilancio di gestione del Governatore Cuomo garantisce che 
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Syracuse continuerà a ricevere il livello attuale di aiuto dallo Stato di New York. Oltre al 
costante sostegno finanziario alle municipalità, il piano del Governatore manifesta una volontà di 
riformare i sistemi delle pensioni e dei mandati, che hanno spinto verso l'alto i costi e lasciato in 
crisi città come Syracuse. Sono grata al Governatore perché ha iniziato a confrontarsi in modo 
diretto con questi problemi e sono certa che l'Assemblea legislativa e il Governatore vivranno un 
altro anno molto positive”. 
 
Rob Simpson, Presidente di CenterState CEO, ha ricordato: “Per anni ogni impresa di New York 
e ogni residente di questo Stato sono stati gravati da imposte elevate e mandati fuori controllo, 
senza alcuna assistenza da Albany. Il Governatore Cuomo sa che, perché New York torni di 
nuovo a essere l'Empire State, dobbiamo avere un settore privato vivace, spinto a crescere in un 
ambiente in cui il governo è parte della soluzione e non parte del problema.  Ringrazio il 
Governatore per le sue proposte di riduzione dei mandati e chiedo ai legislatori di approvare 
questa normativa e di consentire al settore privato di rafforzare la nostra regione e il  
nostro Stato”. 
 
Il Bilancio di gestione del Governatore chiude l'attuale deficit di bilancio di 2 miliardi di dollari 
senza nuove imposte o tasse. Inoltre, propone un ampio intervento con la riduzione dei mandati e 
la riforma pensionistica, che consentiranno ai contribuenti e ai governi locali di risparmiare 
miliardi di dollari. 
 
I punti salienti del piano sulla riduzione dei mandati comprendono: 
 

• Redazione di un piano affinché lo Stato si assuma i costi della crescita Medicaid. Il piano 
sarà attuato gradualmente in tre anni, facendo risparmiare 1,2 miliardi di dollari ai 
governi locali nei prossimi cinque anni; 

• Predisposizione di un piano di riforma pensionistica che consenta ai contribuenti statali e 
ai governi locali esclusa la città di New York di risparmiare 83 miliardi di dollari, più 
30 miliardi di dollari alla stessa città di New York nei prossimi 30 anni 

Più in particolare, il Governatore ha proposto di intervenire con riforme strutturali per sollevare i 
governi locali dai mandati statali, i quali alimentano la crescita dei costi locali. Tali riforme, che 
si concentrano sui più ingenti fattori trainanti dei costi per i governi locali, agevoleranno i 
dirigenti municipali nel rispondere alle pressioni della prolungata flessione economica e 
aiuteranno i governi locali a realizzare gli obiettivi dei limiti alle imposte sulla proprietà. 
 
Ridurre il carico sulle contee, assumendosi i costi di crescita Medicaid: la crescita Medicaid 
rappresenta un importante elemento trainante di costi per le contee. Nel 2006, lo Stato ha posto 
un limite all'ammontare della crescita dei costi Medicaid a carico delle contee. Attualmente, il 
limite è pari al 3% della crescita; ogni aumento oltre il 3% viene versato dallo Stato. Per 
garantire uno sgravio fiscale significativo alle contee e alla città di New York, lo Stato si 
impegnerà gradualmente ad assumere il 100% dei costi della crescita Medicaid. Con decorrenza 
1° aprile 2013, il limite per le contee scenderà al 2% della crescita Medicaid; nell'esercizio 
finanziario di contea 2014, la quota delle contee sarà ridotta all'1%. A partire dell'esercizio 
finanziario di contea 2015, lo Stato verserà il 100% dei costi della crescita Medicaid. 
L'assunzione da parte dello Stato di una quota maggiore delle spese Medicaid locali  
consentirà alle contee e alla città di New York di risparmiare 1,2 miliardi di dollari nei prossimi 
cinque anni. 
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Di seguito si riportano i risparmi totali di 5 anni (Esercizi statali - SFY) dovuti all'assunzione da 
parte dello Stato della crescita di Medicaid nella contea di Onondaga. 
 
 SFY12/13 SFY 13/14 SFY14/15 SFY 15/16 SFY16/17 Totale 5 

anni 
Onondaga 0 $ 845.858 $2.587.708 $ 5.113.820 $ 7.639.933 $16.187.319 

 
Adottare la riforma pensionistica: Accanto a Medicaid, i costi pensionistici costituiscono il 
carico più significativo che grava sui governi locali. Il Governatore ha chiesto un nuovo livello 
(tier) nel sistema pensionistico statale, che consentirà allo Stato e ai governi locali esclusa la città 
di New York di risparmiare 83 miliardi di dollari, e alla città di New York di risparmiare 30 
miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. A seguito della riforma pensionistica, la contea di 
Onondaga risparmierebbe 1,6 miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. Il nuovo piano 
pensionistico presenterà aliquote contributive progressive tra il 4% e il 6% con la condivisione di 
rischi/utili per dipendenti e datori di lavoro per tenere conto della volatilità del mercato. Include 
un'opzione volontaria per la Defined Contribution (Contribuzione definita) secondo il modello 
TIAA-CREF. I dipendenti che sceglieranno tale Contribuzione definita passeranno a questo 
sistema dopo un anno. Tale opzione sarà trasferibile. Nessun dipendente attuale sarà interessato 
dal piano di riforma pensionistica del Governatore. 
 
Adottare riforme sui programmi per l'Intervento precoce e l'istruzione speciale 
prescolastica: Il bilancio prevede anche riforme al programma per l'intervento precoce, per 
ridurre i carichi amministrativi delle conte e tagliare i loro costi per 99 milioni di dollari in 
cinque anni. A seguito di tali riforme, la contea di Onondaga risparmierebbe 982.000 di dollari 
nei prossimi cinque anni. Inoltre, il Bilancio di gestione prevede la riforma del programma di 
istruzione speciale prescolastica, al fine di ridurre i costi a carico delle contee (esclusa la città di 
New York) di 150 milioni di dollari in cinque anni. A seguito delle riforme apportate ai 
programmi di istruzione speciale prescolastica, la contea di Onondaga risparmierebbe 7.357.000 
di dollari in cinque anni. Il Bilancio di gestione non prevede alcun taglio ai servizi di Early 
Intervention (Intervento precoce) o Preschool special education (Istruzione speciale 
prescolastica). 
 
Aiuti ai governi locali: oltre alle citate riforme, il Bilancio di gestione eroga 715 milioni di 
dollari ai governi locali in aiuti operativi senza vincoli, nonché altri 79 milioni di dollari in 
sovvenzioni per promuovere una maggiore efficienza.  
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