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IL GOVERNATORE CUOMO E NYSCOPBA ANNUNCIANO LA BOZZA DI ACCORDO SUL CONTRATTO 

 
Il Governatore Andrew M. Cuomo e Donn Rowe, Presidente della New York State Correctional Officers 
and Police Benevolent Association, Inc. (NYSCOPBA - Patronato dei funzionari penitenziari e della polizia 
dello Stato di New York) hanno annunciato oggi un accordo contrattuale tra lo Stato e il sindacato che 
rappresenta i funzionari penitenziari dello Stato di New York. Si tratta del primo accordo concertato tra 
lo Stato e NYSCOPBA dal 1999. Nei 9 anni precedenti a questo accordo, NYSCOPBA e lo Stato di New 
York non erano riusciti a concordare un contratto. 
 
L'accordo risolve questioni salariali e contrattuali insolute risalenti al 2009 e segue il modello di contratti 
negoziati recentemente. Il contratto rappresenta una bozza, in attesa della ratifica degli iscritti 
NYSCOPBA.  
 
“Grazie allo spirito di cooperazione e collaborazione adottato in questi negoziati, siamo riusciti a 
raggiungere un accordo su un contratto che tiene conto delle realtà finanziarie del nostro Stato, senza 
comunque scalfire i diritti e le prestazioni dovuti a questi componenti della forza pubblica che ogni 
giorno lavorano per proteggere i newyorkesi” ha dichiarato il Governatore Cuomo. “In questo accordo, 
NYSCOPBA riconosce la necessità di condividere i sacrifici e ringrazio il Presidente Rowe per il suo 
 ruolo guida”. 
 
Donn Rowe, Presidente della New York State Correctional Officers and Police Benevolent Association, 
Inc. (NYSCOPBA) ha affermato: “I membri NYSCOPBA svolgono uno dei lavori più pericolosi in New York 
e non hanno mai chiesto altro che ciò che spetta loro. A nome degli infaticabili iscritti a NYSCOPBA, 
desidero ringraziare il Governatore Cuomo e il suo staff per il tono rispettoso di queste trattative e 
desidero che venga attribuito al Governatore il merito di aver riconosciuto le difficoltà del lavoro dei 
nostri associati impegnati nelle attività di correzione.  Svolgono un servizio prezioso per proteggere ogni 
giorno tutti i newyorkesi”. 
 
L'unità Servizi di sicurezza NYSCOPBA si compone di funzionari e brigadieri penitenziari assegnati alle 
carceri nell'ambito del Dipartimento per la supervisione delle case di correzione e le comunità 
(Department of Corrections and Community Supervision). Gli iscritti di NYSCOPBA non hanno un 
contratto dal 2008 e si sono ritirati dall'arbitrato per gli anni dal 2009 al 2011. 
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Il contratto su cui è stato raggiunto l'accordo consentirà di risparmiare circa 106 milioni di dollari 
provenienti da prestazioni sanitarie per i dipendenti, per la durata dell'accordo. Inoltre, l'accordo farà 
risparmiare 50 milioni di dollari derivanti dal Programma per la riduzione del disavanzo (Deficit 
Reduction Program) che coprirà gli esercizi finanziari 2011-2012 e 2012-2013. 
 
Tra i punti salienti dell'accordo (che dovrà essere ratificato dagli iscritti NYSCOPBA) rientrano: 

•percentuale nulla di aumenti salariali per i tre anni 2011-2013 e aumenti del 2% nel 2014 e nel 
2015; 
 
•un retention bonus (incentivo per permanenza in servizio) di 1.000 dollari, di cui 775 versati nel 
2013 e 225 nel 2014; 
 
•un congedo per la riduzione del disavanzo (Deficit Reduction Leave) di nove giorni (congedo 
non retribuito); 
 
•un pagamento retroattivo la cui erogazione è programmata prima della fine dell'anno, solo se 
possibile; 
 
•aumento del 6% della quota del premio per l'assicurazione sanitaria sia per il dipendente che 
per le famiglie, che porterà le percentuali dei premi al 16% per il dipendente al 31% per le 
persone a carico; 

•i funzionari riceveranno una tutela rispetto al licenziamento temporaneo identica a quella 
garantita ad altri sindacati negli accordi sul lavoro negoziati a partire dall'anno scorso. Tale 
vincolo non riguarda le riduzioni di personale dovute a decisioni gestionali per la chiusura o la 
ristrutturazione di impianti autorizzate dalla legge, raccomandazioni SAGE o variazioni 
sostanziali e impreviste nella situazione finanziaria dello Stato. 
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