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IL GOVERNATORE CUOMO LANCIA UNA STRIKEFORCE CONTRO LA DISOCCUPAZIONE PER METTERE IN 

COLLEGAMENTO CHI CERCA LAVORO CON I PROFILI DI LAVORO DISPONIBILI NELLE ZONE CHE 

REGISTRANO I MAGGIORI TASSI DI DISOCCUPAZIONE 

 

JPMorgan Chase stanzia 20 milioni di dollari per un’iniziativa a livello statale per la preparazione della 

forza lavoro 

 

Grazie alla collaborazione con datori di lavoro e formatori, si configura un programma completo per 

ridurre la disoccupazione in tutto lo Stato 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi una Unemployment Strikeforce (Forza d’attacco 

contro la disoccupazione), una nuova campagna a più articolazioni che si concentrerà sulle zone dello 

Stato caratterizzate dai più elevati tassi di disoccupazione, con lo scopo di dare impulso all’occupazione. 

La campagna, svolta in collaborazione con lo Stato di New York, l’Empire State Development, il 

Dipartimento statale del lavoro e altri partner, sarà strategicamente incentrata rispettivamente sulle 

contee di Bronx, Jefferson, Lewis e Kings fino alla fine del 2014.  

 

“L’Unemployment Strikeforce è l’ultima iniziativa in ordine di tempo di una serie di attività intraprese da 

questa amministrazione per affrontare la questione della disoccupazione nelle comunità dove dilaga 

maggiormente” ha affermato il Governatore Cuomo. “Questa nuova iniziativa riunisce importanti 

protagonisti dei settori sia pubblico che privato, allo scopo di aiutare i newyorkesi che vivono in zone ad 

altissimi tassi di disoccupazione a superare gli ostacoli per trovare lavoro. Questa Strikeforce servirà 

enormemente a collegare laboriosi newyorkesi con opportunità occupazionali nelle loro comunità”.  

 

Fin dal suo insediamento, il Governatore Cuomo ha lavorato per razionalizzare lo sviluppo economico, la 

formazione professionale e il collocamento al lavoro. Il tasso di disoccupazione dello Stato di New York è 

precipitato dall’8,2% al 6,7%, l’economia dello Stato di New York ha creato oltre 440.400 posti di lavoro 

nel settore privato e New York fa parte dei 17 Stati che sono di nuovo riusciti a raggiungere il numero di 

occupati nel settore privato perso durante la recessione. 

 

L’iniziativa partirà in forma pilota nella contea di Bronx che, secondo i dati statali e federali, registra il 
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massimo tasso di disoccupazione dello Stato. Di seguito, la Strikeforce indirizzerà risorse simili verso le 

altre tre contee oggetto dell’iniziativa. 

 

Nuove competenze al lavoro  

 

Dotare i formatori e i lavoratori di New York delle competenze richieste dai datori di lavoro rappresenta 

una priorità fondamentale della Strikeforce. La New Skills at Work Initiative (Iniziativa Nuove 

competenze al lavoro) di JPMorgan Chase è stata concepita per affrontare la questione in varie 

comunità di tutto il paese e l’azienda ha annunciato oggi che investirà 20 milioni di dollari in New York 

nei prossimi cinque anni. Una componente essenziale di tale iniziativa prevede una formazione basata 

su settori e guidata da datori di lavoro, con il fine di fornire a un numero maggiore di newyorkesi le 

competenze loro necessarie per reinserirsi nel mondo del lavoro.  

 

“Nonostante la presenza di un numero notevole di americani che cercano lavoro, ogni giorno sentiamo i 

clienti parlare delle problematiche che affrontano per trovare lavoratori con le competenze 

corrispondenti alle posizioni vacanti in questo momento” ha riferito Priscilla Almodovar, direttore delle 

attività bancarie per lo sviluppo di comunità di Chase. “Per questo stiamo lavorando con soggetti 

eminenti delle comunità in tutto New York - programmi di formazione tecnica, college di comunità, 

responsabili politici e datori di lavoro - per contribuire a risolvere tali problematiche”.  

 

Nel Bronx, questo investimento punterà a collegare e formare singole persone rispetto ai posti di lavoro 

in sei settori a elevata richiesta: sanità, information technology, ufficio e amministrazione, trasporti e 

magazzino, vendite e alberghiero. 

 

L’impegnato personale della Strike Force staff lavorerà a stretto contatto con funzionari elettivi locali e 

organizzazioni di comunità nel Bronx, per collegare chi cerca lavoro con le opportunità locali. 

 

“Spesso la parte più costosa dell’attività aziendale è la formazione professionale” ha sottolineato il 

Commissario statale del lavoro, Peter M. Rivera. “Questi partenariati saranno utili alle imprese, 

riducendo o eliminando tali spese, e saranno utili a chi cerca lavoro, fornendogli la possibilità di 

accedere a una professione. Il Bronx è solo l’inizio e il luogo in cui sappiamo che questo tipo di 

programma inciderà nel modo più efficace”. 

 

“L’economia dello Stato di New York ha assistito a un rilancio sotto la direzione del Governatore Cuomo, 

grazie a collaborazioni strategiche, investimenti intelligenti e iniziative innovative come l’Unemployment 

Strikeforce” ha dichiarato il Presidente, Amministratore delegato e Commissario dell’Empire State 

Development, Kenneth Adams. “Questa campagna aiuterà chi cerca lavoro ad attingere alle molte 

opportunità e metterà in contatto i newyorkesi con aziende che intendono assumere nella loro zona”. 

 

Il Presidente di Hostos Community, Félix V. Matos Rodríguez, ha commentato: “È un onore far parte 

della prima iniziativa in assoluto per l’occupazione a livello statale nel Bronx, avviata dal Governatore 

Cuomo. Esprimo i miei elogi nei suoi confronti per aver attribuito al Bronx un ruolo centrale in tale 
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iniziativa. Hostos conferma il suo impegno a lavorare con partner di comunità, datori di lavoro, enti 

statali e comunali, per collegare chi studia e chi cerca lavoro ai posti di lavoro, nonché per fornire loro 

l’istruzione e la formazione necessarie per essere preparati a lavorare”. 

 

“Montefiore è fiera di lavorare con il Governatore Cuomo e i nostri partner – JPMorgan, Phipps e Hostos 

– allo sviluppo di un canale di personale sanitari per i giovani del Bronx” ha dichiarato Steven M. Safyer, 

Presidente e Amministratore delegato di Montefiore Health System. “Con un personale di 23.000 unità, 

Montefiore, è il maggior datore di lavoro nel Bronx. Il nostro impegno collettivo garantirà da un lato un 

promettente futuro per i giovani del Bronx e, dall’altro lato, un personale che consentirà di potenziare 

l’eccellenza di Montefiore nelle cure ai pazienti”. 

 

“Phipps Neighborhoods è lieta che Montefiore Medical Center e Hostos Community College sia nostri 

partner nel proporre la Career Network: Healthcare (Rete per le carriere: sanità), che sta aiutando 

giovani del Bronx a scegliere una professione in un settore in crescita, capace di condurre all’autonomia 

finanziaria” ha rimarcato Dianne Morales, direttore esecutivo e amministratore delegato di Phipps 

Neighborhoods. “Ciascun partner conferisce a questa iniziativa il proprio bagaglio di esperienze e un 

profondo impegno, mentre il sostegno fondamentale di JPMorgan Chase contribuisce a rendere 

possibile questo lavoro”. 

 

A chiunque sia alla ricerca di lavoro, si consiglia di visitare il più vicino Career Center (Centro per le 

carriere) del Dipartimento del lavoro, localizzabile qui: www.labor.ny.gov/career-center-locator. 
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