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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE LE SALON HIRE OUR HEROES A LONG ISLAND POUR CONNECTER 

LES VETERANS AUX EMPLOIS 

 

Le Gouverneur de l'État de New York M. Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd'hui que la Garde 

Nationale de l'Etat de New York accueille un salon de l'emploi Hire Our Heroes (Recruter nos héros) le 

mercredi 14 août au centre de réserve des forces armées de Farmingdale dans le Comté Nassau.  

L'évènement aura lieu de 9h à 13h et présentera 90 entreprises qui se sont engagées à recruter des 

vétérans et des membres de la Garde et de la Réserve.  

 

« Trop de nos vétérans qui reviennent après avoir servi notre pays ont lutté pour trouver un emploi, et 

c'est pourquoi ces salons de l'emploi sont des ressources si importantes », a déclaré le Gouverneur 

Cuomo. « Le programme Hire Our Heroes parle pour lui-même : il vise à connecter les entreprises qui 

cherchent à recruter avec ces héros qui ont mis leurs vies en danger pour protéger nos communautés et 

défendre nos libertés. Nos vétérans et soldats apportent une expérience de valeur de leur parcours 

militaire qui peut être un véritable atout pour les entreprises de Long Island. Au nom de tous les New 

Yorkais, je remercie ces hommes et ces femmes pour leur service, et j'encourage les vétérans locaux à 

participer à ce salon de l'emploi mercredi prochain. » 

 

L'évènement de Farmingdale est l'un des centaines d'évènements qui ont lieu dans le pays et qui sont 

co-sponsorisés par la Chambre de Commerce des Etats-Unis et d'autres entités. Le salon vise à 

permettre aux soldats et aviateurs de la Garde Nationale, aux  membres de la Réserve militaire, aux 

soldats en service actif, aux vétérans et conjoints de militaires, de soumettre des candidatures à des 

employeurs potentiels et d'apprendre aussi comment utiliser les outils de recherche d'emploi. Des 

évènements similaires dans l'Etat de New York ont déjà été organisés dans la Ville de New York, à 

Buffalo, Binghamton, Rochester et Syracuse. 

 

Près de 2,8 millions d'Américains ont servi dans l'armée depuis le 11 septembre 2001 - plus de 40 pour 

cent d'entre eux sont des hommes de 25 à 34 ans. Selon les chiffres publiés en juillet par le Département 

du Travail, le taux de chômage pour tous les vétérans d'après le 11 septembre s'élève à 7,4 pour cent, 

comparé au taux de chômage national de 7,2 pour cent pour tous les Américains. Avant ces chiffres 

récents, le chômage des vétérans d'après le 11 septembre avait été d'environ 12 pour cent. 
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Selon les chiffres du recensement américain, l'Etat de New York abrite près d'un million de vétérans, 

plus de 67 000 d'entre eux vivent dans le Comté Nassau. Le taux de chômage pour les vétérans du 

Comté Nassau est de 10,3 pour cent. 

 

Le Général de Division Patrick Murphy, l'Adjudant Général de l'Etat de New York, parlera lors de 

l'évènement. 

 

« La Garde Nationale de l'Etat de New York est partenaire de la Chambre de Commerce des Etats-Unis 

pour accueillir ces salons de l'emploi parce que nous voulons assurer que nos soldats citoyens, présents 

et passés, ont une chance d'avoir un emploi », a déclaré le Général Murphy. « Cela fait de nos soldats, 

aviateurs et de tous nos vétérans des citoyens productifs. » 

 

L'atelier de l'emploi Hiring Our Heroes consiste en une classe commençant une heure avant le salon, 

suivie par des professionnels des ressources humaines animant des séances de mentorat en face à face 

avec tous les participants pré-inscrits. Les séances de mentorat sont axées sur la rédaction de CV et les 

techniques d'entretien pour tous les vétérans demandeurs d'emploi et militaires participants. 

 

Lors de l'évènement précédent dans la Ville de New York, 108 employeurs ont mené 710 entretiens avec 

des vétérans demandeurs d'emploi et effectué des propositions à 90 de ces vétérans. 

 

A ce jour, l'effort Hire Our Heroes (Recruter nos héros) a permis à plus de 100 000 vétérans, membres 

de la Garde, réservistes et conjoints de militaires de trouver un emploi, selon la  Chambre de Commerce 

américaine. L'objectif de la campagne est de trouver un emploi à 500 000 vétérans, soldats et aviateurs 

de la Garde, réservistes et conjoints de militaires. 

 

Afin de connecter les soldats citoyens, et aviateurs à des employeurs qui souhaitent recruter des 

vétérans militaires, la Garde Nationale de l'Etat de New York a créé le programme New York National 

Guard Job Zone (zone pour l'emploi de la Garde Nationale de l'Etat de New York). Les militaires à la 

retraite aident les soldats et aviateurs de la Garde à comprendre comment leurs compétences militaires 

peuvent être appliquées sur les lieux de travail civils et les employeurs à comprendre ce que les vétérans 

militaires apportent au marché. 

 

La page web Job Zone alerte les soldats de la Garde sur les emplois potentiels et fournit des liens vers les 

sites web qu'ils peuvent utiliser pour expliquer leurs compétences et leur expérience militaires aux 

employeurs civils. 
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