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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE 1,3 MILLION DE DOLLARS DE SUBVENTION POUR L’EMPLOI 

Pour cibler les demandeurs d’emploi de longue durée et les travailleurs déplacés dans les Comtés de 

Jefferson et Lewis 

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui une subvention pour offrir une formation 

professionnelle aux demandeurs d’emploi et les aider à obtenir un emploi dans les Comtés de Jefferson 

et Lewis. La subvention, financée au-travers du Département du Travail des Etats-Unis, accordera près 

de 1,3 million de dollars aux entreprises éligibles du secteur privé, organisations privées à but non 

lucratif, organismes de formation et au conseil local pour l’investissement dans la main d’œuvre. 

 

« L’une des principales priorités de mon administration est d’aider les New Yorkais sans travail à trouver 

un emploi, et aujourd’hui, nous franchissons une autre étape importante pour les demandeurs d’emploi 

des Comtés de Jefferson et de Lewis », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « Ce financement 

supplémentaire offrira aux New Yorkais sans emploi les ressources dont ils ont besoin pour obtenir un 

emploi, tout en aidant également les entreprises locales à développer leurs effectifs. J’encourage toutes 

les entreprises intéressées à effectuer une demande pour ce financement dès aujourd’hui. » 

 

Le programme formera les travailleurs déplacés, avec la priorité donnée à ceux qui ont été demandeurs 

d’emploi de longue durée. Un travailleur déplacé est une personne qui a été ou sera licenciée ou dont le 

contrat de travail a été ou sera résilié, et qui a peu de chances de retrouver un emploi dans son industrie 

ou métier antérieur. Un travailleur déplacé demandeur d’emploi de longue durée est un travailleur au 

chômage depuis au moins 27 semaines. 

 

Le financement soutiendra deux types de formation professionnelle :  

1. Apprentissage en milieu de travail, notamment : Formation en cours d’emploi (On-the-Job 

Training) (OJT), formation personnalisée, et apprentis inscrits ; et 

2. Apprentissage en classe menant aux diplômes reconnus par l’industrie dans les métiers à 

forte demande, tel que la formation de groupes (via des contrats avec les institutions de 

l’enseignement supérieur ou d’autres organismes de formation éligibles) et la formation de 

rattrapage. 
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Les candidats éligibles doivent :  

1. Avoir deux employés ou plus (les gérants de sociétés et propriétaires d’entreprises tels que 

les gérants indépendants ou les partenaires ne sont pas considérés comme des employés pour 

ce critère) ; 

2. Etre physiquement situé dans un ou plus des deux comtés de l’Etat de New York avec les taux 

de chômage moyens les plus élevés au cours de l’an passé (mars 2013- mars 2014) qui ont des 

populations de 250 000 résidents ou moins ; et 

3. Etre en règle concernant : Assurance chômage, Loi de notification de reconversion et 

d’adaptation des travailleurs (Worker Adjustment and Retraining Notification Act) (WARN), 

Travaux publics, Normes du travail, Sécurité et santé, Division des Sociétés du Département de 

l’Etat de New York, Assurance d’indemnisation des travailleurs, et Assurance d’invalidité. 

 

Les demandes seront reçues jusqu’au 22 août 2014 et sont disponibles à 

http://www.labor.ny.gov/businessservices/PDFs/DWTNEG_RFA.pdf. 

 

Le Commissaire du Travail de l’Etat, Peter M. Rivera, a déclaré : « La formation professionnelle et en 

cours d’emploi est un lien manquant entre les emplois disponibles et le fait de savoir si ces demandeurs 

d’emploi sont véritablement recrutés. Ce programme permettra aux entreprises d’investir dans leur 

main d’oeuvre, leur économie régionale et leur entreprise. C’est une solution gagnante pour tous. » 

 

Le Parlementaire du Congrès Bill Owens a déclaré : « Investir dans des programmes de formation en 

cours d’emploi est une manière efficace d’offrir des compétences pratiques à ceux qui cherchent des 

emplois bien rémunérés qui sont déjà disponibles dans nos communautés. La formation professionnelle 

bénéficie à la fois aux nouveaux employés et aux entreprises locales qui gagnent un accès accru aux 

employés qualifiés. Ce financement offre un soutien important en particulier pour ceux qui sont 

demandeurs d’emploi de longue durée et cherchent à se remettre sur pied. » 

 

Le Maire de la Ville de Watertown, Jeffrey Graham, a déclaré : « L’aide du Gouverneur Cuomo est 

particulièrement appréciée par la population du Comté de Jefferson, qui a souffert d’un chômage 

chronique élevé. Le Gouverneur comprend les problèmes du Nord du Pays et grâce à son aide, nous 

pouvons tous travailler ensemble pour lutter contre le chômage dans notre communauté. » 

 

Le Président de la Législature du Comté de Lewis, Michael A. Tabolt, a déclaré : « Je félicite le 

Gouverneur Cuomo pour ses efforts et pour reconnaître les effets du chômage élevé dans le Comté de 

Lewis. J’espère que toutes les entreprises profiteront de cette ressource supplémentaire et je les 

encourage à faire une demande pour ce nouveau programme. Cela pourrait être très bénéfique à toute 

la communauté. »  

### 
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Des informations complémentaires sont disponibles à www.governor.ny.gov 

État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 
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