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LE GOUVERNEUR CUOMO EST PARTENAIRE DE PLUS DE 40 EMPLOYEURS POUR APPORTER DES 

CENTAINES D’OFFRES D’EMPLOI AUX COMMUNAUTES DE L’ENSEMBLE DE L’ETAT 

 

Des évènements gratuits relient les demandeurs d’emploi aux nombreux postes disponibles 

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui sept prochains salons de l’emploi et 

évènements de recrutement personnalisé dans les régions Centre de l’Etat de New York, Finger Lakes, 

Mid-Hudson, et Ouest de l’Etat de New York. 

 

« Ces salons de l’emploi et ces évènements de recrutement aident à relier la main d’œuvre de classe 

mondiale de l’Etat de New York aux entreprises et organisations de l’ensemble de l’Etat qui cherchent à 

se développer », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « J’encourage tous les demandeurs d’emploi à profiter 

de ces opportunités. » 

 

En 2012 et 2013, les événements de recrutement personnalisé du Département du Travail ont aidé 600 

entreprises à cibler et à embaucher près de 33 000 personnes dans tout l’Etat. 

 

Les évènements annoncés aujourd’hui comprennent : 

 

Le 18
ème

 salon annuel de l’emploi du Comté de Levingston aura lieu à Mount Morris le 21 mai 2014. 

L’évènement sera organisé au Centre de réception & restaurants de la Rivière Genesee (Genesee River 

Restaurant & Reception Center) situé au 134 North Main Street. Le salon de l’emploi se déroulera de 

12h00 à 15h00 avec plus de 40 entreprises représentant plus de 250 offres d’emploi. L’événement est 

ouvert à toutes les personnes en recherche d’emploi. Plus d’informations ici.  

 

Maxim Healthcare Services organisera un événement de recrutement personnalisé le 21 mai 2014 à 

Rochester. Maxim est un prestataire expérimenté de soins à domicile, de recrutement de personnel 

médical et de services de bien-être. L’évènement aura lieu de 10h00 à 13h00 à Rochester Works, situé 

au 276 Waring Road. L’entreprise recrute dix aides-soignants à domicile. Pour s’inscrire, appeler le (585) 

258-8843. Plus d’informations ici.  
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ADT Security organisera un événement de recrutement personnalisé le 22 mai 2014 à Rochester. ADT 

Security est un leader de l’industrie de la sécurité, pour les particuliers et les entreprises. L’évènement 

aura lieu de 10h00 à 13h00 à Rochester Works, situé au 276 Waring Road. L’entreprise recrute dix 

représentants du service client. Pour s’inscrire, appeler le (585) 258-8843. Plus d’informations ici.  

 

Le casino et hôtel Seneca Niagara organisera un événement de recrutement personnalisé le 21 mai 

2014 à Buffalo. Le casino et hôtel Seneca est la dernière merveille de Niagara Falls, avec des jeux, des 

divertissements et des services associés, dont des restaurants et un hôtel de luxe. L’évènement aura lieu 

de 13h00 à 16h00 au Centre de l’emploi de Buffalo, situé au 284 Main Street. L’entreprise recrute pour 

90 postes de services de boissons et restauration et 30 postes de jeux. Les places sont limitées, aussi, 

veuillez appeler le (716) 851-2759 pour vous inscrire. Plus d’informations ici.  

 

Endeavor Entertainment organise un évènement de recrutement personnalisé le 20 mai 2014 à 

Syracuse. Endeavor Entertainment est une société de location de matériel de fêtes à grande échelle 

située à l’extérieur de Syracuse, qui offre des divertissements de grande qualité et des services 

d’animateurs pour les évènements privés, d’entreprises et d’universités. L’évènement aura lieu de 8h00 

à 12h30 au CNY Works, situé au 443 North Franklin Street. L’entreprise recrute trois membres pour son 

équipe. S’inscrire en ligne à www.endeavorentertainment.com. Plus d’informations ici, ou en appelant 

le (315) 473-8250. 

  

Matrix Integrated Facility Management organise un évènement de recrutement personnalisé le 23 mai 

2014 à Fulton. Matrix Integrated Facility Management est un leader mondial des services de gestion et 

maintenance d’établissements. L’évènement aura lieu de 9h00 à 15h00 à Oswego Workforce New York, 

situé au 200 North Second Street, avec un accueil d’entretiens à 13h45. L’entreprise recrute dix 

opérateurs de chariots élévateurs. Pour s’inscrire, appeler le (800) 827-1202 ou visiter 

www.cleanforhealth.com et spécifier le poste #1746 pour un poste à plein temps ou #1747 pour un 

poste à mi-temps. Plus d’informations ici ou en appelant le (315) 591-9000. 

 

Premier Athletic Club organise un évènement de recrutement personnalisé le 22 mai 2014 à Peekskill. 

Premier Athletic Club est un établissement multisports situé à Montrose, Etat de New York. 

L’évènement aura lieu de 10h00 à 12h00 au Centre de l’emploi de Peekskill, situé au 201 South James 

Street. L’entreprise recrute trois entraîneurs personnels. Plus d’informations ici ou en appelant le (914) 

737-3490 poste 327. 

 

Pour une liste complète de tous les événements de recrutement, visiter : www.labor.ny.gov/events. 

 

Les salons de l’emploi et les services de recrutement personnalisés peuvent être adaptés à une 

entreprise en particulier selon ses besoins en matière de recrutement. Les membres de l’équipe des 

services pour les entreprises du Département du Travail aideront les entreprises à examiner les 

candidatures, à planifier et organiser des événements et à faire correspondre des candidats selon leurs 

compétences et les mesures incitatives applicables en matière de recrutement et de formation. 
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Ce ne sont là que quelques-uns des nombreux services offerts gratuitement à toute entreprise de l’État 

de New York. Les entreprises peuvent également profiter de Jobs Express, la base de données des offres 

d’emploi en ligne du Gouverneur Cuomo, qui compte actuellement 95 000 postes disponibles. En 

utilisant ces services, une entreprise moyenne de l’État de New York pourrait économiser des dizaines 

de milliers de dollars chaque année. 

 

Economies estimées pour les entreprises :  

• Jusqu’à 12 000 $ pour un événement de recrutement aidé 

• Jusqu’à 20 000 $ pour un salon de l’emploi personnalisé 

• Jusqu’à 6 000 $ par an sur l’affichage des offres d’emploi 

 

« J’ai entendu dire par nos chefs d’entreprise et employeurs de l’ensemble de l’Etat que ces évènements 

de recrutement fonctionnent pour eux – et sans frais pour eux », a déclaré le Commissaire d’Etat au 

Travail, Peter M. Rivera. « Tout le monde est gagnant, les demandeurs d’emploi, les entreprises et nos 

communautés dans chaque région de l’Etat de New York. » 

 

Un membre de l’équipe des Services aux entreprises aidera une entreprise à trouver un lieu où organiser 

un événement de recrutement, établira un programme pour faire en sorte que le temps soit utilisé de 

manière efficace, fera la publicité et commercialisera l’évènement, identifiera les candidats les plus 

qualifiés pour réduire le vivier des candidats, offrira des services de soutien, du personnel et plus 

encore. Les événements peuvent être organisés sur un lieu de travail, dans un lieu hors site et dans l’un 

des 96 centres de l’emploi de l’Etat de New York. Les entreprises ont ainsi la souplesse nécessaire pour 

concevoir un événement qui réponde à ses besoins uniques. 

 

Pour plus de renseignements sur les salons de l’emploi et les événements de recrutement, les 

entreprises doivent envoyer un email à : DEWS.Business.Services@labor.ny.gov or call (800) HIRE-992. 

 

Pour plus d’informations sur l’intégration des offres d’emploi sur Jobs Express, visiter 

www.labor.ny.gov/hire.  

### 

 

Des informations complémentaires sont disponibles à www.governor.ny.gov 
État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 


