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LE GOUVERNEUR CUOMO ADRESSE UN AVERTISSEMENT AUX EMPLOYEURS VIOLANT LES LOIS DE 

SALAIRE MINIMUM  

Une ligne téléphonique gratuite pour protéger les droits des travailleurs et renseigner les employeurs 

sur le salaire minimum  

 

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a adressé aujourd’hui un avertissement aux employeurs qui ne 

respectent pas les lois sur le salaire minimum de l’Etat, mettant en évidence que ce non-respect peut 

avoir pour conséquence des amendes, des frais et des sanctions civiles ou même pénales. Des 

ressources, notamment un soutien individuel et une procédure de signalement simplifiée, sont 

disponibles pour aider les entreprises à se conformer au salaire minimum de 8 $ de l’heure qui est entré 

en vigueur le 31 décembre. Une entreprise qui a besoin d’une assistance ou un travailleur qui cherche à 

porter plainte doit appeler le : 1-888-469-7365 pour être redirigé vers la ligne de salaire minimum. 

 

« C’est un crime pour les entreprises de ne pas payer correctement les employés et ceux qui font fi de la 

loi seront tenus responsables », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « C’est inacceptable et ce n’est pas 

dans notre culture, ici dans l’Etat de New York. Tous les employeurs qui ont des questions doivent 

contacter directement le Département du Travail. Tous les travailleurs qui pensent qu’ils ne sont pas 

payés correctement doivent contacter le Département immédiatement, pour que les autorités puissent 

agir rapidement. » 

 

Suite à un changement de loi augmentant le salaire minimum l’an dernier, le salaire minimum dans 

l’Etat de New York augmente selon une série de trois augmentations annuelles : 8 $ le 31/12/2013, 8,75 

$ le 31/12/2014 et 9 $ le 31/12/2015. 

 

Le Département du Travail, qui applique la loi sur le salaire minimum, a mis à disposition des affiches à 

jour, des fiches de taux récapitulatives, des questions fréquentes, et d’autres ressources pour tous les 

employeurs et les employés sur son site web : www.labor.ny.gov/minimumwage. 
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Le Département du Travail a commencé à mener une campagne d’information proactive sur 

l’augmentation, pour les entreprises, les organisations d’employeurs et les groupes communautaires, à 

la fin de l’an dernier. L’agence a organisé une série de webinaires pour les employeurs, qui ont été 

enregistrés et restent disponibles sur le site web de l’agence : www.labor.ny.gov/wagewebinars. 

L’agence a également formé du personnel pour renseigner le public et les employeurs sur toutes les 

exigences spécifiques des nouveaux taux de salaire minimum. 

 

L’agence travaille directement avec les entreprises pour dissiper toute confusion, corriger et éviter des 

erreurs et assurer qu’elles respectent le nouveau salaire minimum. Depuis que le nouveau salaire 

minimum est entré en vigueur, 374 dossiers ont été ouverts sur la base de plaintes d’employés 

concernant des allégations de violation de la loi sur le salaire minimum et les heures supplémentaires. 

Dans 19 de ces dossiers, où la seule plainte concernait le manquement à payer le nouveau salaire 

minimum, le Département a pris immédiatement contact avec l’employeur pour rectifier toutes les 

erreurs et assurer une correction rétroactive. Les autres dossiers nécessitent une enquête plus 

approfondie. 

 

D’autres campagnes d’information et d’éducation se poursuivent pour assurer la conformité. L’agence a 

récemment sollicité les commentaires de tous les employeurs et employés concernant les 

règlementations régissant le salaire minimum et continue sa campagne de sensibilisation auprès d’une 

diversité de secteurs d’activités, notamment la restauration et le tourisme, les commerces, la fabrication 

et autres. A cette fin, l’agence rappellera aux entreprises le changement du salaire minimum dans des 

présentations à venir sur les services disponibles pour les entreprises dans plus de 110 chambres de 

commerce. Le Département effectuera des présentations de la même façon aux organisations 

commerciales au courant du printemps. 

 

« Augmenter le pouvoir d’achat des familles de travailleurs lorsqu’elles en ont le plus besoin se traduit 

par plus d’argent en circulation dans l’économie locale et, de ce fait, par plus d’entreprises qui créent 

des emplois », a déclaré le Commissaire au Travail, Peter M. Rivera. « Ne pas payer un salaire minimum 

correct à un travailleur nuit à cet employé, à sa famille et à la communauté toute entière. Cela ne sera 

pas toléré dans l’Etat de New York. » 

 

En plus du rappel sur l’augmentation du salaire minimum aux employeurs et aux employés, le 

Département est activement engagé dans le traitement des réclamations alléguant un vol salarial. En 

2013, le Département du Travail a remboursé près de 23 millions de dollars à des travailleurs qui 

n’avaient pas perçu leur salaire minimum, leur paie d’heures supplémentaires ou leurs avantages 

sociaux. Cela correspond à une augmentation de plus de 12 pour cent en 2012. 

 

En fait, le nombre total de salaires et d’intérêts recouvrés par le Département du Travail et distribués 

aux travailleurs a augmenté significativement au cours des sept dernières années. Entre 2007 et 2013, il 

y a eu une augmentation de 77 pour cent du montant distribué. 
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Les entreprises ou les personnes qui ont des questions sur le salaire minimum doivent appeler le : 1-

888-469-7365 ou envoyer un email à LSAsk@labor.ny.gov. Votre appel sera redirigé vers une personne 

désignée pour répondre aux questions sur le salaire minimum. 
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