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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE L'ADHESION DE PLUS DE120 ENTREPRISES AU PROGRAMME LA
JEUNESSE DE NY AU TRAVAIL, CREANT DES EMPLOIS POUR 2 900 JEUNES DEFAVORISES

Le Gouverneur Encourage les Employeurs de New York a Tirer Profit du Programme et Exhorte les
Jeunes sans Emploi a S'y Impliquer

Le Gouverneur de I'Etat de New York Andrew M. Cuomo a aujourd'hui annoncé que plus de 120
entreprises dans I'ensemble de I'Etat ont adhéré le Programme La Jeunesse de NY au Travail, créant 2
900 emplois a temps plein et a temps partiel pour les jeunes New Yorkais en situation défavorable.

Mylan Denerstein, Conseiller auprés du Gouverneur, et Alphonso David, Secrétaire Adjoint pour les
Droits Civils se sont aujourd'hui associés aux membres des Législateurs et représentants d'entreprises
pour encourager de jeunes et entreprises supplémentaires a tirer profit du programme annoncé.

« Je I'ai répété plusieurs fois que tout tourne autour de I'emploi, I'emploi, I'emploi, et ce programme est
un tres bon départ pour aider les jeunes adultes de I'ensemble de I'Etat a posséder les outils nécessaire
pour se créer un emploi », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « En donnant une chance aux jeunes
défavorisés, les entreprises participantes contribuent a consolider nos communautés du centre-ville tout
en améliorant la qualité de la main d'ceuvre dans I'avenir. J'encourage un nombre supplémentaire
d'entreprises de tirer profit du programme et exhorte les jeunes demandeurs d'emploi en difficulté a s'y
impliquer. »

Le Gouverneur et les responsables législatifs ont congu le programme La Jeunesse de NY au travail pour
créer des emplois permanents non subventionnés pour la jeunesse de I'Etat de New York. Dans le cadre
de ce programme, des milliers de jeunes recevront une préparation a I'emploi, une formation
professionnelle et de culture numérique pour construire les fondements de leur réussite future.

La nouvelle loi porte sur des crédits d'imp6ts de 25 millions de dollars pour les entreprises qui recrutent
des jeunes sans emploi et défavorisés et 62 millions de dollars en soutien a des programmes de
formation professionnelle. A présent, 122 entreprises se sont engagées dans le programme, rendant
possible la création de 2 950 emplois a temps plein et a temps partiel. Par ailleurs, 1 030 jeunes ont regu
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des attestations pour prendre part au programme. La formation des demandeurs d'emploi est
programmée pour le début du mois d'Avril.

Les entreprises recevront jusqu'a 3 000 dollars de subventions pour les salaires sous forme de crédits
d'imp6ts, pour mettre immédiatement les jeunes des centres villes au travail pour six mois. Des crédits
d'impots supplémentaires jusqu'a 1 000 dollars seront accordés aux employeurs qui maintiendront les
jeunes dans I'emploi pour une nouvelle période de six mois.

Les entreprises intéressées a participer au programme La Jeunesse de NY au travail doivent consulter le
site http://www.jobs.ny.gov/youthworks. Les jeunes intéressés a participer au programme peuvent se

rendre a leur Centre local d'emploi dont la liste est disponible sur le site
http://labor.ny.gov/workforcenypartners/osview.asp, ou appeler le Département du Travail de I'Etat de

New York au (877) 226-5724. Les participants éligibles au programme La Jeunesse de NY au travail
comprennent les jeunes sans emploi et ceux a faibles revenus agés de 16 a 24 ans situés habitant dans
les régions suivantes : Albany, Brookhaven, Buffalo, Hempstead, Mount Vernon, New Rochelle, New
York City, Rochester, Schenectady, Syracuse, Utica, et Yonkers.

Les entreprises qui ont ouvert la voie a la création des emplois a travers le programme La Jeunesse de
NY au Travail comprennent:

e Wegmans Food Markets, Inc: 271 emplois

e Sutherland Global Services, Inc: 200 emplois

e All Care Home Health Services, LLC: 180 emplois
e Dinosaur Restaurants, LLC: 160 emplois

e NAE Edison LLC: 150 emplois

e Havana Central NY 4: 149 emplois

e NY Penn League: 133 emplois (Buffalo Bisons, 71; Tri-City Valley Cats, 30; Rochester Red
Wings, 17; Brooklyn Cyclones, 10; Staten Island Yankees, 5)

e New Century Home Care, Inc: 130 emplois
e Platinum Home Health Care: 130 emplois
e (Caring LHCSA, LLC: 130 emplois

e Intergen Health, LLC: 100 emplois

Le Gouverneur a également annoncé I'engagement prise par Time Warner Cable et Cablevision pour
faire passer des Annonces de Service Public dans le but de promouvoir La Jeunesse de NY au Travail. La
diffusion des annonces commence la semaine prochaine et permettra d'inciter plus de jeunes et
entreprises a s'y prendre part.
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Le Sénateur, Joe Robach, Président du Comité de Travail du Sénat de I'Etat de New York déclare que « la
récente récession économique a sérieusement touchée les communautés dans |'Etat tout entier,
particulierement nos centres-villes. Le Programme La Jeunesse de NY au Travail a donné une impulsion
pour aider les jeunes New Yorkais des quartiers dans I'ensemble de I'Etat a bénéficier de la formation
nécessaire pour commencer une longe et brillante carriére. J'incite d'autres entreprises et jeunes sans
emploi a profiter de ce programme et je profite de |'occasion pour remercier le Gouverneur Cuomo pour
ses efforts déployés pour la création d'emplois ramenant les New Yorkais au travail encore ».

Le Législateur, Keith Wright, Président du Comité de Travail de I'Assemblée de |'Etat a laissé entendre
gue « les jeunes de Harlem avaient des difficultés a se trouver d'emploi bien avant la récession.
Maintenant le probléme ne fait que s'aggraver avec plus de cinquante pour cent des hommes Noirs
Américains sans emploi. Voici la raison pour laquelle je me réunis avec le Gouverneur Cuomo pour
lancer le programme La Jeunesse de NY au Travail, lequel permettra de réparer les inégalités historiques
liées au travail des jeunes défavorisés a l'aide des stratégies et actions raisonnables . Mettre des
expériences professionnelles utiles a la portée de nos enfants assure notre soutien a leur réussite tout le
long de leur vie. J'applaudis le Gouverneur Cuomo pour son initiative face a un probleme qui s'avére si
important pour les communautés comme Harlem et aussi pour I'avenir de notre Etat ».

Le Législateur, Michele Titus déclare que « La création d'emploi pour nos jeunes doit étre une priorité
primordiale et le Programme La Jeunesse de NY au Travail a déja suscité beaucoup d'espoirs pour aider a
résoudre le probléeme de chémage des jeunes dans les quartiers de nos centres-villes. Bien que
beaucoup d'entreprises et jeunes soient engagés avec La Jeunesse de NY au Travail, il y a encore de
place pour beaucoup, beaucoup. J'encourage les jeunes qui rencontrent des difficultés a se trouver
d'emploi a s'en profiter. De méme, j'exhorte les entreprises, grandes ou petites qu'elles soient, de tirer
profit de ces avantages d'embauchage afin de créer des emplois et construire nos communautés de
nouveau. Je remercie le Gouverneur aussi bien que mes collégues législateurs d'avoir se donner les
mains pour créer des emplois et opportunités en faveur des personnes défavorables ».

Michael O'Sullivan, Directeur Général des Relations Gouvernementales pour Hillside Family of Agencies,
a déclaré: « Il y a de cela plusieurs années que Hillside travaille dans I'ensemble du Upstate New York
avec des grands partenaires comme Wegmans pour préparer et former les jeunes a des brillantes
carrieres. Ceux-ci constituent de bons emplois pour un développement de carrieres au sein des
principales entreprises et organisations, et prouve qu'investir dans les ressources humaines, en
particulier les jeunes, est bon non seulement pour les entreprises mais aussi pour les communautés. Je
remercie le Gouverneur Cuomo et les législateurs pour le lancement de ce programme actuel et profite
de l'occasion pour encourager les entreprises de I'ensemble de I'Etat a s'y mettre et tirer profit de la
grande opportunité ».

Lee Schroeder, Directeur Général Délégué du gouvernement et affaires publiques de Cablevision,
déclaré: « Cablevision a le plaisir d'apporter son soutien a l'initiative innovatrice La Jeunesse au Travail
du Gouverneur Cuomo pour développer les compétences professionnelles. Cablevision s'engage a
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promouvoir ce programme utile aupres des jeunes adultes et entreprises, ce qui représente un élément
clé pour sa réussite ».

Rory Whelan, Vice-Président Régional pour les Relations Gouvernementales de Time Warner Cable
déclara: « Time Warner Cable félicite le Gouverneur Cuomo et I'Etat de New York pour leur
sensibilisation sur cette grande initiative. Nous reconnaissons I'importance d'inspirer et développer nos
travailleurs de génération future de I'Etat de New York sans oublier |'effet durable que cela aura sur
I'économie et les communautés pour lesquelles nous ceuvrons ».

Rick Murphy, Vice-Président & Directeur Général du Tri-City Valley Cats; a soutenu que « La NY Penn
League est heureuse de participer au programme La Jeunesse de NY au Travail. L'ensemble de la League
apporte beaucoup d'opportunités aux jeunes a s'accroitre des compétences nécessaires a la vie
commune et batir une carriere de longue durée. Nous tenons a remercier le Gouverneur Cuomo pour
ses efforts conjugués pour s'assurer que les jeunes chdmeurs des communautés défavorables de New
York aient accés a des opportunités de formations nécessaires pour batir une carriére brillante ».

En mi-Février, DOL a mis a la disposition des formateurs une somme de 8 millions de dollars destinés a
faciliter I'emploi des jeunes formés dans les 12 zones ciblées. Ces formateurs peuvent maintenant faire
une demande de fonds atteignant la somme totale de 100 000 dollars. Pour postuler a un fonds par le
processus RFP/RFA, Veuillez visiter www.jobs.ny.gov/youthworks. Envoyer le dossier complet au

Département par e-mail a: WDTD.Onestop@Iabor.ny.gov.

Pour plus d'informations sur le programme, visitez: www.labor.ny.gov/careerservices/youth-tax-

credit.shtm
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