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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE QUE PLUS DE CAS DE VOL DE SALAIRE QUE JAMAIS 

AUPARAVANT ONT ÉTÉ RÉSOLUS EN 2013  

 

6700 cas résolus et 23 millions de dollars remboursés tandis que l’administration travaille en vue de 

rendre l’État de New York plus juste  

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui que plus de 6700 cas de vol de salaire ont été 

résolus dans l’État de New York en 2013, plus que toute autre année. Cela a entraîné le remboursement 

de près de 23 millions de dollars pour plus de 12 700 travailleurs n’ayant pas reçu leur salaire minimum, 

leur paie pour leurs heures supplémentaires ou leurs avantages sociaux. Cela représente une hausse de 

plus de 12 % du nombre de cas de vol de salaire résolus par rapport à 2012.  

 

« Mon administration s’est donné pour priorité de faire en sorte que les travailleurs de New York 

reçoivent les compensations qu’ils méritent de la part de leurs employeurs, a déclaré le Gouverneur 

Cuomo. Lorsque les employeurs ne paient pas les salaires et les avantages requis par la loi, non 

seulement c’est illégal, mais c’est également injuste pour la majorité des autres entreprises de New York 

qui respectent les règles. Ces chiffres de l’an dernier montrent que l’État ne tolérera pas l’abus des 

travailleurs et que nous continuerons à défendre activement leurs droits. J’incite tous les travailleurs qui 

ont besoin de notre aide pour des questions de travail à communiquer immédiatement avec le 

Département du Travail. » 

 

Le Département du Travail de l’État de New York (DOL), qui compte parmi les plus grands personnels 

d’application des normes au pays, continue de récupérer des millions de dollars en salaire volé chaque 

année pour les travailleurs grâce à une application active et consistante. 

 

« C’est beaucoup plus qu’une question de chiffres, a déclaré le commissaire du DOL Peter M. Rivera. Il 

s’agit d’hommes et de femmes qui ont travaillé fort et qui n’ont pas reçu le salaire adéquat, a déclaré le 

commissaire du DOL Peter M. Rivera. J’incite tout travailleur qui croit avoir été trompé sur des questions 

d’argent à communiquer avec le Département du Travail pour que nous puissions enquêter. » 

 

En 2013, 6533 nouveaux cas ont été ouverts et un total de 6794 cas ont été fermés. Il s’agit d’une 

hausse de 36 % du nombre de cas ayant été menés à terme et fermés par rapport à 2012. 2013 est 

également la première année de mémoire récente où plus de cas ont été fermés qu’ouverts, ce qui est 
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le résultat direct des modifications apportées aux procédures d’enquête du DOL.  

 

Avant 2013, la politique sur les normes du travail du DOL en matière d’enquête consistait à examiner six 

années, ce qui retardait de nombreux cas en forçant les enquêteurs à procéder à de longues recherches 

de documents qui n’existaient plus et à interroger des individus dont la mémoire ne remontait pas si 

loin. 

 

En 2013, l’agence a mis à jour la période d’examen en la réduisant à trois ans pour la plupart des cas, ce 

qui reste plus long que les normes du gouvernement fédéral (2 ans) et que celles de la plupart des 

autres États (1 ou 2 ans). La mise à jour de cette politique a fait en sorte que l’État puisse rendre plus 

rapidement l’argent dû aux travailleurs. Depuis, le DOL s’est vigoureusement attaqué au nombre de cas 

et a résolu près de la totalité de ceux ouverts avant 2011, faisant ainsi en sorte que les travailleurs 

reçoivent le salaire qui leur est dû et qu’ils le reçoivent rapidement. 

 

En plus de ce changement de politique, le processus d’enquête est maintenant géré de façon plus 

efficace. D’ici la fin de l’exercice financier 2014, le DOL a pour objectif de terminer une enquête 

moyenne en moins de six mois. Dans les six premiers mois après le nouveau changement de politique, le 

nombre de cas fermés à l’intérieur de six mois a augmenté de 54 %. Voici le détail annuel du 

pourcentage de cas fermés depuis 2008 : 

Année 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Enquêtes 

terminées 100 % 100 % 95 % 78 % 71 % 58 % 

 

Le changement de politique du département a également eu des répercussions très directes sur la 

réduction du nombre de cas. Au cours de 2013, le nombre de cas total a diminué de 13 %, ce qui a 

renversé la tendance de longue date d’une hausse annuelle nette du nombre de cas en raison de 

politiques désuètes.  

 

Parmi les autres modifications de politique ayant contribué aux succès ci-dessus, on compte la 

fermeture de plus de cas grâce à des réunions de conformité au règlement rapide, l’amélioration des 

procédures de communications auprès des demandeurs et des employeurs et l’imposition de délais 

stricts lors d’une demande de renseignements aux employeurs. 

 

Quiconque ayant des questions sur le salaire minimum ou d’autres problèmes touchant aux normes du 

travail, ou quiconque souhaitant déposer une plainte, doit appeler au 1-888-4NYSDOL (469-7365). 
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